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Ramén Llopis Goig
Universitat de Valencia

En marzo de 2014, el Ayuntamiento de Valencia aprobdé un Plan de Juventud
con el que pretendia marcar las politicas dirigidas a la poblacion joven
durante el periodo 2014/2018. La realizacion de ese Plan de Juventud se
habia iniciado en mayo de 2012 tras la aprobacion de una declaracion
institucional suscrita por los diversos grupos politicos de la Corporacion
para impulsar su elaboracion. Para la elaboracion del Plan de Juventud

se contd con el asesoramiento de un Consejo Metodoldgico dirigido por

el profesor de sociologia de la Universitat de Valencia Ramon Llopis, que
coordiné el proceso de disefio y elaboracion del plan durante los cerca de
dos anos que llevo su realizacion.

El Plan de Juventud fue concebido como un analisis cientifico y riguroso
orientado a diagnosticar los efectos que el cambio de coyuntura econémica
y social estaba teniendo sobre la poblacion joven de la ciudad de Valencia.
Por ello mismo, se pretendié que el plan fuera mas alla del @mbito municipal
para convertirlo en un plan de la ciudad en el que estuvieran implicados

la juventud y los principales agentes sociales vinculados a ella. En este
sentido, el propietario del Plan no era el Ayuntamiento de Valencia, sino su
ciudad. Esta concepcion del Plan implico en su desarrollo a las distintas
administraciones publicas, universidades, institutos, colegios y centros
educativos, asi como a las entidades y asociaciones, con caracter publico
o privado, que integran la sociedad valenciana y cuyo ambito de actuacion
esta relacionado con los temas abarcados por el Plan.

Otro aspecto novedoso del Plan de Juventud fue la ampliacion del rango
de edad de la poblacion a la que estaba dirigido, abarcandolo a todos

los jovenes de 3 a 35 afios. Se incorporaba, de ese modo, a la infancia.
Pese a la amplia diversidad de aspectos que afectan y preocupan a la
poblacion de tan amplio rango de edad, el Plan se centré de manera
especial en tres ambitos que considerd prioritarios: las transiciones (de la
escuela al empleo/paro, del hogar familiar al propio, del estatuto de menor/
dependiente al de adulto/independiente); los ambitos diferenciados de la



vida (educacion, familia, salud, formacion, empleo e insercion laboral, ocio,
relaciones sociales, participacion, vivienda y calidad de vida); y los espacios
transversales (informacion y comunicacion, género y desigualdades,
innovacion, movilidad y valores civicos).

El Plan se llevd a cabo con una metodologia de caracter participativo

que estuvo presente tanto en la fase de diagndstico como en la fase de
elaboracion de los objetivos y acciones. La fase de diagndstico tuvo por
objeto la elaboracion de un ‘Documento Cero’ que recogia el punto de
partida, las lineas de trabajo y las recomendaciones a desarrollar en la
fase posterior. Su elaboracion corrié a cargo de tres comisiones de trabajo
que se centraron en la infancia y la nifiez (3 a 12 afios), la adolescencia

y la juventud (13 a 23 afios) y la juventud adulta (24 a 35 afios). Estas
comisiones estuvieron integradas por profesionales, personal técnicoy
personas expertas, y con experiencia en las diferentes materias, que se
reunieron de manera periédica entre los meses de febrero a septiembre de
2013. Ademas, contaron con un “Estudio sobre los jovenes de la ciudad”
que previamente habia realizado un equipo de investigadores de la
Universitat de Valéncia por encargo del Ayuntamiento de Valencia.

La segunda fase del proceso de elaboracion del Plan supuso la
participacion de la poblacién joven, asi como de expertos en infancia

y juventud en el debate y recopilacion de propuestas para formular
acciones concretas en base a las recomendaciones realizadas por las tres
comisiones de trabajo que elaboraron el diagndstico. La participacion de la
ciudadania se articuld a nivel técnico, a nivel general y a nivel virtual.

A nivel técnico, se realizaron cuatro mesas sectoriales en las que
participaron personas expertas, profesionales y personal técnico
relacionados con educacion, salud, ocio y familia para el segmento de
poblacion de 3 a 12 afos; educacion, formacion y participacion para el
segmento de poblacion de 13 a 35 anos; salud, relaciones sociales, ocio

y deporte para el segmento de poblacion de 13 a 35 anos; y vivienda,
insercion laboral y empleo para el segmento de poblacion de 13 a 35 anos.

A nivel general,se realizaron ocho sesiones de discusion con jovenes de
14 a 18 afios, de 19 a 25 anos, de 26 a 30 afnos, de 30 a 35 afios, nifias y
ninos de 6° de Primaria, chicos y chicas de 2° de la ESO, representantes
de asociaciones juveniles del Consejo de la Juventud de Valencia e
informadoras e informadores de los Centros Municipales de Juventud. Por



ultimo, también se incorporaron las distintas sugerencias y aportaciones que
se efectuaron a través del espacio que la web de la Concejalia de Juventud
dedico al Plan.

Finalizadas las fases de diagndstico y participacion, se inicié la redaccion
del Plan de acuerdo con las recomendaciones, sugerencias y propuestas
que se realizaron desde las comisiones de trabajo, las distintas mesas
sectoriales, los grupos de discusion de jovenes y la participacion a través de
la web. El Plan Joven recogid nueve objetivos estratégicos que de manera
conjunta planteaban 214 acciones. Con ellas se pretendia una guia comun
con la que trabajar por las personas jovenes de la ciudad de Valencia.

Dos anos y medio después de la aprobacion del Plan de Juventud, los
principios y valores que inspiraron su puesta en marcha, asi como su disefio
y orientacion metodoldgica siguen estando plenamente vigentes. Maxime
cuando la mayor parte de las circunstancias que afectaban a la juventud
valenciana en aguel momento no han desaparecido. Por todo ello, seria
recomendable que el proceso de implementacion del Plan siguiera su

curso hasta llegar a su finalizacién. Ahora bien, tras el retraso derivado de
las dificultades de puesta en marcha y el posterior cambio de esquema de
gobierno parece conveniente que el proceso de desarrollo del Plan no se
reduzca a una mera ejecucion de las medidas y acciones contempladas
inicialmente, pues no en pocos casos sera necesario algun proceso de
adaptacion a las nuevas condiciones sociales. En todo caso, tampoco eso
constituye un demérito en la medida en que —lejos de ser algo que se realiza
tras la finalizacion- la evaluacion debe de estar presente a lo largo de todo
el proceso de implementacion de cualquier plan, aportando un continuo
feedback que permita identificar las desviaciones, asi como los necesarios
ajustes y correcciones que precisamente garantizaran el cumplimiento de
los objetivos iniciales.
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El documento aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia el 28

de marzo de 2014 denominado Plan Joven de la Ciudad de Valencia 2014-
2018, relne una serie de propuestas de actuacion en relacion a la juventud,
que constituye una declaracion positiva de intenciones, pero requiere de un
proceso de actualizacion en el tiempo y en la forma, fundamentalmente con
la finalidad de convertirlo en un Plan viable en la actualidad.

El documento aprobado en 2014, presenta determinadas debilidades que
se han tratado de completar mediante esta reformulacion, debido a la
ausencia de indicaciones relativas al modo de ejecucion, a los agentes y
recursos necesarios con los que, en su disefio inicial, se esperaba ejecutar
las acciones que se proponen.

En el documento de origen se hace referencia a la metodologia que se
siguid para su elaboracion, en la que se registraron numerosas aportaciones
de las entidades que constituyen el tejido social en la ciudad, asi como
mediante la participacion de los servicios municipales de distintas
delegaciones, que desarrollan directamente servicios o actuaciones
transversales dirigidas a la juventud.

Segun consta en el documento aprobado, participaron 117 asociaciones
y entidades, no solamente juveniles, también participaron otras entidades,
desde distintos sectores y ambitos de actuacion, que aportaron gran parte
de las propuestas que incluye el Plan. También participaron especialistas
convocados por el equipo de investigacion de la Universidad de Valencia,
que contribuyeron al diagnoéstico de necesidades que dio soporte al
documento aprobado por el pleno.

Asi pues, el presente documento mantiene la redaccion completa e inicial
del documento aprobado por el pleno de 28 de marzo de 2014, también
mantiene la estructura y el modo de codificacion del documento inicial,

tal cual consta en el disefo original. A partir de este texto, se ocupa de
desarrollar la planificacion, la metodologia, los recursos y el presupuesto
que el ayuntamiento deberia considerar para el desarrollo de las acciones
del acuerdo del pleno.

La lectura del documento de 2014, plantea interrogantes como ¢4quién va a
llevar a cabo cada una de las 214 acciones del Plan?, o también, jcémoy
mediante qué recursos se puede desarrollar el repertorio de acciones que
se anuncian como deseables en el citado documento?
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La mayor parte de los contenidos que se describen a continuacion se
refieren a este tipo de cuestiones. Al respecto, es importante sefalar

que este documento tiene una orientacion especifica para los técnicos
municipales, quienes pueden en primer lugar ocuparse de llevar adelante
en cada area o servicio, el conjunto de recomendaciones y medidas que se
proponen en el documento inicial de 2014.

Ademas, el documento incluye en la segunda parte, dedicada a la
“Metodologia”, una correspondencia directa con el nuevo organigrama de
programas y servicios de la Delegacion de Juventud, con el objetivo de
que las asociaciones de juventud y las entidades que operan en el mismo
ambito, puedan conocer el modo en el que se organiza la concejalia para
establecer las colaboraciones y adhesiones al Plan.

También es un documento que puede ser de divulgacion general, sobre
todo en los elementos gréaficos que se incluyen, con los que se pretende
simplificar y sintetizar algunos ejemplos de la clasificacion y de las
categorizaciones que se han utilizado para organizar las actuaciones en
el territorio, presentando una linea temporal clara para los dos afios de
vigencia restantes que alcanza el acuerdo del pleno.

Durante la elaboracion del Plan, desde 2012 a 2014, se convocaron

tres comisiones de trabajo, cuya composicion se incluye en el documento,
cuatro mesas sectoriales y diez grupos de discusion para el analisis de los
discursos y del contenido de los distintos temas expuestos en el documento
inicial, que sirvieron para establecer la formulacion de los objetivos
estratégicos y los ejes transversales que sugiere el Plan.

En sintesis, como ha sefialado en la presentacion el director de la
investigacion, el profesor Ramon Llopis, la estructura de contenidos del Plan
constaba de:

- 9 objetivos estratégicos

- 3 ejes transversales

- 58 medidas

- 214 acciones

Sobre esta estructura de contenidos, el presente documento ha desarrollado
el trabajo de planificacion a partir de las 214 acciones que se relacionan

en el documento, estableciendo una propuesta de implementacion

de las acciones, en el marco de los medios realmente existentes en el
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ayuntamiento y en el municipio, con los que se pueda desarrollar este
modelo de ejecucion del plan de actuacion.

De este modo, y como se explica mas adelante, es la Delegacion de
Juventud quien planifica y asume el cometido principal de las actuaciones
que incluye el Plan y que resultan de su competencia (87 acciones).

Respecto del resto de “recomendaciones” que afectan a otras areas
municipales o incluso a otras administraciones publicas con competencias
en materias clave, como empleo, vivienda, etc, cuyo alcance excede las
competencias municipales, se ha optado por la inclusién de todas ellas

en un documento especifico de recomendaciones, a distribuir entre todas
las areas incluidas, para su conocimiento e integracion progresiva, en sus
respectivos planes de actuacion.

Un plan de actuacion estéa dirigido a la accion, a la exposicion del modo en
el que se espera poder desarrollar su contenido en un desarrollo espacio
temporal, mediante la planificacion de las acciones y exponiendo cuéles
seran los recursos humanos y presupuestarios con los que se cuenta, que
en nuestro caso, por tratarse de una administracion publica resultan todavia
mas necesarios.

De acuerdo con este principio, en la tercera parte del documento se expone
la planificacion de las acciones que desarrolla el Plan, los indicadores

de evaluacion, la poblacion objetivo, el calendario de ejecucion y el
presupuesto estimado que se asigna a cada linea de programacion.

Estructura operativa del Plan

En el disefio inicial se contemplan diferentes modelos organizativos
con funciones de estudio e investigacion, de supervision y seguimiento
y de coordinacion para las actuaciones cuyas competencias tienen
una distribucion diversa y transversal entre distintas areas o servicios
municipales o respecto de otras administraciones publicas.

Esta estructura operativa inicial, es la siguiente:
- Comision de Seguimiento.
- Comisién de Coordinacion Inter-Areas.
- Observatorio de la Infancia y la Juventud.
- Oficina Técnica para la implantacion del Plan.
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1.1. OBSERVATORIO DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD

En cuanto a la estructura sobre la que descansa la implantacion del Plan, el
documento de 2014 sefala una figura de refuerzo del Plan para el apartado
de investigacion que se considera necesaria, como es el Observatorio de la
Infancia y la Juventud (Acciéon A0O1).

En relacion a su composicion original, se propone una actualizacion de

la composicion del Observatorio para que resulte mas estable en cuanto

a la planificacion de sus actuaciones y la periodicidad de las mismas,
formulandose una propuesta que incluye una amplia representacion
institucional de determinados organismos publicos, instituciones y servicios
relacionados directa e indirectamente con el conocimiento y el estudio de
la infancia y la juventud, para que estos designen a sus representantes. De
este modo, la representacion en el Observatorio tendra continuidad, con
independencia de que se produzcan cambios en la designacion de sus
representantes institucionales.

También se propone la incorporacion de una amplia representacion

de especialistas que ocupan Jefaturas de Servicios en el Ayuntamiento

de Valencia en areas que se ocupan de algunas de las actuaciones
consideradas transversales en el plan de actuacion, como son Empleo,
Educacion, Vivienda, Transparencia, Innovacion y Tecnologia, entre otras.

Para finalizar este apartado, se propone ademas, la incorporacion al
Observatorio de expertos en la infancia, adolescencia y juventud, con la
finalidad de que aporten también su conocimiento al grupo de trabajo,
desde una perspectiva externa a las instituciones publicas representadas.

COMPOSICION OBSERVATORIO 2017/2018

J. Servicios Oficina Municipal de Estadistica

Especialista en Politicas de Juventud - Facultad de CC.SS. Universidad de Valencia

Direcciéon General IVAJ

Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas — IVIE

Cétedra Escuela Ing. Sup Infor. (IDAL - Big Data)

Relaciones Int. — UPV

Especialista Infancia - Adolescencia - Juventud

J. Servicios Juventud
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Ademas del Observatorio de la Infancia y la Juventud, el Plan sefala
como estructura de despliegue de las actuaciones, la Oficina Técnica 'y

la Comision Inter-areas. Y en relacion al control y evaluacion del grado de
ejecucion del Plan, el acuerdo del pleno crea la Comision de Seguimiento,
con una representacion politica en sus integrantes.

1.2. COMISION DE SEGUIMIENTO

La composicion de esta Comision, segun el acuerdo de 2014 indica que se
mantiene la estructura en su composicion original, en la que participaron
los mismos representantes que integraron la primera Comisién de Estudio,
sobre la que se desarrolld el diagnoéstico y posterior propuesta de
tramitacion para su aprobacion del plan al pleno de marzo de 2014.

En la actualidad parece conveniente actualizarla en relacion a los grupos
politicos que tienen representacion en el pleno municipal. Asi pues la

propuesta de composicion de la Comision de Seguimiento, seria la siguiente:

COMPOSICION COMISION DE SEGUIMIENTO 2017/2018

Carmen Robles Galindo Compromis

Enrique Fuster Sanchez Compromis

Sandra Gémez Lopez PSOE

Maria Oliver Sanz Valencia en Comu
Cristébal Grau Mufioz PP

M? Jesus Puchalt Farinds PP

Maria Dolores Jiménez Diaz Ciudadanos

Juan Gabriel Consejo de la Juventud

1.3. OFICINA TECNICA Y COMISION INTER-AREAS

La Oficina Técnica ha estado infradotada desde su creacion, puesto que
consiste en un servicio externo, prestado en el contexto del alcance de un
contrato menor. Por esta razén, en 2017 se ha ampliado la dotacion prevista
para reforzar la actividad y la capacidad de esta oficina. Y la Comision Inter-
Areas seguin el documento inicial de 2014 asumira fundamentalmente una
mision de seguimiento de la ejecucion del Plan.

Al respecto, y habida cuenta de las dificultades expuestas respecto de la
viabilidad del Plan en los términos que expresa el documento de 2014 para
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gue sea asumido por las distintas delegaciones, se propone en la revision
para el periodo 2017-2018, una reformulacion de las funciones de la comision
inter-areas para que se ocupe de la coordinacion de las actuaciones que
viabilicen su ejecucion y simultaneamente, disefie el método de evaluacion

y seguimiento. Es importante sefalar la relevancia que puede tener esta
Comision, si se sigue una secuencia metodologica correcta.

La revision y actualizacion de la composicion de la Comision Inter-areas que
se propone es la siguiente:

RENOVACION COMPOSICION INTER-AREAS 2017/2018

Servicio Educacion - Ayuntamiento de Valencia

Servicio Accién cultural

Servicio Bienestar Social - Ayuntamiento de Valencia

Servicio Empleo - Ayuntamiento de Valencia

Oficina Técnica del Plan

Servicio Sociedad de la Informacién

Servicio Tecnologfas Informacién y Comunicacion (Sertic)

Servicio Coordinacién Plan de Gobierno

Servicio Sanidad - Ayuntamiento de Valencia

Servicio Deportes - Ayuntamiento de Valencia

Servicio Descentralizacion - Ayuntamiento de Valencia

Servicio Juventud - Ayuntamiento de Valencia

Servicios de Transparencia y Buen Gobierno

La composicion del Observatorio tendra en cuenta mantener un criterio
de paridad de género entre sus componentes. En cuanto al resto de
las Comisiones, quedara determinada la representacion en las citadas
comisiones, por el tiempo en que sus integrantes ostenten el cargo o la
responsabilidad institucional en cada periodo de convocatoria.
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1.4. SOBRE LA DISTRIBUCION DE ACCIONES ENTRE LAS DISTINTAS
AREAS DE ACTUACION

DISTRIBUCION POR
DELEGACIONES MUNICIPALES

B Juventud 87 Vivienda 3
Educacion 49 Medio Ambiente 2
Bienestar 16 Patrimonio Cultural 1

~ Cultura 13 Sertic 1

Igualdad 12 Patrimonio 1

[l Deportes 8
Empleo 7
Movilidad 4
Otros 4

Participacion 3

Personal 3

Como se ha indicado anteriormente, las 214 acciones que incluye el Plan

se corresponden con distintos ambitos de competencias, que en algunos
casos, superan las propias municipales. Al respecto, se ha desarrollado un
esquema grafico de asignacion de acciones por materias, con la finalidad
de que se visibilice con claridad la transversalidad de la mayoria de las
actuaciones que se proponen en el Plan, para a continuacion centrarse en

el desarrollo exclusivo de las 87 acciones que se corresponden con las
competencias de la Delegacion de Juventud en el Ayuntamiento de Valencia.

Un numero considerable de acciones del Plan responden a expectativas
manifestadas por las personas participantes en la fase de estudio y
diagnostico de necesidades (2012-2014) que requieren del anélisis del area
o institucion publica a la que corresponda la competencia sefialada en la
accion, para integrar el objetivo de la misma en sus planes de actuacion, si
procede.

Por esta razén, ha sido recomendable centrar la propuesta de ejecucion,
exclusivamente en aguellas competencias que pueden ser asumidas por la

Delegacion de Juventud.

La estructura operativa del Plan Joven para el periodo 2017-2018 contara en
primer lugar con los recursos disponibles en la Delegacion de Juventud del
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Ayuntamiento de Valencia para su desarrollo e implantacion.

El presupuesto vigente para 2017 en el Servicio de Juventud, ha sido
analizado y vinculado a la estructura de Programacion de la que dependen
los Proyectos Técnicos que desarrollaran las acciones del Plan.

Este esquema permitira analizar posteriormente, mediante el estudio de los
indicadores establecidos, los costes asociados y el grado de ejecucion, en
relacion a las acciones previstas.

Ademas, en la revision realizada del documento de 2014 se han actualizado
las acciones transversales que afectaban a otras concejalias, que fueron
formuladas para la estructura del gobierno anterior que ya no existen o han
sido organizadas con otros criterios.

1.5. SOBRE LA METODOLOGIA DE LAS ACTUACIONES

La metodologia basica que propone el documento para el periodo 2017-
2018 utiliza categorias conceptuales que se corresponden con modelos
operativos contrastados en el ambito de las ciencias sociales.

Para la adaptacion de los contenidos del documento original al nuevo
esquema metodolégico, se han utilizado las categorias “Plan-Programa-
Proyecto” en orden descendente, donde se pueden situar especificamente
las acciones que se enuncian en cada uno de los apartados que aborda el
documento original.

Centrandonos en las acciones que le corresponden a Juventud (87),

se ha desarrollado una nueva clasificacion que distingue las acciones
vinculadas a “Proyectos Técnicos, como “Cultura Jove”, “Estiu Jove”;
acciones que proponen la realizacion de Campafas, cuyo desarrollo
permite una realizacion especifica ordenada; y acciones que en realidad
son “Recomendaciones”, y que como se han indicado anteriormente, son
declaraciones positivas que conviene recordar desde una perspectiva mas
general, a todos los servicios y agentes que intervienen en el ambito de las
politicas de juventud.

Esta clasificacion: Proyectos, Campafias y Recomendaciones, se ha
vinculado a su vez a las areas de Programacion del nuevo organigrama de
la Delegacion de Juventud, cuyo resultado ofrece la informacion del gréafico
siguiente:
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TOTAL ACCIONES PLAN JOVEN
(PROYECTOS, CAMPANAS Y RECOMENDACIONES)

14
12
10
8
6 -
4 - [ Proyectos
o [ Campafias
0 - [ Recomendaciones
Cultura Empleo  Informaciény Ocioy  Participacion  Vivienda
jove comunicacion  tiempo libre

1.6. ACCIONES EN EL TERRITORIO: ACCIONES DE ZONA Y DE CIUDAD
Para completar el modelo de planificacion de las actuaciones derivadas

del Plan, se ha considerado interesante distinguir las acciones segun su
alcance, es decir las acciones dirigidas a toda la ciudad y acciones cuya
ejecucion se corresponde con las zonas y la actividad de los Centros
Municipales de Juventud (13).

ACCIONES PARA INCLUSION EN PROYECTOS

B Ciudad 29
[ Zona 15
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2.1. MODELO DE ORGANIZACION DE LA DELEGACION DE JUVENTUD
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

La Delegacion de Juventud se ha organizado en dos grandes areas
denominadas, ‘Programas y Servicios de Zona' y ‘Programas y Servicios de
Ciudad’. De este modo se establece la estructura de dependencia de los
Centros Municipales de Juventud' en una nueva zonificacion que determina
tres grandes zonas en la ciudad, de la que dependen de forma agrupada,
los CMJ mas préximos, para generar un sistema de cobertura territorial que
supera la delimitacion del distrito, y que en conjunto, nos permite mantener
una propuesta de cobertura territorial en toda la ciudad.

2.2. ZONIFICACION

Consideraremos “Proyectos de Zona” las actuaciones inspiradas en el
Plan de Juventud que requieren determinados criterios y caracteristicas
especificas en su ejecucion, como las siguientes:

- Acciones dirigidas a los barrios, al tejido asociativo especifico de
cada barrio 0 zona, en las que es necesario conocer directamente
estas entidades, su composicion, trayectoria, personas que las
dinamizan y dirigen, etc.

- Acciones dirigidas a mejorar las condiciones especificas de
los barrios o de zonas mas amplias en el territorio de la ciudad,
aportando recursos para su gestion y administracion en este sentido.

- Acciones que requieren la utilizacion de las infraestructuras
municipales en el territorio, asi como otros recursos territoriales
posibles, técnicos, humanos, etc...

- Acciones transversales en el territorio que afectan a distintas areas
de la administracion.

Al respecto, cabe recordar que los CMJ en su configuracion anterior
responden a una configuracion de equipamiento de barrio. Como se ha
indicado anteriormente en la ciudad hay 87 barrios, y en la reformulacion
del plan para el periodo 2017-2018, consideraremos que es necesaria

una propuesta de zonificacion de los servicios a prestar en el territorio

que obedezca a criterios de eficacia, es decir que su aplicaciéon permita
alcanzar los objetivos propuestos para toda la poblacion joven por igual, no
solamente para los atendidos por los centros existentes; y también criterios
de eficiencia, es decir, utilizando los recursos justos y necesarios.

1 En adelante CMJ
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Ademas, la aplicacion de los criterios expuestos para disefiar la zonificacion
gue se propone, también se han tenido en cuenta los indicadores de
“Zonas Vulnerables” y “Potencialmente Vulnerables” que define la reciente
publicacion de la Oficina de Estadistica Municipal sobre el exhaustivo
estudio de la ciudad denominado “Areas vulnerables en la ciudad de
Valencia”, pag. 17, en la que se puede observar claramente la diferencia
de servicios y equipamientos a su alcance que disponen los ciudadanos,
en funcion del lugar donde residen, que en determinados parametros
excesivos, suponen un riesgo de vulnerabilidad sobre el que es necesario
desarrollar acciones que reduzcan la desigualdad social, particularmente la
referida a la poblacién joven.

Las zonas que se generan siguiendo este sistema de zonificacion son:

La zonificacion prevista representa la organizacion del trabajo en el territorio
que ofrece ventajas como las siguientes:

- Una cobertura total del territorio, incluidas las pedanias, a traveés de la
ubicacioén de centros y equipos de referencia, a los que las personas
jovenes y los ciudadanos podran dirigirse por razones de proximidad
y de interés en la actividad.

- Un enfoque multidisciplinar mas completo y eficiente en cada zona.
Los equipos de trabajo dispondran con una composicion de entre 8 'y
12 especialistas de juventud por zona con la finalidad de generar una
mayor masa critica y capacidad de desarrollo de actuaciones en el
territorio.

- Un cambio en la metodologia a seguir sin abandonar la atencion
individualizada y presencial. Se desarrollaran modelos de atencion
generalista de acuerdo con las acciones que asi lo demandan, tanto
en el documento original de 2014, como en las nuevas propuestas
que se han incorporado al Plan, como se podré observar en la tercera
parte del documento.

En cuanto a los Programas y Servicios de Ciudad, atendiendo a los

nueve objetivos estratégicos que sefiala el Plan de Actuacion, en relacion a
los indicadores relativos a las expectativas de la juventud que se proponen
en el documento, y a la regulacion de las competencias de la Delegacion
en materia de Juventud, se ha considerado la agrupacion de Programas y
Servicios de Ciudad siguientes:
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SERVICIOS Y PROGRAMAS
DE CIUDAD

COORDINADORA 1 COORDINADOR 2
M?® Dolores Aliaga Miguel Pochalt
correo@valencia.es correo@valencia.es

FORMACION
OCIO Y TIEMPO LIBRE

INFORMACION
Y COMUNICACION

REGISTRO DE ENTRADA FINESTRA DE PARTICIPACIO

GARANTIA JUVENIL APUNTA'T

FIRMA ELECTRONICA CLUB DE IDIOMAS

INFORMACION ESTIU JOVE

COMPULSA DE DOCUMENTOS EXPOJOVE

KIOSCO ELECTRONICO CASALES D’ESPLAI

SERV. FORMACION MEDIOAMB.
VIVIENDA

PRACTICAS UNIV. Y PROFESIONALE!

INFORMACION

PARTICIPACION
ASESORAMIENTO

HOUSING - ERASMUS ASAMBLEA TRANSFORMA

ALQUILER - SEGUROS ESPAI TRANSFORMA

CONSEJO DE LA JUVENTUD
CULTURA JOVE

NUEVA APP PARTICIPACION

ENTRADAS / PROGRAMACION FORMAC. PARA PARTICIPACION

RESIDENCIAS ARTISTICAS Programa Fundacio Esplai

Equipo CRAL / La vida en el centrc

CIUDAD EDUCADORA

EXPOSICIONES

Programas Europeos

EMPLEO

OFICINA IMPULSA

GARANTIA JUVENIL
FORO EMPLEO

Los Programas y Servicios de Ciudad se ocupan de las principales areas
de interés o de cobertura de expectativas y necesidades que exponen

las personas jovenes, cuando se les pregunta por su futuro, relativas a

Su emancipacion, a la autonomia personal y a los medios que quisieran
encontrar en la sociedad para desarrollarse de forma integra, sin tener que
depender de sus familias, de su entorno o del conjunto social, participando
en términos de derechos y responsabilidades como personas adultas.
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zonal

zZona2

zona3

Algiros
Malva-rosa
Nabtzarebt
Grau-Port
Campanar
TriniGat

Benimaclet
Portal Nou

Orriols
Malilla
Russafa
Pabraix
Sant Isidre







2.3. INVENTARIO DE PROYECTOS TECNICOS

En el mismo esquema metodoldgico de desarrollo de la organizacion con la
que la Delegacion de Juventud se propone desarrollar e implementar el Plan
Joven, se ha generado la estructura de Proyectos Técnicos de Actuacion
que se desarrollara dependiendo de cada Programa de Ciudad.

CODIFICACION PROGRAMAS - PROYECTOS

Céd. Progr. Céd. Proy. Result + afio
Informacién y Comunicacion
Registro de Entrada IC RE IC-RE-17
Garantia Juvenil GJ IC-GJ-17
Firma Electrénica FE IC-FE-17
Informacion IN IC-IN-17
Compulsa de Documentos CD IC-CD-17
Kiosco Electronico KE IC-KE-17
Vivienda
Informacion vV IN VV-IN-17
Asesoramiento Vivienda AV VV-AV-17
Housing Erasmus HE VV-HE-17
Ayudas Alquiler AA VV-AA-17
Cultura Jove
Programacion - Entradas &J PE CJ-PE-17
Residencias Artisticas RA CJ-RA-17
Valencia, Ciudad Educadora €CE CJ-CE-17
Exposiciones EX CJ-EX17
Formacién, Ocio y Tiempo Libre
Finestra de Participacio FO FP FO-FP-17
Apunta't AP FO-AP-17
Club de Idiomas Cl FO-CI-17
Estiu Jove EJ FO-EJ-17
Expojove EX FO-EX17
Casales d'Explai CE FO-CE-17
Educaci6é medioambiental EM FO-EM-17
Practicas Universitarias PU FO-PU-17
Participacion
Asamblea Transforma PR AT PR-AT-17
Espai Transforma ET PR-ET-17
Consejo de la Juventud CJ PR-CJ-17
Educacion para la Participacion EP PR-EP-17
YouthCity YC PR-YC-17
Empleo
Oficina Impulsa EM Ol EM-OI-17
Garantia Juvenil GJ EM-GJ-17
Foro Empleo FE EM-FE-17
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2.4. CLARIFICACION DE CATEGORIAS CONCEPTUALES MENORES:
CAMPANAS, RECOMENDACIONES Y ACCIONES VINCULADAS A
PROYECTOS

A su vez, las acciones del Plan han sido clasificadas en tres categorias
menores, cuya denominacion nos indica su modo de desarrollo como
‘accion”:

- Campafias informativas
- Proyectos Técnicos
- Recomendaciones

Campanas. Se han incluido en este apartado acciones que enuncian
propuestas de comunicacion, sensibilizacion, divulgacion e informacion
dirigidas a la juventud fundamentalmente y a otros sectores sociales con
la finalidad de mejorar en su conjunto el conocimiento de las condiciones
que rodean en la actualidad a la poblacion joven, para establecer
valores, criterios y orientaciones que favorezcan el cambio de todas estas
circunstancias y contribuyan a la mejora sus condiciones de vida.

Proyectos. Se han incluido en este apartado acciones que pueden
desarrollarse a través de proyectos técnicos en el marco de la metodologia
establecida en la Delegacion de Juventud para llevar a cabo las
actuaciones e intervenciones desde la estructura de servicios de Ciudad

y de Zona, mediante los equipos de trabajo de los Centros Municipales de
Juventud.

Recomendaciones. Se han incluido en este apartado las ideas y
recomendaciones que se refieren a declaraciones positivas de intenciones,
a valores que conviene preservar, trabajar, trasladar a la juventud, a las
familias y al conjunto de sectores sociales, que persiguen la mejora del nivel
cultural, educativo, de la salud, y en conjunto de las condiciones de vida y
de bienestar social en la ciudad.

Las acciones clasificadas como “Campanas” y como “Proyectos” son las
que contienen objetivos o propuestas de actuacion, por ello, han sido
tratadas en los cuadros de la Tercera Parte del documento, relacionando

el calendario de aplicacion, indicadores de evaluacion y otros parametros
necesarios para ordenar su ejecucion. Mientras que las “Recomendaciones”
son acciones del documento de 2014 que se mantienen o0 se exponen en un
documento guia, a tener en cuenta por los distintos servicios y delegaciones
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municipales, como una constante en el disefio de sus respectivos planes o
programas de actuacion.

2.5. EJES TRANSVERSALES

El plan considera necesario integrar los objetivos estratégicos del
documento inicial, cuya complejidad radica en su caracter multidimensional
y transversal, en una formulacién mas sencilla y asumible que se
correspondiera a su vez con las principales expectativas manifestadas por
las personas jovenes en relacion a su futuro y a los cambios sociales a los
que aspiran en su vida cotidiana.

En este sentido, se considera apropiado incorporar a los proyectos técnicos
que se desarrollen en 2017 y 2018 para el desarrollo de las acciones del
plan, las perspectivas de trabajo siguientes:

- La perspectiva de las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion y

la Comunicacion (TIC)

- La participacion

- La perspectiva medioambiental

- La perspectiva cultural

La perspectiva de utilizacién de las TIC. Las personas jovenes son el
sector social que practica el mayor uso extensivo de las TIC en la actualidad
y desde hace ya mas de una década. Paradodjicamente, pasaron de ser

en décadas anteriores, el principal sector consumidor de la TV, a ser en la
actualidad el sector que menos ve la TV y que mas usa y accede a internet
y ademas de la forma mas completa que Internet permite, no solo como
consumidores, sino como pro-sumidores, es decir, generando contenidos
para los demas.

Las TIC se encuentran en la base del cambio de modelo en la comunicacion
en general en un proceso que los expertos indican todavia no acabado.
Respecto de la poblacién joven, lo significativo del uso de las TIC tiene que
ver con el uso generalizado que practican todos los colectivos y estratos
sociales para informarse y comunicarse, de tal forma que podemos afirmar
qgue es necesario utilizar estos canales de comunicacion si queremos
comunicarnos con las personas jovenes, aunque cabe sefialar, que
simplemente el uso de internet no representa una garantia de escucha por
Su parte, pues existen otras variables mas determinantes y operan otros
factores en la selecciéon de contenidos en internet.
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Pero lo que si es seguro, es que ya no es posible relacionarse con la
juventud facilmente sin las TIC, igual que resulta imposible estudiar en la
universidad sin la capacidad de gestion de la informacion en Internet, o
trabajar sin manejar un ordenador.

Los Centros Municipales de Juventud deben actualizarse y contar con
servicios Wi.fi gratuitos de acceso a Internet para que la poblacién joven
sienta un minimo de interés por los servicios que pueda disponer en estas
instalaciones municipales.

Ademas se han incluido en el Plan nuevas propuestas para el
equipamiento de los CMJ desde el punto de vista de la utilizacion de
las TIC, a través del proyecto de implantacion de los HUB’s Jove, cuya
finalidad es posibilitar de desarrollo de proyectos basados en las TIC en
los centros municipales.

La participacion. Se trata de una de las principales demandas y
expectativas que plantean las personas jovenes desde hace varias
décadas, en la mayoria de estudios e informes sobre la juventud que se
han realizado en este pais. La participacion con la capacidad de decidir,
ejerciendo la responsabilidad de sus decisiones, suele ser una expresion
frecuente, al hablar de participacion, en grupos de discusion o en
entrevistas en profundidad sobre las personas jovenes.

El plan se refiere de forma recurrente a la participacion y por esta razon,
creemos que debe ser unos de los ejes transversales tanto en las acciones
de zona, como de ciudad que se desarrollen desde los diferentes
programas.

También y por la misma razon, se ha desarrollado un importante esfuerzo
de dotacion de atribuciones al organigrama de la Delegacion de Juventud
para trabajar la participacion, creando un programa especifico de ciudad,
en el que se van a desarrollar actuaciones en el ambito de la formacion y la
educacion para la participacion, asi como para favorecer nuevos modelos
de transformacion de la realidad que viven las personas jovenes a través de
la participacion.

La participacion no se refiere a una conducta innata en las personas, ni

describe un comportamiento heredado o instintivo, la participacion es un
aprendizaje social y cultural, en el que se ponen en juego valores y principios

NOU PLA JOVE DE LA CIUTAT 2014-2018 39



de actuacion que tienden a conseguir el bien comun. Participamos para estar
dentro del grupo social, para intercambiar y aprender en el proceso.

Trabajar la educacion para la participacion es una de las principales
lineas de prevencion frente a problemas sociales emergentes como el de
la violencia de los jovenes sobre si mismos y especialmente en relacion a
la violencia de género. La educacion para la participacion es uno de los
instrumentos de socializacion y educacion en valores mas eficaces para
la promocion de comportamientos de calidad democréatica, sobre todo
orientados a modelos de vida urbanos como es el caso de la ciudad de
Valencia.

La perspectiva medioambiental. El Patrimonio Natural es el conjunto de
bienes y riquezas naturales o0 ambientales que la sociedad ha heredado

de sus ascendientes (segun la Declaracion Universal sobre Bioética y
Derechos Humanos de la Unesco)?. La conservacion del medio ambiente
es un nuevo paradigma que considera el planeta desde el modelo de
desarrollo sostenible, como el marco de referencia en el que deben basarse
las propuestas de actuacion que busquen intervenir activamente sobre la
proteccion y conservacion del patrimonio natural.

Desde esta perspectiva se considera que los recursos naturales son
entradas o inputs esenciales en la produccion econémica, de consumo
de bienes y servicios para el bienestar, que no pueden ser sustituidos por
capital fisico o humano. Considerando la irreversibilidad de procesos de
degradacion o desaparicion de ecosistemas y especies, y considerando
también aquellos elementos o figuras que integran la diversidad natural,
como uUnicos e insustituibles. La propuesta de sostenibilidad “fuerte” que
se propugna significa que es necesario mantener la suma total del capital
natural esencialmente en los niveles actuales.

Aunqgue se trata de un enfoque denso, que supera el objetivo de este
documento, es imprescindible sefialar también que las personas jovenes
son el sector social que mayor sensibilidad medioambiental manifiestan
en sus convicciones y que mayores esfuerzos de cambio de actitudes
relacionadas con la proteccion del patrimonio natural y de cuidado del
medio ambiente esta realizando.

2 http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=30274&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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Atendiendo a esta inquietud, es imprescindible considerar la perspectiva
medioambiental en las actuaciones que desarrolle el Plan de Juventud,
sobre todo en los aspectos vinculados a la educacion y la formacion

no reglada, desde la que se suelen abordar estos contenidos, desde la
ocupacion del tiempo libre.

La perspectiva cultural. Aunque existen muchas concepciones diferentes
a cerca del concepto de cultura, nuestra aportacion al Plan de Juventud
en relacion a la cultura se inspira en dos principios basicos que surgen de
las expectativas que manifiestan los participantes en la elaboracion del
documento cero y que tiene que ver con el acceso a la culturay con la
libertad cultural para artistas y creadores para expresarse libremente.

La cultura es desde una perspectiva amplia nuestro modo de interpretacion
del mundo que vivimos, nuestro conocimiento acumulado y nuestra manera
racional de analizar la realidad, que nos permite inscribirnos en los entornos
o0 modelos culturales que nos rodean a lo largo de nuestras vidas.

Los modelos culturales de referencia actuales se encuentran en constante
proceso de cambio e interaccion. Conviven en el tiempo y el espacio

la necesidad de proteger nuestra identidad cultural y nuestro afan por
descubrir nuevas expresiones culturales.

El marco de actuacion que se propone el Plan de Juventud en la ciudad de
Valencia debera contemplar ambas perspectivas, trabajando la identidad
cultural y linguistica, fortaleciendo el uso de la lengua valenciana entre las
personas jovenes y también apoyando a los nuevos artistas y creadores
para que puedan encontrar espacios que favorezcan su capacidad creativa
y ayuden al desarrollo de sus obras para el disfrute y acceso del conjunto
social.

La perspectiva cultural para que tenga presencia en las acciones de
juventud en la ciudad, debera inspirarse en la Declaracion de Derechos
Humanos, cuyo marco de actuaciones establece los parametros que

mejor se corresponden con las expectativas mayoritarias que suscribe la
poblacién joven en la actualidad.

Cultura social es la propuesta cultural que se desarrolla desde las
instituciones publicas con la finalidad de que sea accesible para todas las
economias personales y familiares, integrando en su contenido la diversidad
cultural, la promocién de la cultura no consumista ni exclusivamente
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comercial, que promueve valores de integracion y respeto de la diversidad
de las manifestaciones culturales tanto las tradicionales como las
innovadoras.

Cultura Jove es un programa que se inspira en el modelo de “cultura social”.

2.6. CONCLUSIONES METODOLOGICAS PARA LA IMPLANTACION DEL
PLAN JOVEN

A modo de sintesis de esta Segunda Parte de desarrollo del documento

de reformulacion del Plan de Juventud para el periodo 2017-2018, es
conveniente resumir en un modo mas sintético, el conjunto de ideas que

se quiere transmitir a todas aquellas instancias que se ocupan de la
implementacion del Plan.

Como se ha indicado al principio citando a Wagensberg, “...un plan

€s necesario, aunque solo sea para desviarse de él...”. Respecto del
documento inicial, era necesario establecer un método para llevarlo a

cabo, en el que se abordasen cuestiones necesarias en el campo de la
intervencion social, para identificar necesidades, objetivos, criterios de
intervencion, recursos empleados, etc. Algo que resulta imprescindible
para los equipos técnicos que tienen que encargarse de la ejecucion del
Plan de Juventud y también de las entidades del tercer sector y del resto de
instituciones que actuan de forma transversal en este ambito.

Asi pues, el plan tiene un publico objetivo preferencial que son las personas
que trabajan profesionalmente con la juventud y también quienes lo hacen
desde otras instancias, como el voluntariado, o las iniciativas sociales del
tercer sector.

Este enfoque pretende ser una llamada a la colaboracion para el desarrollo
del plan. Solamente con la colaboracién de las entidades sociales y sobre
todo de la juventud en cualquiera de las actuaciones previstas, sera el
modo en el que se podra evaluar el grado de acierto y de aportacion que
tienen las actuaciones del plan, para mejorar las condiciones de vida de las
personas jovenes en la ciudad.

Una vez clarificados los aspectos técnicos, las categorias conceptuales

utilizadas y la metodologia y organizacion con la que se propone desarrollar
las actuaciones del Plan, se propone en la Tercera Parte, la informacion
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relativa a la ejecucion del mismo, en la que se puede observar claramente
el resultado concreto de todo lo que se ha expuesto hasta ahora en el
documento y en la que cabe sefalar que se ha considerado también como
poblacion objetivo a la juventud, para que puedan informarse y encontrar en
el plan de juventud, recursos que contribuyan a mejorar sus condiciones de
desarrollo personal y de calidad de vida en la ciudad de Valencia.
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El concepto de planificacion que empleamos en este documento se refiere
a la accion derivada de trazar un plan anterior. Mediante la planificacion se
pretende llevar a la accion los objetivos del plan, las acciones a desarrollar,
contemplando los recursos necesarios y disponibles para ello.

La planificacion también hace referencia a la secuencia, al orden en el que
se va a desarrollar la accion en el tiempo y a los elementos que intervienen
en su ejecucion, incluyendo en nuestro caso, los relativos al método de
reqgistro y de evaluacion de las acciones.

En esta tercera parte nos ocuparemos exclusivamente de la presentacion
del plan de ejecucion de las acciones, mediante la exposicion ordenada de
los datos necesarios para informar sobre el modo de ejecucion.

A continuacion se informa del significado de las columnas de datos que
acompafan a las acciones que se expresan en el apartado denominado
Plan de Ejecucion, en el que se da cuenta de todas las acciones que se
proponen en el plan de actuacion 2017-2018.

3.1. TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

Las acciones del Plan han sido agrupadas en tres tipos diferentes, debido
al proceso de reformulacion que ha sufrido el documento de 2014,

para adecuarlo a la actualidad y a las condiciones que se exponen a
continuacion que permiten su aplicacion.

Acciones de tipo A: Se incluyen en este apartado las acciones que
registra el documento original de 2014, sin ninguna variacion.

Acciones de tipo B: Se incluyen en este apartado aquellas que vienen
desarrollando los Centros de Juventud y la Delegacién en modo
ordinario y que no habian sido registradas en el documento de 2014.

Su inclusion en el Plan obedece a la idea de que es recomendable
que este documento recoja todas las actuaciones que despliegue
el Ayuntamiento y concretamente la Delegacion de Juventud, en
cualquiera de las modalidades de actuacion que desarrolle.

Acciones de tipo C: Se trata de acciones que los distintos técnicos
municipales han identificado en el recorrido de la experiencia en
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su ambito de trabajo en el municipio, que no constan en el plan de
2014, es decir en las acciones de tipo A, y que tampoco son acciones
atendidas por los centros, es decir acciones de tipo B, pero que

se corresponden con necesidades identificadas en la sociedad en
relacion con las personas jovenes.

TIPOLOGIA DE ACCIONES BY C

De este modo se espera haber completado el conjunto de propuestas,
puesto que se mantiene integramente el alcance del documento de
2014, se afade al plan la actividad que la Delegacion de Juventud viene
desarrollando y que no constaba en el documento cero ni en el plan
publicado en 2014 y se incorporan también las nuevas necesidades
emergentes detectadas en el Ultimo periodo 2014-2017 a partir del
cambio y evolucion social, que es una constante que requiere por parte
de las instituciones publicas un esfuerzo de flexibilidad y actualizacion
permanente.

3.2. CLASIFICACION DE LAS AREAS DE TRABAJO: ZONA Y CIUDAD
Esta clasificacion no debe interpretarse de modo excluyente, sino
complementario. Las acciones son responsabilidad de desarrollo en zona
o en ciudad, en funcién del criterio que se aplica, que recomienda mejores
condiciones para su ejecucion en cada supuesto.

Las Programas de Ciudad refuerzan las acciones en las zonas de actuacion,
trasladan recursos a los barrios y mejoran la oferta de los centros,
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incrementando las posibilidades de acceso desde la actividad de los
centros a la oferta de ciudad.

Se trata de un enfoque técnico que se desarrollara desde la coordinacion de
las zonas y los centros convenientemente.

3.3. INDICADORES

Los indicadores son las referencias que utilizan las ciencias sociales, entre
otras disciplinas, para informarse respecto del desarrollo y evolucion de los
procesos observados, pueden ser indicadores cualitativos y cuantitativos,
compuestos por una o distintas variables de datos que por su determinada
relacion, conforman el indicador.

En nuestro caso, utilizaremos los indicadores fundamentalmente para la
evaluacion del plan, si bien la utilidad de los indicadores puede ser muy
diversa, no solamente para orientar la eficacia de las acciones, pueden

reunir también informacion valiosa para la correccion de la planificacion
previa, para la generacion de nuevos proyectos, para la divulgacion y la
comunicacion, entre otras muchas utilidades posibles.

La mayoria de indicadores propuestos en el Plan de Ejecucion son
cuantitativos, pues demuestran la vocacion para la evaluacion de la eficacia de
las actuaciones del plan. Pero en determinadas acciones, se ha considerado
mas adecuada la combinacion de registro de indicadores cualitativos, que
describen mejor los procesos a los que se refieren estas acciones.

Los indicadores y los datos resultantes, seran analizados por el Observatorio
de la Infancia y la Juventud, como se establece en el Plan y posteriormente
se publicaran para que sean utilizados por las personas y entidades
interesadas.

Ademas, el plan cuenta para la publicacion de los resultados, con la
publicacion del Boletin Estadistico y la Memoria anual.

3.4. POBLACION OBJETIVO

El plan aprobado en 2014 amplia la poblacion objetivo desde los 3 hasta los
35 afnos. Tras la publicacion en diciembre de 2016 de Boletin Estadistico
que propone con caracter bianual el plan de juventud, los datos del Padrén
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de habitantes de 2015 relativos a la ciudad de Valencia, nos indican que la
ciudad de Valencia cuenta con 789.266 habitantes. De los cuales, 282.582
son personas jovenes menores de 35 afios de edad, lo que supone el
35,89% de la poblacion total.

En este segmento, son las personas de entre 24 y 34 las que mayor peso
poblacional tienen (13,62%), seguido de quienes tienen entre 13 y 23 afios
(10,19%).

Para el mismo ano, la distribucion por sexos muestra que la proporcion
de hombres menores de 35 anos en la ciudad se situa en el 50,89%,
ligeramente superior a la de mujeres que suponen el 49,11% restante.

En los gréaficos siguientes se puede observar la evolucion demogréfica del
macro - sector infancia, adolescencia y juventud.

Varones Mujeres
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Las categorias sefialadas para la ejecucion del plan en relacion a los
subsectores de poblacion objetivo en cada accion, se ajustan a las etapas
madurativas aconsejables y a los tramos de continuidad que caracterizan
los procesos educativos formales e informales que incluyen las acciones en
cada caso.

3.5. PRESUPUESTO ASIGNADO

La distribucion del presupuesto por programas e€s una primera aproximacion
a la asignacion de recursos utilizados en relacion a la actividad municipal en
materia de juventud.

Al respecto cabe realizar determinadas observaciones. La estructura actual
de la contabilidad presupuestaria municipal no refleja en absoluto las
categorias metodoldgicas que tiene el Plan de Juventud, ni este ni la mayoria
de los planes de actuacion municipales, puesto que la definicion de estas
categorias contables pertenecen a la ordenacion general presupuestaria de
las administraciones publicas, cuyo disefio y orientacion no esta delimitado
por las necesidades particulares de cada area, como es el caso de Juventud.
No obstante esta no es una limitacion insalvable para estimar los costes
asociados a las acciones, dentro del esquema metodoldgico propuesto.

En la informacion que se expone a continuacion, se registran simplemente
los gastos por capitulos presupuestarios, manteniendo las categorias del
presupuesto municipal, si bien, las aplicaciones o partidas especificas en
cada capitulo, se han omitido y se han incorporado a una presentacion de
la informacion vinculada a los seis Programas de referencia que enuncia el
plan como fundamentales:

TABLA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR PROYECTOS

Proyecto Afio 2017 Afio 2018
Cultura Jove 118.950,14 € 133.224,16 €
Empleo 178.425,21 € 203.404,74 €
Formacién 148.687,67 € 166.530,19 €
Informacién y Comunicacion 59.475,07 € 66.612,08 €
Participacion 148.687,67 € 169.503,95 €
Vivienda 29.737,53 € 33.900,79 €
Centros Juventud 773.175,90 € 865.957,01 €
Total 1.457.139,20 € 1.639.132,91 €
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La estimacion para 2018 es una prevision vinculada a la aprobacion del
presupuesto municipal en su momento.

La distribucion presupuestaria parte de una estimacion de gastos que sera
definitiva con la publicacion a final del ejercicio 2017 de la memoria de
actividades, en la que se pretende mantener el sistema de informacion a las
personas jovenes y a los ciudadanos por proyectos, de manera que resulte
mas clara la informacion para todo el mundo.

3.6. PLAN DE EJECUCION

A continuacion se muestra el plan de ejecucion ordenado por los seis
Programas de referencia con la cronologia en las que se propone la
realizacion de las acciones, que incluyen los campos de informacion
expuestos en este apartado.
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01

Cyltura
jove



A121

A122

3 1 1

Proyectos A Proyectos B (Realizan los CMJ)

Proyectos C (Nuevas acciones 2017/2018)

Accién / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 4° trimestre 2017

Destinatario: 16 a 35 afnos

Indicadores de evaluaciéon: nimero inscritos - nUmero perceptores
Area / Servicio responsable: Cultura Jove

Mejorar la difusion de la oferta de actividades para jovenes con el fin de
aumentar la participacion de la juventud en las actividades culturales de la
ciudad

Accién / Proyecto:

Ambito: Ciudad

Calendario: 3er trimestre 2017

Destinatario: 16 a 35 arfios

Indicadores de evaluaciéon: nimero inscritos - nUmero perceptores
Area / Servicio responsable: Cultura Jove

Reforzar una oferta de precios reducidos para el acceso de la poblacion
joven a las actividades culturales

A122 A121
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Accion / Proyecto
A1 42 Ambito: Ciudad
Calendario: 4° trimestre 2017
Destinatario: 16 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: usuarios web y RRSS
Area / Servicio responsable: Cultura Jove

Configurar una Guia de Recursos y Agenda Cultural de la ciudad para
difundir al tejido social, que sea accesible a través del Punto Unico de
Informacion, de la Web municipal y de los Centros Municipales de Juventud

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)
B01 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar
Destinatario: Edad Carnet Jove GVA
Indicadores de evaluaciéon: niumero de carnets por CMJ
Area / Servicio responsable: Centros Juventud

Colaboracion a través de la tramitacion del carnet joven en la reduccion de
precios en diferentes ambitos y recursos municipales

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C01 Ambito: Ciudad

Calendario: 4° trimestre 2017

Destinatario: infancia / adolescencia / j6venes

Indicadores de evaluacién: puesta en servicio publico

Area / Servicio responsable: Direccion Servicios Juventud

Desarrollar una APP para la comunicacion integral de la oferta de Cultura
Jove

A142 BO1
Cof1
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02

Empleo



A026

A042

7 2 11 5

Proyectos A Proyectos B (Realizan los CMJ)

Proyectos C (Nuevas acciones 2017/2018) Campafias

Accién / Proyecto

Ambito: Zona

Calendario: Curso Escolar 2017/2018

Destinatario: 3-7 y 9-14 afios

Indicadores de evaluaciéon: nimero de usuarios por CMJ
Area / Servicio responsable: Informacion

Puesta en marcha de un programa que conecte, mediante la
informacion-concienciacion, a las familias con la realidad socioeducativa y la
repercusion de la formacion en las posibilidades de insercion laboral

Accién / Proyecto

Ambito: Zona

Calendario: Curso Escolar 2017/2018

Destinatario: 18 a 35 anos

Indicadores de evaluaciéon: niumero de acciones por CMJ
Area / Servicio responsable: HUBs, CMJ

Poner a disposicion de la juventud la formacion necesaria asi como los
equipos informaticos para facilitar la utilizacion correcta de las TICs como
herramienta para la busqueda de empleo

A026
A042
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Accion / Proyecto
A1 57 Ambito: Ciudad
Calendario: Curso Escolar 2017/2018
Destinatario: 18 a 35 afios
Indicadores de evaluaciéon: numero de acciones por CMJ
Area/ Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Impulsar el “Mentoring” mediante la realizacion de encuentros entre jovenes
recién titulados con profesionales con experiencia con el objetivo de generar
un espacio de orientacion con respecto al mundo laboral

Accion / Proyecto
A1 58 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre-2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones por CMJ
Area / Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Poner en marcha un programa publico-privado que incentive la creatividad
mediante concursos que impulsen la puesta en marcha de los proyectos de
creacion de negocios innovadores

Accion / Proyecto
A1 62 Ambito: Zona
Calendario: 1er. trimestre 2018
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: nimero de usuarios por CMJ
Area / Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Premiar los proyectos personales que impliquen actitudes y
comportamientos que desarrollen el emprendimiento y la creatividad de la
juventud

A158 A162 A157
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A171

A173

A174

Accion / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 3er. trimestre 2017

Destinatario: 18 a 35 afios

Indicadores de evaluacidon: nimero de adhesiones

Area / Servicio responsable: Direccion Servicios Juventud

Reafirmar el compromiso de las entidades adheridas a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven del Gobierno siguiendo las directrices
europeas respecto a la Garantia Juvenil

Accion / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 3¢" trimestre 2017

Destinatario: 18 a 35 afos

Indicadores de evaluacidon: nimero de usuarios / cualitativo
Area / Servicio responsable: Informacion

Punto Unico de Informacion que establezca redes de conexion entre los
distintos servicios implicados para poder ofrecer asesoramiento actualizado
a la juventud interesada sobre como potenciar su empleabilidad para
facilitar su acceso al mundo laboral, asi como potenciar su curriculum
mediante formacion

Accién / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 3¢" trimestre 2017

Destinatario: 18 a 35 afnos

Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Potenciar encuentros entre empresas y jovenes demandantes de empleo a
través de foros y mesas sectoriales

A171
A173
A174
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Accion / Proyecto
A1 75 Ambito: Ciudad
Calendario: 3¢" trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacion:
Area / Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Impulsar el encuentro periédico entre la juventud, las Administraciones
Publicas, asociaciones de empresarias/os de Valencia y otros agentes
sociales para debatir sobre posibles soluciones que fomenten el empleo y
autoempleo juvenil

Accién / Proyecto:
A1 76 Ambito: Ciudad
Calendario: Curso Escolar 2017/2018
Destinatario: 18 a 35 anos
Indicadores de evaluaciéon: nimero de alumnos por Facultad
Area / Servicio responsable: Formacion

Ampliar la oferta de practicas formativas para universitarias/os y estudiantes
de Grados Formativos en la Administracion Publica y las empresas

Accién / Proyecto:
A1 77 Ambito: Zona
Calendario: 3° trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afnos
Indicadores de evaluacion: numero de usuarios por CMJ
Area / Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Facilitar la busqueda de trabajo, la tramitacion para la movilidad y promover
competencias en idiomas a través del Punto Unico de Informacién, los
Centros Municipales de Juventud y los servicios existentes de orientacion al
empleo

A175 A176
A177
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Accion / Proyecto
A1 31 Ambito: Ciudad
Calendario: Curso Escolar 2017/2018
Destinatario: 18 a 35 afios
Indicadores de evaluacidon: nimero de usuarios / cualitativo
Area/ Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Premiar la capacidad creativa e innovadora de la juventud mediante
incentivos econdmicos y profesionales que les proporcionen experiencias
laborales

Campana
A1 80 Ambito: Ciudad
Calendario: 3¢" trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: trafico online
Area / Servicio responsable: Direccion Servicios de Juventud

Difundir las plataformas online de encuentro entre ofertas de trabajo en el
extranjero y demandantes jévenes a través del Punto Unico de Informacion
y los Centros Municipales de Juventud, e instar a los diferentes servicios de
orientacion de empleo a trabajar en esta linea

Campana
A1 56 Ambito: Ciudad
Calendario: 3¢ trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / campafas
Area/ Servicio responsable: Empleo Jove / Valencia Activa

Incentivar el emprendimiento entre j6venes mediante ayudas e incentivos a
Sus a proyectos

A180 A131
A156
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Campana
A049 Ambito: Ciudad
Calendario: 4° trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afios
Indicadores de evaluacién: publicacion / cualitativo
Area/ Servicio responsable: Informacion

Creacion de un Catalogo de las habilidades, experiencias y conocimientos
que conforman el curriculum oculto de la juventud, adquirido durante las
actividades (voluntariado, asociacionismo,...) realizadas a lo largo de la vida
sin estar vinculadas con la educacion formal

Campana
A050 Ambito: Ciudad
Calendario: 1°" trimestre 2018
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacion: publicacion / cualitativo
Area / Servicio responsable: Informacion / Observatorio

Estudiar el disefio para la estandarizaciéon de certificados que se puedan
expedir en relacion al catalogo

Campana
A1 69 Ambito: Ciudad
Calendario: 1° trimestre 2018
Destinatario: 18 a 35 afnos
Indicadores de evaluacion: publicacion / cualitativo
Area/ Servicio responsable: Informacién / Observatorio

Campanas de divulgacion de los derechos y deberes de la juventud en su
incorporacion al mundo laboral

A049 A050

A169
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B11

B12

C10

Accion / Proyecto B (realizan los CMJ)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017-2018

Destinatario: 18 a 35 afios

Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Coordinacion CMJ

Colaboracion con los agentes sociales del barrio en proyectos de
integracion, fomento de empleo, mediacion escolar y familiar...

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017-2018

Destinatario: infancia / adolescencia

Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Coordinacién CMJ

Disefiar un programa de actividades que promueva y apoye las aptitudes
creativas innatas de la infancia con la finalidad de mantener su motivacion
para prevenir el fracaso escolar y generar un futuro de emprendimiento
(poniendo en valor ese motor creativo de las nifias y los nifios que les
permite: pensar, vivir e interactuar con su mundo de forma creativa,
abierta a nuevas ideas y con un modo innovador de pensar y de resolver
problemas)

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)

Ambito: Zona

Calendario: 4° trimestre 2017

Destinatario: 18 a 35 afos

Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / nimero de jévenes
atendidos

Area / Servicio responsable: Empleo / Garantia Juvenil

Desarrollar acciones de proyectos europeos como Garantia Juvenil,
Erasmus +, etc para que tengan incidencia en los barrios y en los jévenes
especialmente

c10 B11
B12
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C1 1 Accioén / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
Ambito: Zona
Calendario: 1° trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / nimero de jévenes
atendidos
Area / Servicio responsable: Empleo - Valencia Activa

Realizar procesos de formacion de larga duracion orientada al empleo
laboral llevada a cabo por profesionales de las distintas especializaciones
en nuevos empleos con futuro, encolaboracion con SERVEF (Oficinas de
zona) y Empleo Municipal

C1 2 Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
Ambito: Zona
Calendario: 1° trimestre 2018
Destinatario: 18 a 35 afnos
Indicadores de evaluacion: publicacion y puesta en funcionamiento
Area / Servicio responsable: Formacion - Escuela Animadores Juveniles

Crear un Centro que sirva de Escuela de Animacion: MAT, AJ1

C1 3 Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: coordinacion / cualitativo
Area / Servicio responsable: Formacion - Foro de Empleo

Promover acciones con el Servef, y asi evitar barreras entre entidades de
trabajo complementarias, a través de Foro de Empleo

C11 C13 C12
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C14

C15

C16

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)

Ambito: Zona

Calendario: 4° trimestre 2017

Destinatario: 16 a 35 afos

Indicadores de evaluacion: Informe juridico viabilidad / cualitativo
Area / Servicio responsable: Formacion - Administracion

Acreditacion de la formacion no reglada en los centros municipales de
juventud. Centros de aprendizaje y acreditacion

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
Ambito: Zona

Calendario: 4° Trimestre 2017

Destinatario: 18 a 35 afos

Indicadores de evaluaciéon: nimero de inscritos

Area / Servicio responsable: Empleo - Valencia Activa

Mejorar la oferta de empleo y de gestion de las bolsas de trabajo referidas
a jovenes, divulgando en los CMJ la recopilacion de las ofertas de empleo
actualizadas

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)

Ambito: Zona

Calendario: 3° Trimestre 2017

Destinatario: 18 a 35 anos

Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / jovenes atendidos
Area / Servicio responsable: Empleo - Valencia Activa

Asesoramiento y apoyo técnico para la creacion de ltinerarios de insercion
sociolaboral para los jovenes atendidos en los CMJ con particulares
dificultades de empleabilidad

C16 C14

C15
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Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
C1 7 Ambito: Zona
Calendario: 3% Trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacion: nimero de acciones / jovenes atendidos
Area / Servicio responsable: Empleo - Formacién

Talleres de Formacion para el empleo de distintas familias profesionales:
cocina, soldadura, imagen personal, especificamente de nivel 1 o para
personas sin formacion previa en colaboracion con SERVEF y Empleo
municipal

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
C1 8 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017-2018
Destinatario: 16 a 35 afos
Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones
Area / Servicio responsable: Empleo / Participacion

Informacion del programa erasmus + y voluntariado europeo de manera mas
exhaustiva (jornadas informativas)

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
C1 9 Ambito: Zona
Calendario: 1° trimestre 2018
Destinatario: 18 a 35 afnos
Indicadores de evaluacion: niumero de perceptores
Area / Servicio responsable: Empleo / Valencia Activa

Incremento y Mejora de ayudas para acceder a un empleo de calidad para
la juventud sin empleo en colaboracion con SERVEF y Empleo municipal

C17 C19 Cc18
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Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017-2018)
020 Ambito: Zona
Calendario: 1° trimestre 2018
Destinatario: 16 a 35 afnos
Indicadores de evaluacion: niumero de acciones / numero de jovenes
atendidos
Area / Servicio responsable: Informacion / Observatorio

Mejorar el sistema de informacion y acceso a los programas europeos,
como Erasmus+ y también de voluntariado europeo

C20
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03

Formacion, ocio
y tiempo libre



8 9 3 2

Proyectos A Proyectos B (Realizan los CMJ)

Proyectos C (Nuevas acciones 2017/2018) Campafias

Accién / Proyecto
A024 Ambito: Zona
Calendario: Curso escolar 2017/2018
Destinatario: Poblacion escolar
Indicadores de evaluaciéon: nimero de usuarios / nimero de actividades
por CMJ
Area / Servicio responsable: Formacion, Ocio y Tiempo Libre - Finestra y
Apunta’t

Realizacion de actividades ludicas vinculadas a los contenidos curriculares,
realizados en los barrios con mayor indice de absentismo escolar, que
favorezcan la asistencia a clase con motivacion y continuidad

Accioén / Proyecto
A048 Ambito: Zona
Calendario: Curso escolar 2017/2018
Destinatario: 16 a 25 afos
Indicadores de evaluaciéon: nimero de usuarios / nimero de actividades
por CMJ
Area/ Servicio responsable: Formacién, Ocio y Tiempo Libre - Club de
Idiomas

Crear una oferta de programas de formacion en idiomas para jévenes no
universitarias/os con menor capital educativo

A024
A048
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Accion / Proyecto
A067 Ambito: Zona
Calendario: Curso escolar 2017/2018
Destinatario: 14 a 22 afos
Indicadores de evaluacién: nimero de usuarios / nimero de actividades
por CMJ
Area / Servicio responsable: Formacion, Ocio y Tiempo Libre - Finestra y
Apunta'’t

Realizacion de cursos vy talleres para fomentar la autoestima y el vinculo
afectivo familiar

Accion / Proyecto
A079 Ambito: Zona
Calendario: Curso escolar 2017/2018
Destinatario: 14 a 22 afnos
Indicadores de evaluacion: nimero de talleres especificos / nimero total de
talleres
Area / Servicio responsable: Formacion, Ocio y Tiempo Libre - Finestra y
Apunta't

Ampliar la oferta de talleres de prevencién de conductas violentas como
racismo, xenofobia, homofobia y lesbifobia

Accién / Proyecto
A087 Ambito: Zona
Calendario: Curso escolar 2017/2018
Destinatario: infancia / adolescencia
Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones
Area / Servicio responsable: Formacion, Ocio y Tiempo Libre - Finestra y
Apunta't

Potenciar la realizacién en familia de actividades de ocio, culturales y
deportivas para mejorar la comunicacion entre padres, madres e hijos, y asi
evitar posibles problemas posteriores y promover la salud a nivel integral de
la juventud

A067
A079
A087
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Accion / Proyecto

A089 Ambito: Zona
Calendario: Curso escolar 2017/2018
Destinatario: infancia / adolescencia
Indicadores de evaluacién: nimero cursos y talleres especificos / cualitativo
Area / Servicio responsable: Formacion, Ocio y Tiempo Libre - Finestra y
Apunta’t

Adecuar en base a las necesidades existentes la oferta de cursos y talleres
de habitos nutricionales saludables, dirigidos a la poblacion joven,monitoras/
es de comedor, madres y padres, donde ademas se fomente el valor
sociabilizador del tiempo dedicado a la comida

Accién / Proyecto
A1 96 Ambito: Zona
Calendario: 3° trimestre 2017
Destinatario: adolescencia / j6venes
Indicadores de evaluacién: cualitativo
Area / Servicio responsable: Direccién Servicios de Juventud

Potenciar la participacion de los Centros Municipales de Juventud en los
planes de inclusion social que se llevan a cabo en los barrios

Accion / Proyecto
A1 97 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre 2017
Destinatario: asociacionismo juvenil
Indicadores de evaluacién: cualitativo
Area / Servicio responsable: Direccion Servicios de Juventud

Promover la cooperacion de las organizaciones que realicen actividades
dirigidas a jévenes en situacion de riesgo de exclusion social para su
inclusion social a través de las Mesas de Solidaridad

A196 A197 A089
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Campana
A086 Ambito: Zona
Calendario: 3¢" trimestre 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: trafico online
Area / Servicio responsable: Direccion Servicios de Juventud

Realizar programas para promover la salud emocional de la juventud en
los centros e instalaciones en contacto con esta poblacion incluyendo la
prevencion

Campana
A090 Ambito: Ciudad
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones - numero de espectaculos
Area / Servicio responsable: Cultura Jove

Fomentar la participacion de las/los profesionales de las Ciencias de la
Salud y la Educacion junto con los nifios, las nifias y la juventud en las
acciones dirigidas a conocer su salud a través de actividades de teatro
inclusivo y actividades de animacion lectora sobre tematicas relacionadas
con la salud, realizadas en los centros educativos, bibliotecas publicas,
asociaciones y entidades relacionadas con la infancia, la adolescencia y la
juventud

Accioén / Proyecto B (realizan los CMJ)
B31 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Indicadores de evaluaciéon: nimero de actividades / nimero de alumnos
Area / Servicio responsable: Formacion - Apunta't

Programacion periodica de actividades vy talleres de ocio y tiempo libre que
favorezcan la integracion e igualdad entre las personas jévenes del barrio

A086 A090
B31
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B32

B33

B34

B35

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)

Ambito: Zona

Calendario: temporada de examenes

Indicadores de evaluacién: nimero de asistentes a salas de estudio noc-
turnas

Area / Servicio responsable: Participacion - Instalaciones

Ofrecer un espacio/sala de estudio, tanto diurna como nocturna, alternativa
a las bibliotecas

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017/2018

Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / nimero de alumnos
Area / Servicio responsable: Formacion - Apunta't

Prevencion de la violencia de género en adolescentes. Talleres de
educacion afectivo sexual y micromachismos

Accion / Proyecto B (realizan los CMJ)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017/2018

Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / numero de alumnos
Area/ Servicio responsable: Formacion - Apunta't

Talleres de empoderamiento femenino y fomento de la autoestima en
mujeres jovenes: Circulo de Mujeres, Alfabetizacion de madres jovenes

Accioén / Proyecto B (realizan los CMJ)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017/2018

Indicadores de evaluacidén: nimero de acciones / numero de alumnos
Area / Servicio responsable: Formacion - Apunta't

Impartir talleres formativos para prevenir prejuicios y futuras conductas
relacionadas con el racismo, la xenofobia, la homofobia y la lesbifobia

B32*
B33
B34
B35

*temporada de examenes
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Accion / Proyecto B (realizan los CMJ)
B36 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / niumero de alumnos
Area / Servicio responsable: Formacién - Apunta't

Cursos de promocioén de la participacion y corresponsabilidad de los hijos y
las hijas en las tareas domésticas

Accidn / Proyecto B (realizan los CMJ)
B37 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / nimero de alumnos
Area / Servicio responsable: Formacion - Apunta't

Actividades escolares al aire libre para promover la buena convivencia

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)
B38 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / nimero de alumnos
Area / Servicio responsable: Formacion - Apunta't

Reforzar la oferta de talleres de prevencion de la violencia de género que se
realizan en los centros educativos

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)
B39 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / nimero de alumnos
Area / Servicio responsable: Formacion - Apunta't

Difusion de la informacion del programa Erasmus+ y voluntariado europeo

B36
B37
B38
B39
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C21

C22

C23

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)

Ambito: Zona

Calendario: 4° trimestre de 2017

Destinatario: infancia - adolescencia- jovenes

Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / nimero de usuarios
Area / Servicio responsable: Formacion - Coordinacién Centros

Realizar clubs de lectura para el fomento de la lectura, los valores de los
libros

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017/2018

Destinatario: infancia - adolescencia- jovenes

Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / niUmero de usuarios
Area / Servicio responsable: Formacién - Finestra - Apunta't

Creacion de colaboraciones mas exhaustivas con entidades del barrio
relacionadas con la juventud y sobretodo con centros educativos, institutos
y universidades

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017/2018

Destinatario: infancia - adolescencia- jovenes

Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / niumero de usuarios
Area/ Servicio responsable: Formacion - Finestra - Apunta't

Trabajo en red con las entidades educativas de la zona, ya sean publicas o
concertadas. Acciones dirigidas tanto a las AMPAS, Consejo escolar, como
los prefesionales que trabajan con la poblacion joven directamente

c21 Cc22
c23
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04

Informacion
y Comunicacion



A034

A040

9 3 4 2

Proyectos A Proyectos B (Realizan los CMJ)

Proyectos C (Nuevas acciones 2017/2018) Campafias

Accién / Proyecto

Ambito: Zona

Calendario: Curso escolar 2017/2018

Destinatario: 7 a 14 /15 a 19 afios

Indicadores de evaluaciéon: niumero de talleres / oferta anterior
Area / Servicio responsable: Formacion

Ampliar la oferta de talleres de buenos usos de las TICs con especial
hincapié en las redes sociales para la prevencion del ciberbullying

Accion / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 3° trimestre 2017

Destinatario: 16 a 35 afos

Indicadores de evaluaciéon: nimero de intervenciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Informacion

Creacion de un Punto Unico de Informacién con funcién orientadora para

la juventud y de difusion estratégica a todas y todos los profesionales,
personal experto y areas implicadas en la infancia, adolescencia y juventud,
que recopile y centralice toda la informacion de interés para la poblacion
joven: catalogo de recursos disponibles en el municipio, en las instituciones
publicas y/o privadas y en las/os agentes sociales implicadas/os en todos
los temas de juventud

A040 A034
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Accion / Proyecto
A1 00 Ambito: Ciudad
Calendario: 2018
Destinatario: 16 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: nimero de intervenciones / cualitativo
Area/ Servicio responsable: Informacion

Promover las sinergias necesarias para la organizacion de una Unidad
Nocturna constituida por un mediador social formado, al lado de un agente
de uno de los cuerpos de seguridad del Estado, un profesional de una
asociacion voluntaria, y un representante de las asociaciones de barrio. La
unidad se situara en zonas de ocio para realizar labor informativa sobre los
riesgos de consumo en contextos de abuso y dispondra de un protocolo de
actuacion. Podra facilitar la realizacion voluntaria del tet de alcoholémia, para
que el solicitante conozca el nivel de afectacion sobre sus capacidades y
tome conciencia de los riesgos que puede ocasionar a otros, ademas de los
que le afectaran a su propia salud personal

Accioén / Proyecto
A1 05 Ambito: Ciudad
Calendario: 3° trimestre 2017
Destinatario: 7 a 35 afios
Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones
Area / Servicio responsable: Formacion

Implementar y difundir el uso de las nuevas tecnologias para el conocimiento

del patrimonio cultural y publicitar las actividades que se ofrecen en los
museos y monumentos de la ciudad (App’s; Web; codigos QR, etc.)

A105 A100
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Accion / Proyecto
A1 87 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre 2017
Destinatario: 16 a 24 afos
Indicadores de evaluaciéon: numero de acciones por CMJ
Area / Servicio responsable: Formacion

Puesta en marcha de un programa de charlas y dinamicas en Centros
Educativos y Centros Municipales de Juventud para dar a conocer el mundo
asociativo, fomentar la participacion juvenil, el voluntariado y reforzar la
conciencia de ciudadania activa

Accion / Proyecto
A001 Ambito: Ciudad
Calendario: 2° trimestre 2017
Destinatario: divulgacion general
Indicadores de evaluacién: constitucion y trabajo publicado
Area / Servicio responsable: Direccién Servicio Juventud

Poner en marcha un Observatorio de la Infancia, la Adolescenciay la
Juventud de Valencia, que recopile y proporcione informaciéon sobre el
desarrollo y consecucion del Plan ademas de proporcionar herramientas y
recursos para los servicios implicados en la puesta en marcha del mismo

Accién / Proyecto
A003 Ambito: Ciudad
Calendario: 3° trimestre de 2017
Destinatario: interno
Indicadores de evaluacion: publicaciones / informacion web
Area / Servicio responsable: Direccién Servicio Juventud

Instar a las Administraciones Publicas y especialmente a sus Servicios de
Documentacion y Estadistica para que desagreguen los datos estadisticos
por cohortes de edad, que abarquen infancia, adolescencia y juventud

A0O1 A003 A187
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Accion / Proyecto
A004 Ambito: Ciudad
Calendario: 1° trimestre de 2018
Destinatario: divulgacion general
Indicadores de evaluacion: publicacion bianual
Area / Servicio responsable: Direccién Servicio Juventud

Elaborar un boletin bianual sobre la situacion de la infancia, la
adoplescencia y la juventud, con datos estadisticos desagregados por
muestras de edad, sobre la infancia, la adolescencia y la juventud

Accion / Proyecto
A088 Ambito: Ciudad
Calendario: 1° trimestre de 2018
Destinatario: 12 a 18 afos
Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones
Area / Servicio responsable: Formacion

Organizacion de visitas a las unidades hospitalarias de traumatologia y
tetraplejia para la visualizacion de las consecuencias de las conductas de
riesgo, especialmente relacionadas con el trafico

Campana
A1 02 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre de 2017
Destinatario: 14 a 17 / 18 a 24 afios
Indicadores de evaluacién: nimero de campanas
Area / Servicio responsable: HUB - centros de Juventud

Campafias de formacion para la correcta alfabetizacion digital y difusion de
las ventajas y beneficios del buen uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, ampliando la oferta de talleres en aquellos centros
(CMJ,...) en los que en la actualidad no se realice

A102 A004

A088

NOU PLA JOVE DE LA CIUTAT 2014-2018 83



A195

B41

B42

Campana

Ambito: Ciudad

Calendario: 2° trimestre de 2017

Destinatario: general

Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones
Area/ Servicio responsable: Delegacién de Juventud

Campana de difusion de los recursos que ofrece en materia de
infraestructuras la Concejalia de Juventud a las asociaciones (Hotel de
Asociaciones...)

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)

Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017/2018

Destinatario: infancia - adolescencia - jovenes

Indicadores de evaluacién: nimero campafas / nimero usuarios CMJ
Area / Servicio responsable: coordinacion Centros

Proporcionar informacién, asesoramiento y orientacion al joven para su
desarrollo personal y social

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)
Ambito: Zona

Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: 14 a 22 afos

Indicadores de evaluaciéon: nimero campafas

Difundir los recursos asistenciales existentes: centros sociales de
tratamiento de las adicciones y reinsercion social, centros publicos de
desintoxicacion, centros de dia o pisos tutelados, que cuenten con la
atencion profesional y las instalaciones necesarias para ofrecer un servicio
de intervencion en materia de drogodependencias

A195 B41
B42
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Accion / Proyecto B (realizan los CMJ)
B43 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: asociacionismo juvenil
Indicadores de evaluaciéon: nimero campafias / cualitativo

Crear una red sociocomunitaria con los servicios juveniles que el

barrio ofrece. Difundir las actividades, los talleres, las campafas de
sensibilizacion, a las asociaciones del barrio a través de las redes sociales,
reuniones personales y correo electrénico

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C41 Ambito: Ciudad

Calendario: 4° trimestre de 2017

Destinatario: infancia - adolescencia- jovenes

Indicadores de evaluacién: puesta en servicio publico

Area / Servicio responsable: Direccion Servicios Juventud

Mejorar los servicios Web e incrementar la presencia en las RRSS de acceso
de la juventud como medio de comunicacion fundamental de la Delegacion
de Juventud

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C42 Ambito: Ciudad

Calendario: 1° trimestre de 2018

Destinatario: juventud

Indicadores de evaluacion: puesta en servicio publico

Area / Servicio responsable: Direccion Servicios Juventud

Creacion de Centros de Juventud en el Campus Universitario para
aproximar nuestras actuaciones a la poblacion joven universitaria

c41 c42 B43
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Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C43 Ambito: Ciudad

Calendario: 1° trimestre de 2018

Destinatario: juventud

Indicadores de evaluacion: puesta en servicio publico

Area / Servicio responsable: Direccion Servicios Juventud

Creacion de Centros de Juventud en el Campus Universitario para
aproximar nuestras actuaciones a la poblacion joven universitaria

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C44 Ambito: Ciudad

Calendario: 2017-2018

Destinatario: juventud

Indicadores de evaluacién: puesta en servicio publico

Area / Servicio responsable: Direccién Servicios Juventud

Incorporacion de equipamientos de Juventud en las nuevas instalaciones

de caracter descentralizado que cree el Ayuntamiento en el despliegue
territorial de servicios. El Observatorio y la Comision de Seguimiento seran
encargados de recordar y solicitar si procede este tipo de incorporaciones a
los planes municipales de desarrollo de infraestructuras socioculturales en la
ciudad

C43 C44
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05

Participacion



A130

A132

10 4 11 3

Proyectos A Proyectos B (Realizan los CMJ)

Proyectos C (Nuevas acciones 2017/2018) Campafias

Accién / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 3¢ trimestre de 2017

Destinatario: 3 a 35 afios

Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / nimero de CMJ usados
Area / Servicio responsable: Participacion / Instalaciones

Establecer sinergias para la adecuacion de infraestructuras publicas y
privadas en espacios multiusos que promuevan y apoyen las expresiones
artisticas de la juventud: locales para ensayo de agrupaciones musicales,
realizacion de conciertos, monoélogos, teatro, danza y musicales,
exposiciones de arte, club de lectura, cortos de cine...

Accioén / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: Curso escolar 2017 - 2018

Destinatario: 14 a 35 afos

Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / nimero de CMJ usados
Area / Servicio responsable: Participacion / Instalaciones

Impulsar el uso de espacios expositivos para dar cabida a la difusiéon de la
obra de artistas jovenes

A130 A132
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Accion / Proyecto

A1 35 Ambito: Ciudad
Calendario: Curso escolar 2017 - 2018
Destinatario: 14 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: publicacion / cualitativo
Area / Servicio responsable: Administracion

Incentivar el desarrollo artistico, cientifico y cultural por medio de premios,
convocatorias especificas para nuevos valores

Accién / Proyecto
A1 36 Ambito: Ciudad
Calendario: 3° trimestre de 2017
Destinatario: 14 a 35 afnos
Indicadores de evaluaciéon: nimero de usuarios Cultura Jove
Area / Servicio responsable: Cultura Jove

Captar las preferencias culturales de la poblacion joven en la planificacion
de la oferta de cultura de la Ciudad mediante la realizacion de encuentros o
foros de opinién

Accién / Proyecto
A1 51 Ambito: Ciudad
Calendario: 3° trimestre de 2017
Destinatario: 16 a 35 afnos
Indicadores de evaluacién: publicacién convocatoria subvenciones anual
Area / Servicio responsable: Administracion

Apoyar mediante ayudas a las asociaciones que realicen actividades

dirigidas a la juventud y que incluyan en su programacion actividades
culturales y deportivas

A136 A135
A151
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A182

A190

A191

Accion / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: constante todo el afio

Destinatario: Infancia-Adolescencia y Juventud

Indicadores de evaluacién: cualitativo n°® de acciones / reuniones
publicadas

Area / Servicio responsable: Participacion / Instalaciones

Promover encuentros periddicos entre los responsables municipales de
juventud con las/los representantes de las asociaciones juveniles y jovenes
de la Ciudad para atender a sus inquietudes, establecer cauces de
colaboracion e informar de las actividades del Ayuntamiento

Accién / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: constante todo el afio

Destinatario: Asociacionismo juvenil

Indicadores de evaluacidn: cualitativo / periddico

Area/ Servicio responsable: Concejalia - Direccion Servicios

Fortalecer el papel del Consell de la Joventut de Valéncia como interlocutor
entre la juventud y la Administracion

Accioén / Proyecto

Ambito: Zona

Calendario: Curso escolar 2017/2018

Destinatario: 12 a 15/ 16 a 19 afios

Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / nimero de CMJ usados
Area / Servicio responsable: Participacion

Realizacion de talleres/jornadas para potenciar la responsabilidad civica de
las usuarias y usuarios de las asociaciones

A182 A191
A190
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Accion / Proyecto
A1 92 Ambito: Ciudad
Calendario: 3° trimestre de 2017
Destinatario: Asociacionismo juvenil
Indicadores de evaluacion: publicacion convocatoria subvenciones anual
Area / Servicio responsable: Administracién

Conceder ayudas para el desarrollo de su actividad a las asociaciones de
jovenes en reconocimiento a su trayectoria

Accién / Proyecto
A1 93 Ambito: Ciudad
Calendario: Curso escolar 2017 - 2018
Destinatario: 3 a 35 afios
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / campafas realizadas
Area / Servicio responsable: Participacion

Potenciar los Centros Municipales de Juventud como ventana de
informacion relacionada con el asociacionismo

Campana

A1 86 Ambito: Ciudad
Calendario: curso escolar 2017 - 2018
Destinatario: 12 a 15/ 16 a 18 afios

Indicadores de evaluaciéon: nimero de campafas / nimero de centros
Area / Servicio responsable: Participacion / Formacién

Campafa de difusion de los canales de participacion juvenil (consejos

escolares, consejos de alumnas/os, asociaciones, érganos de participacion
universitaria, Consell de la Joventut de Valéncia)

A192 A193
A186
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Campana
A063 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre de 2017
Destinatario: 12 a 15/ 16 a 18 afios
Indicadores de evaluacién: nimero de campanas / nimero de centros
Area / Servicio responsable: Participacion / Coordinacién de Centros

Campana de sensibilizacion para fomentar la colaboracion ciudadana en la
deteccion y notificacion de este tipo de situaciones de juventud en riesgo de
exclusion social

Campana
A1 81 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre de 2017
Destinatario: 12 a 15/ 16 a 18 afios
Indicadores de evaluacién: nimero de campafas / nimero de centros
Area / Servicio responsable: Participacion / Coordinacién de Centros

Campafia de difusion en los Centros Municipales de Juventud, para
promover el acercamiento y la participacion de la juventud en dichos
centros

Accion / Proyecto B (realizan los CMJ)
B51 Ambito: Ciudad
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: 16 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion - Instalaciones

Apoyar a las asociaciones capacitadas para realizar actividades

de ocio y cultura, con jévenes de los barrios, como las sociedades
musicales, asociaciones juveniles, fallas, federacion de vecinas/os,
asociaciones excursionistas, etc., mediante ayudas, cesion de espacios,
reconocimientos...

A063 B51
A181
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Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)
352 Ambito: Ciudad
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: infancia - adolescencia
Indicadores de evaluacién: nimero de cesiones / nimero de entidades
usuarias
Area / Servicio responsable: Participacion - Instalaciones

Facilitar la utilizaciéon de las instalaciones de los Centros Municipales de
Juventud a las asociaciones juveniles de los barrios

Accién / Proyecto B (realizan los CMJ)
353 Ambito: Ciudad
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: 14 a 19 afos
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion - Instalaciones

Campafia de difusion de los recursos que ofrece en materia de
infraestructuras la Concejalia de Juventud a las asociaciones (Hotel de
Asociaciones...)

Accion / Proyecto B (realizan los CMJ)
354 Ambito: Ciudad
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: infancia - adolescencia
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion - Cultura Jove

Facilitar la utilizaciéon de las instalaciones de los Centros Municipales de
Juventud a las asociaciones juveniles de los barrios

B52
B53
B54
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Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C50 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: adolescencia - juventud
Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / nimero de usuarios
Area/ Servicio responsable: Participacion - Cultura Jove

Promocionar la creacion y aficion al teatro a través de representaciones de
teatro

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
051 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre de 2017
Destinatario: 16 a 21 /22 a 35 afios
Indicadores de evaluacién: nimero de becas / nUmero de proyectos
Area / Servicio responsable: Participacion - Cultura Jove

Promocionar a los jévenes creadores mediante becas y residencias a través
de CMJ

Accioén / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C52 Ambito: Zona
Calendario: 3° y 4° trimestre de 2017
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / nimero de usuarios
Area / Servicio responsable: Participacion - Formacion

Desarrollar actividades nocturnas ampliando la oferta de ocio y tiempo libre,
no consumista ni comercial

C52 |C51 C50
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Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C53 Ambito: Zona

Calendario: 4° trimestre de 2017

Destinatario: 16 a 21 / 22 a 35 afios

Indicadores de evaluacién: nimero de usuarios

Area/ Servicio responsable: Participacion - Cultura Jove

Promover convivencias, artisticas, medioambientales, que mejoren sus
habilidades sociales y su desarrollo integral

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C54 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: 16 a 21 / 22 a 35 afios
Indicadores de evaluaciéon: nimero de acciones / niUmero de usuarios
Area / Servicio responsable: Participacién - Formacion

Promover grupos de jévenes con intereses comunes (musica, cine,
fotografia, disefio, solidaridad, medio ambiente...)

Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C55 Ambito: Zona
Calendario: curso escolar 2017/2018
Destinatario: adolescencia - juventud
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion - Espai Transforma

Potenciar las redes de barrio para trabajar conjuntamente

C53 C54
C55
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Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C56 Ambito: Zona
Calendario: 1° trimestre de 2018
Destinatario: asociacionismo juvenil
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion - Formacion

Crear una verdadera red de trabajo con el tejido asociativo del barrio. Con
reuniones periodicas y actividades conjuntas

Accién / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
057 Ambito: Zona
Calendario: 1° trimestre de 2018
Destinatario: adolescencia - juventud
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / niumero de usuarios
Area / Servicio responsable: Participacién - Formacion

Promocioén de grupos con inquietudes en determinadas tematicas
(solidaridad, cultura, medio ambiente...)

Accioén / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C58 Ambito: Zona
Calendario: 1° trimestre de 2018
Destinatario: 16 a 21 / 22 a 35 afios
Indicadores de evaluacion: identificacion redes creadas - cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion - Formacion

Crear una red de ciudadania activa recogiendo ofertas de voluntariado y
promocionandolo

C56
C57
C58
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Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
059 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre de 2017
Destinatario: 16 a 21 / 22 a 35 afios
Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion - Instalaciones

Promover espacios de encuentro, debate y discusion sobre aspectos sociales

Accioén / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
CGO Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre de 2017
Destinatario: 16 a 21 / 22 a 35 afios
Indicadores de evaluacién: nimero de acciones / cualitativo
Area / Servicio responsable: Direccion Servicios Juventud

Trabajo transversal de las diferentes entidades, organismos, entidades o
asociaciones que trabajan con juventud

C59
Ce60
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06

Vivienda Jove



A198

A200

2 1 1 2

Proyectos A Proyectos B (Realizan los CMJ)

Proyectos C (Nuevas acciones 2017/2018) Campafias

Accién / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 4° trimestre de 2017

Destinatario: 18 a 35 afnos

Indicadores de evaluacion: creacion servicio / cualitativo
Area / Servicio responsable: Vivienda Jove

Potenciar los recursos existentes que fomenten la mediacion entre jovenes
y arrendadores para facilitarles el acceso a una vivienda digna a precios
asequibles

Accién / Proyecto

Ambito: Ciudad

Calendario: 1° trimestre de 2018

Destinatario: 18 a 35 afnos

Indicadores de evaluacidn: creacion servicio / cualitativo
Area / Servicio responsable: Vivienda Jove

Disefiar un programa de ayudas econémicas al alquiler joven, en el que

se incluyen incentivos a los propietarios por el alquiler de la vivienda a la
juventud

A198 A200
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Campana
A1 99 Ambito: Zona
Calendario: 4° trimestre de 2017
Destinatario: 18 a 35 afios
Indicadores de evaluacién: creacion servicio / cualitativo
Area / Servicio responsable: Participacion / Formacion

Aumentar la difusion y reforzar los programas de convivencia entre jovenes,
familias y personas mayores en los que se comparta vivienda y compafiia,
tomando como referencia el banco del tiempo

Campana
A204 Ambito: Ciudad
Calendario: 1° trimestre de 2018
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacién: creacion servicio / cualitativo
Area / Servicio responsable: Vivienda Jove

Incrementar la difusion de los cauces existentes de mediacion entre familias
jovenes y entidades financieras para reorientar las condiciones hipotecarias

Accidn / Proyecto B (realizan los CMJ)
B61 Ambito: Zona

Calendario: 4° trimestre de 2017

Destinatario: 18 a 35 afnos

Indicadores de evaluaciéon: nimero de usuarios

Area / Servicio responsable: Vivienda

Informacion y asesoramiento sobre acceso a la vivienda de alquiler en los
CcMJ

A199 A204
B61

NOU PLA JOVE DE LA CIUTAT 2014-2018 101



Accion / Proyecto C (nuevas acciones 2017/2018)
C61 Ambito: Ciudad
Calendario: 1° trimestre de 2018
Destinatario: 18 a 35 afos
Indicadores de evaluacidon: nimero de acciones / cualitativo
Area/ Servicio responsable: Vivienda - Alquiler

Apoyar el desarrollo de una oferta mayor de vivienda en alquiler como medio
que favorece la emancipacion y la autonomia de las personas jévenes

C61
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ANEXO I

Guia de recomendaciones






A120. Establecer acuerdos entre la Administracion Publica, entidades
publicas y privadas y asociaciones culturales para conseguir acercar a la
juventud la cultura de nuestra ciudad mediante la promocion de actividades
culturales en colegios, institutos y universidades.

A126. Aumentar la presencia del uso del valenciano en las actividades
culturales de la ciudad.

A153. Utilizar los museos y monumentos como un instrumento dinamizador
de las actividades culturales del barrio, interactuando con colegios,
asociaciones culturales y juveniles de su entorno inmediato.

A071. Fomentar la obtencion del Certificado EFR - Empresa Familiar
Responsable.

A165. Aumentar las ayudas y a la juventud con un proyecto personal y
profesional innovador.

A163. Potenciar los centros de recursos empresariales (viveros, Hubs,
Makerspaces, Coworking, etc.) para la puesta en marcha de proyectos
profesionales que necesiten un espacio de trabajo en el que ubicar el
negocio o en el que trabajar y crear los productos de venta.

A164. Impulsar la nueva cultura “Hagalo usted mismo” basada en la
corriente de la economia de creatividad.

A159. Integrar los recursos de orientacion e insercion laboral de la juventud,
el emprendimiento y el trabajo autbnomo, a través de una oficina de
informacion.

A178. Promover practicas laborales remuneradas en el extranjero mediante
convenios con empresas, universidades y administraciones extranjeras.

A070. Reconocimiento publico de los distintos programas de conciliacion de
la vida familiar de entidades publicas y privadas mediante la difusién en los
medios municipales.

A074. Realizar estudios a través del Observatorio de la Infancia,

Adolescencia y la Juventud sobre los factores que inciden en la aparicion de
estas conductas.(conductas violentas y delictivas M19).
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A185. Poner en valor la opinion de la infancia en la programacion de los
temas que afectan a esta poblacion.

A214. Mejorar la oferta de ocio infantil y juvenil en los barrios incrementando
las actividades en los Centros Municipales de Juventud.

A179. Fomentar programas de estudios en Europa.

AO075. Reforzar la formacion de las/los profesionales que intervienen en la
prevencion de estas conductas.

A052. Promover la creacion y adecuacion de espacios (escuelas infantiles,
ludotecas, centros de ocio y deporte, desarrollo de servicios para el cuidado
de las personas dependientes,...) que faciliten la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y el estudio.

A091. Promocion de héabitos de vida saludables que implique la
alimentacion, el suefio y la actividad fisica.

A138. Promover el “ocio de barrio” haciendo uso de las instalaciones
municipales proximas.

A060. Incrementar los recursos para luchar contra las situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social infantil y juvenil.

A172. Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion entre los
diferentes servicios vinculados

A129. |dentificar los inmuebles de patrimonio publico y privado que pueden
ser susceptibles de satisfacer las demandas de espacios para el desarrollo
creativo de la juventud.

A207. Adecuar la iluminacion de cada espacio a sus necesidades y mejorar
la seguridad en la via publica.

A143. Apoyar a las asociaciones capacitadas para realizar actividades
de ocio y cultura, con jovenes de los barrios, como las sociedades
musicales, asociaciones juveniles, fallas, federacion de vecinas/os,
asociaciones excursionistas, etc., mediante ayudas, cesion de espacios,
reconocimientos...
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A189. Apoyar el papel mediador y orientador que puede realizar el
Consell de la Joventut de Valéencia para asistencia y asesoramiento a las
agrupaciones interesadas en formar una asociacion juvenil.

A194. Facilitar la utilizacion de las instalaciones de los Centros Municipales
de Juventud a las asociaciones juveniles de los barrios.

A 205. Impulsar encuentros entre profesionales del sector publico y privado
para identificar férmulas de cooperacion que faciliten el acceso del joven a
la vivienda y disefiar programas de ejecucion de dichas formulas.

A002. Incluir a la ciudad de Valencia en la Red Ciudades Amigas de la Infancia.

A005. Reforzar los mecanismos de ayuda econdmica para garantizar la
igualdad de oportunidades en la diversidad del aula. Especialmente en
casos de pobreza, vulnerabilidad y exclusion social.

A006. Reforzar la accion de las oficinas que velan por las condiciones de
acceso equitativo a los recursos de educacion especialmente por parte de
las ninas y los nifios en situacion de especial vulnerabilidad.

A007. Premiar mediante la realizacion de concursos y certamenes aquellas
iniciativas y expresiones que promuevan la igualdad de oportunidades.

A008. Desarrollar una iniciativa para potenciar la creacion de Bancos de
Libros y materiales escolares en los centros educativos de la ciudad.

A009. Crear rincones de lectura en los museos con posibilidad de préstamo
gratuito.

A010. Realizar en los museos programas de atencion especial para
colectivos en riesgo de exclusion social.

A011. Mejorar los programas de integracion escolar en el sistema educativo
del alumnado con necesidades de apoyo educativo.

A012. Elaboracion y puesta en marcha de un programa de formacion y

motivacion del profesorado para la detecciéon y seguimiento de alumnado
con necesidades de apoyo escolar atendiendo a la diversidad del aula.
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A013. Incrementar la oferta de programas escolares de refuerzo
socioeducativo al alumnado con necesidades especiales.

A014. Potenciacion de la aplicacion de protocolos de deteccion temprana
de alumnado con altas capacidades.

A015. Impulsar medidas formativas alternativas para las nifas y los nifios en
situacion de discapacidad.

A016. Puesta en marcha de cursos del Lenguaje de Signos Espafiol (LSE)
para facilitar las posibilidades educativas de la comunidad de personas
sordas.

A017. Desarrollar programas en los museos de accesibilidad fisica e
intelectual para integrar a todo tipo de colectivos de usuarias y usuarios
potenciales.

A018. Ampliar la oferta de programas de formacion del profesorado
dirigidos a mantener e incrementar la motivacion del alumnado.

A019. Ampliar los programas de motivacion del alumnado mediante
la realizacion de actividades ludicas vinculadas a los contenidos
curriculares acompafiadas de visitas a los centros escolares de
profesionales valencianos/as en distintas materias (escritores/as,
actores/ as, cientificos/as...).

A020. Acondicionar y destinar espacios asi como potenciar la Plataforma de
Coordinacion Comunidad Educativa donde la familia y la escuela puedan
interactuar, reflexionar y establecer unidad de accién en la educacion y
formacion del alumnado para prevenir el fracaso escolar.

A021. Creacion de la figura del mentor/a del alumno/a con problemas

de fracaso escolar y absentismo en Educacion Primaria y Secundaria. El
mentor/a sera estudiante de Ultimos cursos de titulos de grado superior
universitarios relacionados con la educacion, el trabajo social, psicologia,
pedagogia y educacion social; deberé recibir la formacion que le capacite
para realizar esta labor y sus responsabilidades respecto a su alumnado
mentorizado seran: mejora de habitos de estudio, incremento de la
motivacion, fomento de la autoestima y refuerzo en las materias escolares
que lo requieran. Esta colaboracion se gestionara mediante convenio de
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practicas o practicas preprofesionales con las universidades de Valencia a
fin de que la labor de los mentores/as aparezca reflejada en su curriculum
académico.

A022. Disenar un programa de actividades que promueva y apoye las
aptitudes creativas innatas de la infancia con la finalidad de mantener

su motivacion para prevenir el fracaso escolar y generar un futuro de
emprendimiento poniendo en valor ese motor creativo de las nifas y los
ninos que les permite: pensar, vivir e interactuar con su mundo de forma
creativa, abierta a nuevas ideas y con un modo innovador de pensar y de
resolver problemas.

A023. Fomentar la implicacion de los centros educativos en la prevencion del
absentismo escolar, ampliando la comunicacion de la Comunidad Educativa
con: servicios psicopedagogicos implicados, servicios sociales, servicios
sanitarios, Policia Local, servicios de educacion y Fiscalia del Menor.

A025. Apoyo econdmico a los comedores escolares como mecanismo de
intervencion para garantizar la asistencia del alumnado que proviene de
familias con precariedad econdémica.

A027. Incrementar la realizacion de talleres de educacion en valores,
inteligencia emocional y de adquisicion de habilidades sociales para la
convivencia, dirigidos al alumnado, monitores/as de comedor escolar y
profesorado.

A028. Apoyar las campafias existentes de sensibilizacion para fomentar la
visibilizacion e identificacion de posibles casos de acoso entre iguales.

A029. Impartir talleres formativos para prevenir prejuicios y futuras
conductas relacionadas con el racismo, la xenofobia, la homofobia y la
lesbifobia.

A030. Crear una Junta Mediadora de Conflicto formada por el propio
alumnado de los centros y un mediador/a formado/a en aquellos centros
educativos que aun no la posean.

A031. Creacion de encuentros periddicos entre los diferentes

representantes de las Juntas Mediadoras de Conflictos para compartir
materiales, experiencias y facilitar la coordinacion.
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A032. Diseflar una guia de actividades de caracter inclusivo para los
periodos de descanso entre clases y durante el comedor escolar para evitar
posibles situaciones de exclusion y marginacion.

A033. Potenciar el uso de la Plataforma de Coordinacion Comunidad
Educativa: hijas/os + padres + madres + centro escolar.

A035. Actualizar, adecuar y mejorar la calidad de las acciones
compensadoras que se llevan a cabo para satisfacer las necesidades
educativas del momento.

A036. Actualizar y dotar de mayores recursos a las bibliotecas publicas asi
como ampliar su oferta de servicios y horarios.

A037. Ampliar la oferta de la Escuela Oficial de Idiomas, asi como
descentralizar sus aulas.

A038. Actualizar y dotar de mayores recursos a los museos y monumentos.

A039. Desarrollar programas y actividades especificas inclusivas y
participativas para el publico infantil y juvenil en los museos y monumentos.

A041. Contribuir a que la funcion orientadora que se realiza en los centros
educativos se haga con la maxima eficacia y contando con apoyo formativo.

A043. Impulsar y desarrollar programas de formacion cultural y profesional
en los museos y monumentos que faciliten el acceso al mercado laboral
especifico (Becas, contratos, convenios, etc.).

A044. Disefio de una politica formativa diferenciada que preste especial
atencion a quienes tienen menor capital educativo y mayores dificultades
para mejorarlo.

A045. Disefar la oferta formativa reglada y no reglada innovadora, mas
ajustada a las demandas del tejido productivo (mercado laboral) y que
incluya préacticas en empresas.

A046. Instar a los centros universitarios a la promocion de programas de
estudio a tiempo parcial que permitan a las personas con dificultades
econdmicas o familiares continuar sus estudios.



A047. Ampliar la oferta de cursos vy talleres para personas jévenes y/o
desempleadas que desean aprender un oficio y, de este modo, acceder al
mercado laboral.

A051. Fomentar la formacion semipresencial y virtual, que permita
compatibilizar la vida familiar, laboral y la formacion, concienciando también
al profesorado.

A053. Realizacion de actividades en los centros educativos que promuevan
la idea de corresponsabilidad entre los dos géneros desde edades
tempranas.

A054. Fomentar espacios de formacion de madres/padres que proporcionen
herramientas para la educacion y desarrollo de las hijas y los hijos.

A055. Ampliar la difusion entre las familias de los recursos existentes de
asesoramiento, informacion y prevencion primaria ante las dificultades que
se puedan suscitar en el cuidado de sus hijas € hijos y el desarrollo de sus
competencias parentales.

A056. Utilizar la Plataforma de Coordinacién Comunidad Educativa: hijas/
0S + madres + padres + centro escolar como canal de promocion de la
comunicacion de la familia con los centros educativos.

A057. Creacion de un programa de deteccion temprana y seguimiento de
situaciones de desatencion parental desde la funcién tutorial docente para
su posterior derivacion a la escuela de madres y padres.

A058. Fomentar la participacion de las madres y padres en los
programas educativos impulsando las Asociaciones de Madres y Padres

(AMPAS).

A059. Reforzar la asistencia a familias con hijo/s y/o hija/s dependientes a su
cargo.

A061. Programa de identificacion de poblacion joven en riesgo de exclusion
social para incluirla como beneficiaria de servicio social.

A062. Refuerzo de los distintos programas de deteccion temprana y de
intervencion en situaciones de posible desproteccion infantil.
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A064. Reforzar la divulgacion de recursos sociales y normativa vigente que
facilite a las familias inmigrantes su integracion en la ciudad de Valencia.

A065. Introducir la situacion de monomarentales y monoparentales con
riesgo de exclusion, entre las prioridades en los procedimientos de acceso a
los recursos publicos.

A066. Prestar atencion prioritaria en el Servicio de Ayuda Familiar en el
Hogar a las familias monomarentales y monoparentales con menores en
situaciones de especial dificultad.

A068. Reforzar las ayudas de comedor escolar.

A069. Implicar a las diferentes administraciones en iniciativas que faciliten
la conciliacion y la corresponsabilidad, incrementen la flexibilidad y
contribuyan a la racionalizacién de horarios, mediante la realizacion de
forums y espacios para el debate y la reflexion que favorezcan un cambio
cultural que contribuya a esta concicliacion.

A072. Promover la creacion y adecuacion de espacios vinculados a los
lugares de trabajo (escuelas infantiles, centros de ocio y deporte, desarrollo
de servicios para el cuidado de las personas dependientes,...) que faciliten
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral optimizando el uso de
las instalaciones existentes y adaptandolas.

A073. Puesta en marcha de cursos de promocion de la participacion y
corresponsabilidad de los hijos y las hijas en las tareas domésticas.

A076. Creacion de una unidad especializada para menores de 14 afos en
conflicto con la ley para evitar la eventual judicializacion y lograr tasas de
reincidencia cero entre las usuarias y los usuarios.

A077. Ampliar la puesta en marcha de programas de dinamizacion de los
centros educativos en aquellos en los que aun no exista. Estos programas
deben convertir el centro escolar en un centro sociocultural para optimizar la
explotacion de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades
extraescolares que integren al alumnado en programas inclusivos.

A078. Puesta en marcha de programas de dinamizacion de la ciudadania
activa a través de asociaciones juveniles, musicales, falleras, etc.
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A080. Actividades escolares al aire libre para promover la buena convivencia.

A081. Potenciar las multiples campanas de informacion y sensibilizacion
contra la violencia de género que ya se vienen realizando.

A082. Reforzar la oferta de talleres de prevencion de la violencia de género
que se realizan en los centros educativos.

A083. Apoyo psicolégico a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos.

A084. Ampliar la participacion de profesionales de Ciencias de la Educacion
y la Salud en el desarrollo de programas de prevencion y promocion de la
salud en los centros escolares.

A085. Potenciar los programas escolares de prevencion de conductas
adictivas asi como reforzar las escuelas de madres y padres.

A092. Incluir en los cursos de formacion para madres y padres los
contenidos relacionados con la importancia de la regulacion de horarios en
el hogar, especialmente durante los dias escolares para establecer pautas
de conductas saludables ante el ocio, el sueno, el deporte...

A093. Incluir en las charlas dirigidas a escolares los contenidos relacionados
con la importancia del suefio, su influencia en la salud y el bienestar.

A094. Establecer mecanismos de refuerzo positivo al alumnado por la
realizacion periddica de la actividad fisica y/o el deporte instando a los
centros educativos y entidades deportivas a dar reconocimientos de tipo
académico y optar a otros reconocimientos que ayuden a mejorar las
condiciones de la préactica deportiva.

A095. Promocionar el deporte en el paso de la Educacion Primaria a la
Secundaria con charlas impartidas por personal experto y deportistas

profesionales.

A096. Fomentar el uso de la bicicleta como modo de transporte a través de
campafas de puesta en valor y promocién de su uso.

A097. Mejora y ampliacion del carril bici.
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A098. Campafia de seguridad vial dirigida a conductoras/es de vehiculos
a motor para que preserven la seguridad de personas viandantes, ciclistas
y patinadoras/es. Incluir en la campafia la informacién necesaria para que
las usuarias y los usuarios de las bicicletas preserven la seguridad de las
personas viandantes.

A099. Promocion de talleres para la sensibilizacion del alumnado y
profesorado sobre los riesgos de las conductas adictivas.

A101. Fomentar la preparacion de los docentes, especialmente en lo que
tiene que ver con prevencion para identificar el inicio en las adicciones.

A103. Dotar de una infraestructura wifi de acceso gratuito y de calidad a
Internet en la ciudad ampliando los accesos actuales.

A104. Potenciar la oferta de cursos de formacion en los centros educativos
dirigidos a familias, profesorado y alumnado sobre el uso seguro y
responsable de la Red, impartidos con el apoyo de cibervoluntarios.

A106. Realizacion de talleres de analisis de los medios de comunicacion y
redes sociales, tanto para escolares como para familias.

A107. Ampliar la oferta formativa dirigida a madres y padres sobre ventajas
e inconvenientes de las TICs asi como prevencion de conductas adictivas
en relacion a las mismas.

A108.Campafia de sensibilizacion a las madres y los padres sobre el control
de la adecuacion de los contenidos de la television e Internet a las edades
correspondientes de sus hijas e hijos.

A109. Dotar de un manual de actuacion que establezca programas de
tutorias frecuentes entre padres-madres-profesor/a-alumnado para aquellas
familias que requieran un seguimiento personalizado en los casos de
ciberbullying (acoso online).

A110. Ampliar la oferta de talleres de prevencion del gruming (acoso sexual
online) que se realiza en los centros escolares.

A111. Ampliar la oferta de talleres de educacion afectivo-sexual y
planificacion familiar para prevenir ETS (Enfermedades de Transmision
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Sexual), embarazos no deseados y el mal uso de la pildora del dia siguiente.
Vincular a los Centros Municipales de Juventud como sedes de barrio para
la realizacion de estos talleres.

A112. Suscribir un convenio con los Centros de Planificacion Familiar, los
Centros de prevencion del VIH, para facilitar la atencién accesible por
distritos a las consultas de la juventud.

A113. Fomentar la proteccion de la salud sexual de las j6venes mediante
revisiones periodicas ginecoldgicas de salud.

A114. Desarrollar programas de coordinacion entre medicina general-
salud mental y servicios sociales y familia, asi como ampliar la difusion a la
ciudadania de los recursos existentes.

A115. Aumentar la difusion de las actividades de la Unidad de Prevencion
Comunitaria de Conductas Adictivas del Ayuntamiento de Valencia.
Bienestar. A116.Difundir los recursos asistenciales existentes: centros
sociales de tratamiento de las adicciones y reinsercion social, centros
publicos de desintoxicacion, centros de dia o pisos tutelados, que cuenten
con la atencion profesional y las instalaciones necesarias para ofrecer un
servicio de intervencion en materia de drogodependencias.

A117. Realizar actividades socio-educativas para prevenir la infeccion por VIH.
A118. Promocion de la salud con relacion al puesto de trabajo.

A119. Promover la realizacion de talleres y campafas de difusion
relacionadas con la adaptacion al puesto de trabajo, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales.

A123. Trasladar al exterior las actividades de los museos para acercar

el ocio cultural a colectivos con dificultades de acceso a los museos y

monumentos (maletas didacticas, etc.).

A124. Realizar con caréacter periddico jornadas de promocion de la cultura
valenciana en los colegios, institutos y universidades.

A125. Realizar con caréacter periddico jornadas de promocion de la cultura
valenciana en los colegios, institutos y universidades.

NOU PLA JOVE DE LA CIUTAT 2014-2018 115



A127. Poner en valor el patrimonio cultural material e inmaterial y garantizar
su transmision a las generaciones futuras.

A128. Identificar los inmuebles de patrimonio publico y privado que pueden
ser susceptibles de satisfacer las demandas de espacios para el desarrollo
creativo de la juventud.

A133. Impulsar desde los museos areas para la expresion gréafica de artistas
que utilizan el espacio urbano.

A134. Disefiar actividades en los museos y monumentos dedicadas a despertar
y afianzar vocaciones artisticas, cientificas y culturales entre la juventud.

A137.Impulsar la participacion activa de la juventud y personal docente
en el diseno de actividades curriculares, culturales y de ocio en la
programacion de los museos y monumentos.

A139. Establecer mecanismos de refuerzo positivo en educacion por la
participacion “periédica” en alguna actividad cultural instando a los centros
educativos a dar reconocimientos de tipo académico.

A140. Fomentar el aprovechamiento de infraestructuras de los centros
educativos fuera del horario escolar mediante el programa de dinamizacion
de los centros educativos que convierta el centro escolar en un centro
sociocultural, que optimice la explotacion de las instalaciones escolares
para la realizacion de actividades extraescolares que integren al alumnado
en programas inclusivos.

A141.Incremento de campeonatos ‘juego limpio’ en los que quien participa
disfruta por la realizacion de la actividad (futbol, baloncesto, ajedrez,...) y
por el clima de deportividad que se crea.

A144. Fomentar el deporte entre la infancia y la juventud, especialmente

en las nifias desde edades tempranas haciendo hincapié en el paso de

la Educacion Primaria a la Secundaria, acercando a mujeres deportistas
valencianas a las aulas para reducir el abandono femenino en el deporte y el
diferencial entre chicas y chicos.

A145. Introducir la practica deportiva sin connotaciones de género y sin
diferenciar entre deportes tipicamente masculinos o femeninos, fomentando
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desde edades tempranas equipos mixtos en todas las modalidades
deportivas.

A146. Difundir o publicitar la imagen de mujeres deportistas entre gente
joven.

A147. Ofertar tarifas reducidas para las actividades deportivas municipales
a la juventud.

A148. Fomentar la practica de deportes menos practicados por el tejido
social (como el patinaje en linea, pilota valenciana, etc.).

A149. Facilitar el uso de las instalaciones deportivas municipales por
parte de los colegios en horas lectivas para la realizacion de las clases de
educacion fisica.

A150. Promover la realizacion de actividades deportivas extraescolares en
los centros educativos de manera coordinada con las federaciones de clubs

deportivos.

A152. Cesion de espacios deportivos municipales a asociaciones de barrio
que realicen actividades dirigidas a la juventud.

A154. Fomentar la preparacion general de la juventud en el desarrollo de
proyectos profesionales propios, mediante la realizacion de cursos, talleres

y jornadas sobre emprendimiento y el autoempleo.

A155. Introducir el emprendimiento como una opcion en las oficinas de
orientacion laboral de la ciudad.

A161. Fomentar el emprendimiento dentro de la Educacion Primaria y
Secundaria.

A166. Difundir los programas de incentivos a la contratacion de personas
jovenes para potenciar su aplicacion.

A167. Disminuir la precariedad laboral con incentivos a la contratacion
indefinida.

A168. Potenciar los convenios con entidades privadas para incentivar la
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contratacion joven mediante la participacion con la Administracion Publica
en la carga salarial.

A170. Impulsar la creacion de puestos de trabajo en entornos vulnerables o
barrios que requieran rehabilitacién como fuente de empleo para jévenes.

A183. Promover la filosofia del Gobierno abierto, que impulse la
transparencia, participacion y colaboracion haciendo participes en el
proceso de toma de decisiones a la ciudadania, particularmente a la
juventud.

A201. Establecer un plan de rehabilitacion de viviendas de colaboracion
publicaprivada para posterior alquiler juvenil.

A202.Facilitar las condiciones para que la juventud pueda acceder a
viviendas de proteccién publica en alquiler.

A203. Facilitar el alquiler de rentas bajas para los colectivos emergentes en
situacion de precariedad.

A206. Campafia de concienciacion ciudadana para mantener la limpieza
en la via publica, asi como incrementar la limpieza y los espacios para el
reciclaje alli donde sea necesario.

A208. Revisar las zonas de transito concurrido como los accesos a los
institutos y colegios, en caso necesario mejorar la sefnalética, estudiar la
implementaciéon de zonas 30, y ampliar las “Rutas Seguras al Cole” a todos
los barrios de la ciudad.

A209. Mejorar las infraestructuras publicas del barrio: aceras, calzadas.

A210. Mejorar las instalaciones de los centros educativos, asi como su
mantenimiento.

A211. Cultivar la sostenibilidad incrementando las actividades de
concienciacion para la conservacion de nuestro entorno: prevenir incendios,
evitar la contaminacion para controlar el efecto invernadero, evitar la
destruccion de la capa de ozono, promover la reforestacion, puesta en
valor de la flora y fauna autéctonas, potenciar el consumo responsable y
ecologico, etc.
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A212. Fomentar, en coordinacion con el Consell Agrari de Valencia, la
utilizacion de espacios para la creacion de huertos urbanos, que puedan ser
explotados también por jévenes, y que tengan por objetivo el autoconsumo.

A213. Dotar a los barrios con necesidades de espacios deportivos de los
equipamientos necesarios que permitan la practica deportiva
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ANEXO I

Plan de comunicacion






La sociedad actual vive procesos de aceleracion vinculados a cambios y
transformaciones sociales de gran alcance. La denominada globalizacion,
basada en la libre circulacion de personas, de mercancias y de capital, ha
sido posible gracias a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC), con todas sus bondades y contradicciones.

Todos estos cambios constantes que modifican nuestra manera de vivir,
tienen en la juventud el principal sector poblacional en el uso extensivo de
las TIC y en la aportacion de ideas que constituyen la llamada 1+D, para la
innovacion y el desarrollo.

En el marco de las TIC, Internet y los nuevos servicios de comunicacion

qgue ha generado, han transformado totalmente la forma de comunicarse

las personas, ha cambiado los esquemas unidireccionales emisor-receptor,
incluyendo multiples posibilidades, como puede deducirse de la obligada
transformacion que han sufrido los medios de comunicacion, el enorme
crecimiento de las redes sociales, la aparicion de nuevos empleos vinculados
con la comunicacion, en los que la mayoria de los actores suelen ser
personas muy jovenes que saben comunicarse muy bien utilizando las TIC.

La eficacia de las actuaciones del Plan Joven estéa relacionada con la
comunicacion de una manera directa. Uno de los aspectos destacables

de la fase diagndstica del estudio realizado en 2012-2014 se refiere al
desconocimiento bastante generalizado de los recursos publicos en relacion
a la poblacion joven.

La comunicacion del Plan Joven utilizaré diferentes canales de informacion
y de divulgacion, combinando los tradicionales vinculados a la informacion
grafica impresa, pero también pondra mucho mas esfuerzo y medios, en la
divulgacion del Plan Joven a través de las TIC, mediante la web de Juventud
y las redes sociales.

Como anticipo de la imagen grafica que se desarrollaré tras la aprobacion
del Plan, se incluyen los elementos gréaficos expuestos a continuacion.
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Chapas promocionales
para el reparto como
articulo de regalo
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Propuesta de bolsa de
papel craft, a una sola
tinta, destinada a modo
promocional para los
comercios de la ciudad

Nou Pla Jove de la Ciutat

Pendrive promocional.
Articulo de regalo para
los jovenes

Camiseta promocional,
destinada para el uso
de los trabajadores

de los Centros de
Juventud de la ciudad



Jov{entut

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

- cultura jove
empleo
- formacién, ocio y tiempo libre
~ informacion y comunicacion
participacion
vivienda jove

plajove:
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ANEXO IV






BOLETIN ESTADISTICO
sobre |a situacién de la infancia,
adolescencia y juventud

2016

http://www.juventud-valencia.es/archivos/boletin-estadistico-2016-interactivo.pdf
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