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1. Plan Juventud 2019-2023 
 

El Plan de Juventud 2019-2023 de la Concejalía de Juventud de la ciudad de València, aprobado 

por unanimidad de todos los grupos políticos en el Pleno Ordinario del 28 de marzo de 2019, 

pretende ser una herramienta dinámica que dé respuestas a las necesidades explícitas e implícitas 

de las personas jóvenes que habitan, interactúan y viven la ciudad desde sus diferentes realidades. 

Para ello este Plan apostó por una estructura adaptada a los condicionantes sociales del sector 

y con una propuesta novedosa se estructuró en cinco ejes de intervención que, a su vez, presentan 

diferentes ámbitos de actuación. 

EJE 1. Juventud emancipada 

Para conseguir la plena autonomía los jóvenes es preciso abordar todos los aspectos 

socioeconómicos que posibiliten la cobertura de sus necesidades básicas y que se reivindica como 

sujeto de derecho para participar en la vida pública. 

Este eje comprende las acciones en los siguientes ámbitos: 

• Formación (Formal / No formal) 

• Empleo 

• Conciliación (Trabajo/formación – familia/empleo) 

• Vivienda 

• Recursos para la vida adulta 

EJE 2. Juventud comprometida 

Se apuesta por una juventud comprometida con una ciudad igualitaria, diversa, inclusiva y 

respetuosa con el entorno. Para ello, se debe garantizar su libre desarrollo personal mediante 

recursos de información y apoyo, fomentar el pensamiento crítico y la participación entre sus 

jóvenes con el fin de denunciar situaciones de vulnerabilidad y transformar la realidad social.   

Por ello se precisa de información, talleres y campañas en los siguientes ámbitos: 

• Igualdad 

• Inclusión 

• Interculturalidad 

• Identidad 

• Salud integral  

• Ocio responsable 

• Educación para la participación 

• Sostenibilidad 

• Buen uso de las TICS 

EJE 3. Juventud participativa 

Es preciso en una sociedad dinámica y moderna recuperar el protagonismo de las personas 

jóvenes de forma que puedan opinar y decidir sobre las políticas de juventud y adquieran la cultura 
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de la participación para incidir en la política pública a lo largo de su trayectoria vital. Por ello se 

desarrollan acciones en: 

• Protagonismo joven 

• Asociacionismo 

• Consejos de barrio con representación en juntas de distrito 

• Voluntariado 

EJE 4. Juventud activa 

Se propone un modelo de ocio educativo responsable que favorezca el consumo y la creación 

cultural, así como la práctica deportiva con el objetivo de contribuir al desarrollo personal y 

colectivo de una juventud activa. Son fundamentales las actividades y programas en: 

• Cultura 

• Deportes 

• Ocio educativo y tiempo libre 

EJE 5. Barrios jóvenes 

La proximidad de los recursos y el sentido de pertenencia al barrio y a la ciudad son 

fundamentales para que la juventud pueda formarse, trabajar, vivir, comprometerse con la 

comunidad, socializar con su grupo de iguales y disfrutar de sus aficiones y tiempo libre. En este 

contexto de cercanía e igualdad se fomentan acciones en los ámbitos: 

• Proyectos de proximidad 

• Equipamientos 

• Información servicios Juventud 

• CMJS 

• Colaboración con centros educativos 

• Fomento de la lengua Valenciana 

 
Conforme a estos ejes y a los principios rectores señalados en el Plan 2019-2023 

(Empoderamiento / Proximidad / Inclusión / Igualdad / Sostenibilidad / Transversalidad / 

Responsabilidad pública / TIC’s) desde la concejalía se diseñan, coordinadamente con los jóvenes, 

sus asociaciones y sus propuestas e ideas, programas y proyectos que en su implementación 

desarrollen las acciones que se señalan en cada uno de los ejes y ámbitos conforme a lo planificado. 

Cada uno de los programas y actividades que se ejecutan o con los que se colaboran se vinculan de 

forma sistémica, con cada uno de estos ejes / ámbitos, ofreciéndonos la información necesaria para 

ir adaptando de manera continua nuestras intervenciones. 
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2.  Organización del Servicio de Juventud 
 

La Concejalía de Juventud se integra dentro del área municipal de Bienestar y Derechos Sociales 

y presenta la siguiente estructura: 

 

Gráfico 1. Organigrama

 

 

Además, abarca una red de Centros Municipales de Juventud, que actualmente integra doce 

centros, que realizan las intervenciones conforme a las prescripciones técnicas del servicio, 

mediante la gestión privada de la empresa adjudicataria. Cada centro cuenta como mínimo con dos 

Técnicos de Animación sociocultural. Para mayor eficacia de gestión se han distribuido los CMJ en 

tres zonas, cada una de las cuales es dirigida por un coordinador de zona.  
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Gráfico 2. Gráfico 2. Red de centros CMJ por zonas 

ESPAI JOVE VLC 
C/ Campoamor 91 

 

ZONA 1 
ESTE  

ZONA 2 
NORTE 

ZONA 3 
SUR 

ALGIROS BENIMACLET MALILLA 

GRAU-PORT CAMPANAR PATRAIX 

NAZARET ORRIOLS RUSSAFA 

(Malva –rosa)  CIUTAT VELLA SANT ISIDRE 

 TRINITAT  

El CMJ Malva-rosa se encuentra provisionalmente cerrado 

 

El espacio referencial de la Concejalía de Juventud es Espai Jove VLC (situado en la Calle 

Campoamor 91). 

Otros espacios jóvenes son: Centro de Interpretación Ambiental Alquería de Félix, que se ha 

estado rehabilitando durante este ejercicio y está situado en el Parque de Marxalenes, el Casal 

d’Esplai de El Saler, en el Parque Natural albufera- Dehesa, el Mesón de Morella ubicado en Ciutat 

Vella y el Centro de Actividades en Benicalap. 

 

Alquería de Felix  (Marxalenes) Mesón de Morella 

Casal d’Esplai El Saler Centro Actividades Benicalap 
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3. Perfil sociodemográfico 2019 – València 
 

3.1 ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA 

Según datos del Padrón Municipal de Habitantes a fecha 1 de enero de 2019, la ciudad 

de València cuenta con 795.736 habitantes. De estos, 278.426 son menores de 35 años. 

Como se observa en la tabla 1, los jóvenes de entre 12 y 30 años, son 155.921 lo cual 

supone un 19.6% de la población total.  

Atendiendo a los datos por sexo, y en términos generales, se observa que hay un mayor 

número de hombres en edades comprendidas entre los 12 – 30 años que mujeres. 

Tabla 1. Población joven de la ciudad de València según edad año a año y sexo. 2019 

Edad Total Hombres Mujeres 

12 7.845 4.006 3.839 

13 7.901 3.987 3.914 

14 7.707 3.946 3.761 

15 7.659 3.814 3.845 

16 7.413 3.837 3.576 

17 7.482 3.831 3.651 

18 7.765 4.002 3.763 

19 7.833 3.985 3.848 

20 7.667 3.963 3.704 

21 7.943 4.106 3.837 

22 7.986 4.060 3.926 

23 8.273 4.031 4.242 

24 8.383 4.210 4.173 

25 8.805 4.356 4.449 

26 9.106 4.533 4.573 

27 8.976 4.460 4.516 

28 9.021 4.454 4.567 

29 9.073 4.432 4.641 

30 9.083 4.494 4.589 

Total 155.921 78.507 77.414 
Fuente: Oficina Estadística del Ayto. De València 
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Tabla 2. Población por grupos quinquenales hasta 34 años de la ciudad de València, 

según sexo 

Edad Total Hombres Mujeres 

0-4 31862 16418 15444 

5-9 36114 18559 17555 

10-14 39341 20134 19207 

15-19 38152 19469 18683 

20-24 40252 20370 19882 

25-29 44981 22235 22746 

30-34 47724 23597 24127 

Total menores 35 278426 140782 137644 
Fuente: Oficina Estadística del Ayto. De València. 

 

Gráfico 3. Población por grupos quinquenales hasta 34 años en la ciudad de València 

 
 

Si observamos el siguiente gráfico, que mide la evolución de la población menor de 35 

años sobre la población total, encontramos que éste ha descendido desde 2012 hasta 

2018, y empieza a incrementarse en 2019. 

Gráfico 4. Evolución de la población entre 12 y 30 años 
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Tabla 3. Población entre 12 y 30 años 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Jóvenes 12 -30 162.229 157.087 151.704 150.146 150.778 151.130 154.676 155.921 

 

 

Tabla 4. Población menor de 35 años de la ciudad de València por distrito y grupos de 

edad. 2019 

 0 - 4 5-9 10-14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 -34 total <35 

València 31.862 36.114 39.341 38.152 40.252 44.981 47.724 121.814 

C. Vella 1.011 1.120 1.090 1.076 1.343 1.644 1.922 4.424 

l'Eixample 1.763 1.969 2.119 1.932 1.971 2.139 2.447 6.304 

Extramurs 1.975 2.045 2.157 2.199 2.371 2.581 2.944 7.044 

Campanar 1.741 2.197 2.142 1.731 1.594 1.899 2.293 6.230 

La Saïdia 1.813 1.890 2.111 1.986 2.459 2.838 2.885 6.957 

Pla Real 1.436 1.524 1.500 1.523 1.786 1.888 1.710 4.085 

l'Olivereta 1.764 1.966 2.308 2.264 2.522 2.745 2.906 7.209 

Patraix 2.128 2.371 2.862 3.027 2.919 3.024 3.261 8.459 

Jesús 1.941 2.256 2.455 2.350 2.670 3.055 3.221 8.317 

Q-Carreres 2.870 3.368 3.802 3.640 3.637 3.961 4.305 11.419 

P. Marítims 2.151 2.482 2.859 2.799 2.745 3.149 3.333 8.519 

Camins Grau 2.639 3.268 3.746 3.549 3.303 3.602 3.696 10.211 

Algirós 1.236 1.338 1.394 1.621 2.159 2.631 2.300 4.888 

Benimaclet 1.068 1.074 1.128 1.223 1.695 1.997 2.007 4.217 

Rascanya 2.361 2.872 3.055 2.750 2.871 3.044 3.137 8.821 

Benicalap 2.205 2.441 2.373 2.463 2.253 2.510 2.863 8.123 

Pobles Nord 237 329 420 341 302 340 340 905 

Pobles l'Oest 642 699 771 768 684 818 869 2.440 

Pobles del 
Sud 

881 905 1.049 910 968 1.116 1.285 3.242 

Fuente: Oficina Estadística del Ayto. de València. 

 

Según los datos del Padrón Municipal de habitantes de 1 de enero de 2019, el distrito 

de Quatre Carrers es el que más población juvenil concentra (25.583), seguido de Camins 

del Grau (23.803) y Rascanya (20.090). Este último ha superado a Poblats Marítims con 

respecto al año pasado. 
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Gráfico 5. Población de menos de 35 años en la ciudad de València por distritos. 2019 

 

 

Según el Padrón Municipal de Habitantes, la población nacida en el extranjero a fecha 1 

de enero de 2019 era de 144.227. De los cuales, 42.587 son menores de 30 años. Así, un 

18% aproximadamente de los y las jóvenes menores de 30 años en la ciudad de València ha 

nacido en el extranjero. En torno al 29% de la población nacida en el extranjero, son 

jóvenes menores de 30 años.  
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Gráfico 6. Población menor de 30 años según lugar de nacimiento, 2019 

 

 

Tabla 5. Inmigrantes según edad y sexo. Trimestre 2 / 2019 

  Total % Hombres Mujeres 

Total 11.321 100,0% 5.570 49,2% 5.751 50,8% 

0-15 1.722 15,2% 879 7,8% 843 7,4% 

16-25 1.955 17,3% 908 8,0% 1.047 9,2% 

26-35 3.031 26,8% 1.493 13,2% 1.538 13,6% 

36-45 2.125 18,8% 1.124 9,9% 1.001 8,8% 

46-55 1.200 10,6% 590 5,2% 610 5,4% 

56-64 582 5,1% 269 2,4% 313 2,8% 

65 i más 706 6,2% 307 2,7% 399 3,5% 

 

Gráfico 7. Población nacida en el extranjero según edad. 2019 
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Gráfico 8. Emigración según edad 

 

Las personas emigrantes en el año 2019, tenían mayoritariamente entre 26 y 35 años. 

Esto indica que se trata de una emigración principalmente laboral, por edad y a causa del 

desempleo juvenil, una de las problemáticas más relevantes de la población joven en 

nuestro país. 

 

Tabla 6. Personas emigrantes, 2019 

  Total % Hombres Mujeres 

Total 6.766 100,0% 3.296 48,7% 3.470 51,3% 

0-15 864 12,8% 442 6,5% 422 6,2% 

16-25 832 12,3% 366 5,4% 466 6,9% 

26-35 1.834 27,1% 889 13,1% 945 14,0% 

36-45 1.338 19,8% 697 10,3% 641 9,5% 

46-55 774 11,4% 403 6,0% 371 5,5% 

56-64 396 5,9% 196 2,9% 200 3,0% 

65 y más 728 10,8% 303 4,5% 425 6,3% 

Fuente: Banco de Datos Estadísticos de la Ciudad de València. 
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3.2 ESTRUCTURA ECONÓMICA 

POBREZA Y CONDICIONES DE VIDA 

Según los datos ofrecidos por la Encuesta de condiciones de vida (ECV), con los últimos 

datos a 12 de julio de 2019, el 22.8% de la población residente en la Comunitat Valenciana 

está por debajo del umbral de riesgo de pobreza según su distribución de la renta, 0.1 

puntos inferior al año precedente. Esta tasa es ligeramente superior en el caso de las 

mujeres (24.4%) que en el de los hombres (21.1%). Para el colectivo de menores de 16 

años, la tasa se sitúa en el 29,7%, 6,9 puntos superior a la del conjunto de la población.  

OCUPACION 

Tabla 7. Paro registrado en la ciudad de València según grupos de edad y sexo. 

Edad Ambos Hombres Mujeres 

16 a 19 1.228 667 562 

20 a 24 2.591 1.250 1.341 

25 a 29 4.359 1.819 2.540 

30 a 34 4.767 1.872 2.896 

35 a 39 5.822 2.182 3.640 

 

 

Fuente: Oficina Estadística del Ayto. de València. 
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Tabla 8. Población activa de la ciudad de València según edad y sexo. 

Edad Total  Mujeres  Hombres  

16-24 24.3 6.5% 9.7 2.6% 14.6 3.9% 

25-29 36.3 9.8% 18.4 5.0% 17.9 4.8% 

30-54 242.0 65.1% 113.8 30.6% 128.2 34.5% 

Total 302.6 81.4% 141.9 38.2% 160.7 43.2% 

Nota: Datos en miles     Fuente: Dirección General de Economía, Emprendimiento y Cooperativismo. Generalitat Valenciana. 

 

Tabla 9. Población ocupada de la ciudad de València según edad y sexo. Trimestre 3 

/2019 

Edad Total % Mujeres % Hombres % 

16-24 17.6 5.4% 6.6 2.0% 11.1 3.4% 

25-29 28.4 8.8% 15.1 4.7% 13.3 4.1% 

30-54 216.8 67.1% 99.9 30.9% 116.9 36.2% 

<55 60.2 18.6% 26.1 8.1% 34.1 10.6% 

Total 323.1 100% 147.6 45.7% 175.5 54.3% 
Nota: Datos en miles Fuente: Dirección General de Economía, Emprendimiento y Cooperativismo.  

Tabla 10. Tabla 10. Tasa de empleo de la ciudad de València según edad y sexo. Trimestre 

3 / 2019 

Edad Total Mujeres Hombres 

16-24 24.5 19.2 29.4 

25-29 66.8 69.6 63.6 

30-54 78.2 72.0 84.5 

<55 23.3 17.9 30.3 

Total 49.7 43.3 56.7 
Fuente: Dirección General de Economía, Emprendimiento y Cooperativismo. 

Tabla 11. Afiliados y afiliadas a la Seguridad Social en la ciudad de València según edad y 

sexo. Trimestre 3/2019 

Edad Total Hombres Mujeres 

16-24 19.633 9.807 9.826 

25-29 34.823 16.068 18.755 

30-34 38.570 17.463 21.107 

35-39 48.230 22.237 25.993 
Nota: Fecha de actualización 02/01/2020. Personas afiliadas en alta el último día del mes Fuente: Consellería de Economía Sostenible, 

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. 
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3.3 ESTRUCTURA CULTURAL  

EDUCACIÓN 

Gráfico 9. Alumnado de Eso por distrito según titularidad del centro curso 2018/2019 

 

 

Gráfico 10. Alumnado de bachillerato por distrito según titularidad del centro. Curso 

2018/2019 

 

Fuente: Oficina de Estadística. Ajuntament de València. 

 

0
500

1.000
1.500
2.000
2.500
3.000

 1
. C

iu
ta

t…

 2
. l

'E
ix

am
p

le

 3
. E

xt
ra

m
u

rs

 4
. C

am
p

an
ar

 5
. l

a 
Sa

ïd
ia

 6
. e

l P
la

 d
el

…

 7
. l

'O
liv

er
et

a

 8
. P

at
ra

ix

 9
. J

es
ú

s

1
0

. Q
u

at
re

…

1
1

. P
o

b
la

ts
…

1
2

. C
am

in
s…

1
3

. A
lg

ir
ó

s

1
4

.…

1
5

. R
as

ca
n

ya

1
6

. B
en

ic
al

ap

1
7

. P
o

b
le

s…

1
8

. P
o

b
le

s…

1
9

. P
o

b
le

s…

Privado

Público

0
200
400
600
800

1.000
1.200
1.400
1.600

 1
. C

iu
ta

t 
V

el
la

 2
. l

'E
ix

am
p

le

 3
. E

xt
ra

m
u

rs

 4
. C

am
p

an
ar

 5
. l

a 
Sa

ïd
ia

 6
. e

l P
la

 d
el

 R
ea

l

 7
. l

'O
liv

er
et

a

 8
. P

at
ra

ix

 9
. J

es
ú

s

1
0

. Q
u

at
re

…

1
1

. P
o

b
la

ts
…

1
2

. C
am

in
s 

al
…

1
3

. A
lg

ir
ó

s

1
4

. B
en

im
ac

le
t

1
5

. R
as

ca
n

ya

1
6

. B
en

ic
al

ap

1
7

. P
o

b
le

s 
d

el
…

1
8

. P
o

b
le

s 
d

e…

1
9

. P
o

b
le

s 
d

el
…

Privado

Público



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 17 / 157 

 

Gráfico 11. Alumnado de ciclos formativos por distrito grado medio según titularidad del 

centro. Curso 2018/2019

 

 

Gráfico 12. Alumnado de ciclos formativos grado medio por distrito según titularidad del 

centro. Curso 2018/2019 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALÈNCIA 

Gráfico 13. Titulaciones con más matriculaciones según sexo. Curso 2018/2019 

 

 

Tabla 12. Características básicas del alumnado matriculado en la UPV. Curso 2018 / 2019 

  Total % Mujeres Varones 

Total 16.539 100,0% 6.285 10.254 

Según edad     

De 18 años y menos 2.903 17,6% 1.157 1.746 

19 años 2.735 16,5% 1.069 1.666 

20 años 2.688 16,3% 1.088 1.600 

21 años 2.698 16,3% 1.049 1.649 

22 años 1.656 10,0% 624 1.032 

23 años 941 5,7% 365 576 

24 años 675 4,1% 232 443 

25 años 459 2,8% 142 317 

26 años  317 1,9% 88 229 

27 años 221 1,3% 61 160 

28 años 177 1,1% 59 118 

29 y 30 años 255 1,5% 73 182 

31 a 34 años 280 1,7% 82 198 

35 a 39 años 198 1,2% 61 137 

40 a 49 años 220 1,3% 80 140 

Mayores de 49 años 116 0,7% 55 61 

Según Residencia familiar     

València ciudad 4.714 28,5% 1.752 2.962 

Resto Provincia 6.670 40,3% 2.390 4.280 

Resto Comunidad 1.583 9,6% 628 955 

Resto España 3.401 20,6% 1.429 1.972 

Extranjero 171 1,0% 86 85 

0 500 1.000 1.500 2.000

Ingeniería Informática
Fundamentos de la Arquitectura

Bellas Artes
Ingeniería en Tecnologías Industriales
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Ingeniería Mecánica
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Ingeniería Aeroespacial

Ingeniería Agroalimentaria y del Medio…
Biotecnología

mujeres

varones
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Según situación laboral     

Ningún trabajo remunerado 11.118 67,2% 4.204 6.914 

No trabaja pero busca empleo 2.586 15,6% 1.105 1.481 

Trabaja menos de 15 horas 
semanales 

836 5,1% 327 509 

Jornada parcial de 15 o más horas 
semanales 

1.053 6,4% 385 668 

Trabaja a jornada completa 946 5,7% 264 682 

Según nacionalidad     

Española 15.674 94,8% 5.876 9.798 

Extranjera 865 5,2% 409 456 
Nota: Edad a 31/12/2017. No se incluye el alumnado de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy ni de la Escuela Politécnica de Gandía. 

Fuente: Servicio de Estudios y Planificación, Universidad Politécnica de València. 

 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

Gráfico 14. Titulaciones con más matriculaciones según sexo. Curso 2018/2019 

 

 

 

 

Tabla 13. Alumnado matriculado por centro, titulación, sexo, y lugar de residencia en la 

UV. Curso 2018/2019 

  Total % 
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Total 40.042 100,0% 

Según edad   

18 años 16 0,0% 

19 años 5.590 14,0% 

20 años 5.974 14,9% 

21 años 6.437 16,1% 

22 años 6.699 16,7% 

23 años 4.380 10,9% 

24 años 2.987 7,5% 

25 años 1.802 4,5% 

26 años  1.251 3,1% 

27 años 852 2,1% 

28 años 654 1,6% 

29 y 30 años 899 2,2% 

31 a 35 años 984 2,5% 

36 a 40 años 491 1,2% 

41 a 50 años 634 1,6% 

Mayores de 50 años 392 1,0% 

Según Residencia familiar   

València ciudad 11.645 29,1% 

Resto Provincia 18.883 47,2% 

Resto Comunidad 4.713 11,8% 

Resto España 2.856 7,1% 

Extranjero 1.945 4,9% 

Según situación laboral   

Ningún trabajo remunerado 30.727 76,7% 

Menos de 15 horas semanales 1 0,0% 

15 o más horas semanales 4 0,0% 

Trabajo esporádico (durante menos de tres 
meses) 

4.125 10,3% 

Trabajo a jornada parcial (durante más de tres 
meses) 

2.957 7,4% 

Trabajo a jornada completa (durante más de 
tres meses) 

1.837 4,6% 

No consta 391 1,0% 

Según nacionalidad   

Española 35.609 88,9% 

Extranjera 4.433 11,1% 
Fuente: Servicio de Análisis y Planificación. Universitat de València. 
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Tabla 14. Estudios de postgrado y tercer ciclo. Curso 2018 / 2019 

   Alumnado matriculado 

 Número Total Hombres Mujeres 

Programas oficiales de postgrado     

      Másteres 109 6.240 2.436 3.804 

      Doctorados 62 4.511 2.031 2.480 

Postgrados propios     

Másteres 137 1.513 561 952 

Diplomas de postgrado (Experto 
Universitario) 

66 377 148 229 

Diplomas de especialización y 
certificados 

66 602 234 368 

Certificado Universitario 56 318 152 166 

Tesis doctorales leídas (datos del curso 2017-
2018) 

255 118 137 

 

OCIO Y TIEMPO LIBRE / CULTURA 

Datos INE: 

La siguiente tabla se ha obtenido de la encuesta que realiza el INE sobre equipamiento 

y uso de Tecnologías de Información y Comunicación en los hogares en 2019. En la tabla 

aparecen los datos sobre el tipo de uso de las TIC que se les da en la Comunidad València 

desagregados por sexo y tramos de edad. 
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Tabla 15. Uso de las TIC según sexo y edad 2019 

 Total Han utilizado 
el teléfono 
móvil en los 
últimos 3 
meses 

Han 
utilizado 
Internet 
en los 
últimos 3 
meses 

Han utilizado 
Internet al 
menos una 
vez por 
semana en los 
últimos 3 
meses 

Han utilizado 
Internet 
diariamente 
(al menos 5 
días a la 
semana) 

Han 
comprado a 
través de 
Internet en 
los últimos 
3 meses 

Ambos sexos 

16 a 24 años 439.992 100,0 100,0 99,1 91,3 61,6 

25 a 34 años 541.561 97,8 97,8 96,8 87,3 71,6 

35 a 44 años 783.098 100,0 98,1 96,8 84,9 59,1 

Hombres 

16 a 24 años 225.988 100,0 100,0 98,3 91,6 66,7 

25 a 34 años 271.795 100,0 100,0 100,0 87,0 64,7 

35 a 44 años 394.676 100,0 97,1 96,6 82,3 60,4 

Mujeres 

16 a 24 años 214.004 100,0 100,0 100,0 91,1 56,2 

25 a 34 años 269.766 95,6 95,6 93,7 87,6 78,7 

35 a 44 años 388.422 100,0 99,2 97,1 87,7 57,7 
Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologías de Información y Comunicación en los hogares 2019. INE. 
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4. PROGRAMAS Y PROYECTOS 

4.1. Apunta’t 
 

Los talleres Apunta’t son actividades 

dirigidas a la ocupación del tiempo libre de la 

juventud desde una perspectiva educativa y 

formativa. Estos talleres están desarrollados 

principalmente por los CMJ y surgen de las 

propuestas de la ciudadanía (asociaciones, 

personas, entidades, etc.) que presenta 

distintos proyectos a través del proyecto 

Finestra de Participació. 

Se ofrecen actividades de ocio educativo, 

de carácter formativo o de sensibilización 

sobre problemas actuales. Concretamente, se 

realizan talleres sobre el crecimiento personal, 

género, idiomas, medioambiente y desarrollo 

sostenible, ocio y cultura, empleo, participación, prevención de la violencia, salud y sexualidad y 

tics. 

El proyecto de Talleres Apunta’t cumple un doble objetivo: reconocer a la juventud el 

protagonismo que merece en la elaboración de la oferta formativa y de ocio que la administración 

pone a su disposición a la vez que refuerza la capacidad de decisión y autonomía de la partición 

joven. 

Tabla 16. Número de talleres e inscripciones 

 2019 

Nº total de talleres 136 
Nº total de plazas 1.688 
Nº mujeres 815 
Nº hombres 327 
Nº total participantes 1.142 

 

Tabla 17. Número de talleres programados por categoría 

 Nº talleres impartidos 

Crecimiento personal 12 

Género 14 
Idiomas 14 
Medioambiente y desarrollo 
sostenible 

1 

Ocio y cultura 13 
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Empleo 38 
Participación 17 
Prevención de la violencia 2 
Salud y sexualidad 1 
Tics 12 

 

Gráfico 15. Talleres por categoría 

 

 

Tabla 18. Talleres Apunta't programados con detalle de la cobertura de plazas 

Apunta't 
febrero - junio 
2019 

  Acción del 
plan 

CMJ Pla- 
zas 

H M T 

Crecimiento 
personal 

Telar meditativo 127,145 Orriols 10 0 4 4 

Crecimiento 
personal 

Benimaclet 10 0 5 5 

Crecimiento 
personal 

Campanar 10 0 4 4 

Crecimiento 
personal 

Danza jazz y musicales 64, 127, 
145 

Benimaclet 10 1 7 8 

Crecimiento 
personal 

Creatividad a través de los 
sentidos 

52, 127, 
145 

Nazaret 12 3 0 3 

Crecimiento 
personal 

Alza tu voz: aprox. Al teatro 
del oprimido 

52,127,145 Malilla 10 5 4 9 

Crecimiento 
personal 

Ruzafa 10 3 4 7 

Crecimiento 
personal 

Grau Port 12 0 4 4 

Género Danza del vientre evolution 46, 52, 64 Ruzafa 12 0 12 12 
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10%

1%
10%
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Idiomas

Hab. Sociales
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Género Grau Port 12 0 12 12 

Género Conecta contigo 46, 52, 64 Nazaret 10 0 8 8 

Género Mujeres, moda y publicidad 46, 52, 145 Ruzafa 15 0 2 2 

Género Algirós 10 0 7 7 

Género Autodefensa femenina 46 Campanar 12 0 5 5 

Género Ruzafa 12 0 8 8 

Género Orriols 12 0 12 12 

Género Trinitat 12 0 7 7 

Género Benimaclet 10 0 10 10 

Género Grau Port 12 0 12 12 

Género Malilla 8 0 8 8 

Idiomas Iniciación a la lengua de los 
signos 

60, 145 Patraix 15 1 14 15 

Idiomas Ruzafa 12 3 9 12 

Idiomas Campanar 10 0 10 10 

Idiomas Let me play 60, 145 Benimaclet 12 4 8 12 

Idiomas Ruzafa 15 5 3 8 

Idiomas Trinitat 15 2 6 8 

Idiomas Valencià en un tres i no res 
C1 

184 Patraix 20 3 17 20 

Idiomas Ruzafa 15 5 7 12 

Idiomas Campanar 12 0 12 12 

Idiomas Grau Port 15 2 4 6 

Idiomas Benimaclet 12 5 7 12 

Idiomas Nazaret 15 0 3 3 

Idiomas Algirós 18 4 13 17 

Idiomas Valencià en un tres i no res 
C2 

184 San Isidro 15 3 12 15 

Hab. Sociales Des. De habilidades 
comunicativas (grupo 

cerrado) 

145 Algirós 14 8 5 13 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Ciclismo urbano y mov. 
Sostenible: conoce y repara 

tu bici 

79, 84 San Isidro 10 0 3 3 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Grau Port 10 0 2 2 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Trinidad 10 2 1 3 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Nazaret 10 1 1 2 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Campanar 10 6 4 10 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Reciclaje y artesanía 83, 84 Malilla 10 1 7 8 
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Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Patraix 12 0 7 7 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

El arte del huerto: consumir 
responsable es saludable 

83, 84, 85 Trinidad 12 3 0 3 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Orriols 15 0 1 1 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Astronomía para mini 
astrónomas/os 

145 San Isidro 12 4 7 11 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Consumo responsable: 
jardinería y huerto 

sostenible 

83, 84, 85 Benimaclet 10 2 7 9 

Ocio y cultura Escribe tu propio cuento 
infantil 

145 Ruzafa 12 1 7 8 

Ocio y cultura Danza africana 56, 64, 127 Campanar 15 2 7 9 

Ocio y cultura Patraix 15 1 14 15 

Ocio y cultura Algirós 15 0 10 10 

Ocio y cultura San Isidro 15 0 9 9 

Ocio y cultura Percusión africana 56, 64, 145 San Isidro 10 1 4 5 

Ocio y cultura Patraix 15 3 12 15 

Ocio y cultura Orriols 15 1 6 7 

Ocio y cultura Iniciación a la guitarra 79 Algirós 10 1 9 10 

Ocio y cultura Día de jazz 64, 127, 
145 

Orriols 20 4 1 5 

Ocio y cultura Taller artístico cianotipias 122, 129, 
143, 145 

Malilla 10 0 7 7 

Ocio y cultura Introducción a la salsa 
lineal 

64 Trinitat 15 4 11 15 

Ocio y cultura Grau Port 12 5 7 12 

Ocio y cultura Caracterización teatral 52, 127, 
145 

Nazaret 10 1 1 2 

Ocio y cultura Caracterización teatral 
(grupo cerrado) 

52, 127, 
145 

San Isidro 10 3 4 7 

Ocio y cultura Cómic sobre superhéroes y 
superheroínas 

20, 145 Nazaret 10 1 1 2 

Ocio y cultura Ruzafa 12 8 0 8 

Ocio y cultura San Isidro 10 3 6 9 

Ocio y cultura Dirección de cine 20, 52 San isidro 10 6 4 10 

Ocio y cultura Artesanía en cuero 20, 145 San Isidro 10 1 4 5 

Ocio y cultura Orriols 10 2 8 10 

Ocio y cultura Campanar 10 2 8 10 

Ocio y cultura Algirós 10 4 6 10 

Ocio y cultura Aprende a dibujar manga 20, 145 Patraix 8 1 3 4 

Ocio y cultura Iniciación a la acuarela 20, 145 Benimaclet 10 1 9 10 

Ocio y cultura San Isidro 10 0 10 10 

Ocio y cultura Trinidad 10 1 9 10 
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Ocio y cultura Iniciación al dibujo 20, 145 Trinidad 12 5 4 9 

Ocio y cultura Alternativas al ocio digital 20, 73, 79, 
145 

Nazaret 12 0 1 1 

Ocio y cultura Escultura 20, 145 Orriols 10 1 6 7 

Ocio y cultura Malilla 10 2 4 6 

Ocio y cultura Socarrats 20 Malilla 10 1 1 2 

Ocio y cultura Benimaclet 10 1 1 2 

Ocio y cultura Nazaret 10 0 1 1 

Ocio y cultura Campanar 10 1 7 8 

Ocio y cultura Tierras coloreadas 20, 145 Malilla 10 0 5 5 

Empleo Aprende a coser: capas y 
volantes 

145 Benimaclet 10 1 3 4 

Empleo Aprende a coser: 
pantalones mil 

145 Orriols 10 0 3 3 

Empleo Costura básica a mano 145 San Isidro 10 1 9 10 

Empleo Trinidad 10 1 7 8 

Empleo Manipulador de alimentos 
para hostelería y 

comedores colectivos 

20 Grau port 15 5 4 9 

Empleo Trinidad 20 7 10 17 

Empleo Campanar 16 5 11 16 

Empleo Orriols 25 6 2 8 

Empleo Nazaret 20 5 10 15 

Empleo Campanar 25 3 7 10 

Empleo Patraix 20 8 12 20 

Empleo Bisutería y complementos 
con arcilla polimérica 

20, 145 Trinidad 15 0 2 2 

Empleo Grau port 12 1 9 10 

Empleo Bisutería con esmaltes fríos 20, 145 San Isidro 10 0 6 6 

Empleo Algirós 12 0 4 4 

Participación Mural art 20, 52, 145 Nazaret 15 1 1 2 

Participación Nazaret 15 0 2 2 

Prev. De la 
violencia 

Comunicación sana, 
relaciones no tóxicas 

46, 52, 53, 
81 

San Isidro 15 5 10 15 

Salud y 
sexualidad 

Desayuno y postres 
saludables 

67 Benimaclet 10 2 7 9 

Salud y 
sexualidad 

Ruzafa 15 5 10 15 

Salud y 
sexualidad 

Orriols 15 5 2 7 

Salud y 
sexualidad 

Trinidad 15 0 11 11 

Salud y 
sexualidad 

Malilla 10 0 10 10 

Salud y 
sexualidad 

Yoga 145 Malilla 8 0 8 8 

Salud y 
sexualidad 

Piensa sano y acertaras: 
recetas y alternativas 

saludables 

67 Algirós 10 1 9 10 

Salud y 
sexualidad 

Grau Port 10 0 2 2 
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Salud y 
sexualidad 

Ruzafa 16 3 10 13 

Salud y 
sexualidad 

Descubre lo que comemos 67 Malilla 10 3 4 7 

Salud y 
sexualidad 

Educación afectivo-sexual 
para jóvenes 

70, 71 Ruzafa 15 2 9 11 

Salud y 
sexualidad 

Grau Port 12 4 1 5 

Tics Aprende a ser youtuber 87 Trinidad 10 4 1 5 

Tics Ruzafa 10 7 3 10 

Tics San Isidro 10 7 3 10 

Tics Aprende a hacer virales y 
memes 

87 San Isidro 15 5 3 8 

Tics La radio como herramienta 
de comunicación social 

87 San Isidro 10 4 2 6 

Tics Robótica educativa con 
Lego 

87 Algirós 15 12 3 15 

Tics Campanar 12 6 6 12 

Tics Patraix 12 4 1 5 

Tics Creación de webseries 87 Patraix 10 1 6 7 

Tics Ruzafa 10 4 5 9 

 

Apunta't 
diciembre 2019 

  Acción del 
plan 

CMJ Pla- 
zas 

H M T 

Crecimiento 
personal 

Taller de telar meditativo 127, 145 Campanar 10 0 6 6 

Crecimiento 
personal 

Método revolution 145 Trinidad 12 2 2 4 

Crecimiento 
personal 

Taller de salud emocional y 
corporal 

145 Benimaclet 15 4 11 15 

Crecimiento 
personal 

Técnicas de estudio 16 Ruzafa 12 1 3 4 

Género Taller de autodefensa para 
mujeres 

46 Patraix 15 1 12 13 

Género Ruzafa 14 0 8 8 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Consumo responsable: 
jardinería y huerto 

sostenible 

83, 84, 85 Malilla 12 2 4 6 

Med. 
Ambiente y 
des. Sostenible 

Qué ciudad es la tuya? 83, 84 San Isidro 15 3 8 11 

Ocio y cultura Aprende a dibujar manga 20, 145 Malilla 11 6 5 11 

Ocio y cultura Curso de sonido digital 87, 145 Grau Port 10 5 1 6 

Empleo Monitor/a de comedor 
escolar y carnet de 

manipulador de alimentos 

20, 145 San Isidro 20 12 3 15 

Empleo Nazaret 15 6 9 15 

Tics Forma Robotik 87 Malilla 10 9 1 10 

Tics Taller de creación de 
webseries 

87 Patraix 12 4 2 6 
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4.2. Estiu Jove 
 

Estiu Jove es la propuesta de actividades para el verano que la Concejalía de Juventud ofrece a 

la infancia y a la juventud durante los meses de julio y agosto. Las actividades programadas se 

adecúan a los principios del ocio educativo, ya que éste ofrece oportunidades de desarrollo 

personal y social. 

Tabla 19. Categorías de talleres Estiu Jove 

CATEGORÍA TALLER 
 

CORRESPONDE A LA 
ACCIÓN DEL PLAN DE 
JUVENTUD 2019-2023 

ESPACIO 

 

 

 

VIU ELS IDIOMES 

Inglés B1 41, 60, 14 Aulas Espai jove 

Inglés B2 41, 60, 145 Aulas Espai jove 

Valenciano C1 41, 60, 145, 184 Aulas Espai jove 

Valenciano B2 41, 60, 145, 184 Aulas Espai jove 

 

 

 

ESTIU AMB LES TIC 

Narración digital 20, 41, 87, 145 Aulas Espai jove 

Taller de radio 20, 41, 87, 145 Aulas Espai jove 

Robótica con Lego y 

Mindstorms 

41, 87 Aulas Espai jove 

Creación de 

Webseries 

41, 87 Aulas Espai jove 

Diseño e impresión 3D 41, 87 Aulas Espai jove 

 

 

 

TALLERS D ´ART 

Danza inclusiva 41, 46, 52, 57, 60, 64, 

145 

Aulas Espai jove 

Rutas de fotografía 

nocturna 

41, 122, 129, 143, 145 Exterior 

Taller de clown y 

creatividad 

41 Aulas Espai jove 

Taller de teatro 41, 52, 127, 145 Aulas Espai jove 

Parkour 41, 122, 129, 145 Actividad exterior 

Taller de 

perfeccionamiento 

teatral en la Sala 

Ruzafa 

41, 52, 127, 145 Sala Ruzafa 
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Taller de percusión 41, 122, 129, 145 Actividad exterior 

Dirección de cine 20, 41, 52, 127, 145 Aulas Espai jove 

Taller de pintura 20, 41, 145 CMJ Orriols 

Taller de escultura 20, 41, 145 Benimaclet 

Taller de reciclaje y 

customización 

vaquera 

20, 41, 145 Ruzafa 

Taller de danza 

africana 

41, 56, 64, 127, 145 Aulas Espai jove 

Taller de Lindy Hop 41, 56, 64, 127, 145 CMJ Algirós 
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Gráfico 16. Grado de participación Estiu Jove

 

Tabla 20. Ocupación de plazas de Estiu Jove 

Actividad Turnos Plazas Mujeres Hombres Totales 
Total 
part. 

Plz. sin 
ocupar 

Es
ti

u
 u

rb
à 

e
n

 lo
s 

C
M

J 

CMJ Campanar 
T1 40 16 22 38 

75 
2 

T2 40 14 23 37 3 

CMJ Grau Port 
T1 40 19 16 35 

73 
5 

T2 40 23 15 38 2 

CMJ Natzaret 
T1 40 19 21 40 

77 
0 

T2 40 18 19 37 3 

CMJ Patraix 
T1 40 19 18 37 

75 
3 

T2 40 24 14 38 2 

CMJ Russafa 
T1 40 19 17 36 

72 
4 

T2 40 20 16 36 4 

94%

6%

Participación Estiu jove 2019

Participación

Plazas sin ocupar



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 33 / 157 

 

Es
ti

u
 u

rb
à 

e
n

 in
gl

é
s 

Estiu urbà en inglés en 
Parque Benicalap 

T1 30 10 16 26 
53 

4 

T2 30 17 10 27 3 

Es
ti

u
 n

àu
ti

c 

Estiu nàutic a La Marina 

T1 20 13 7 20 

98 

0 

T2 20 11 8 19 1 

T3 20 9 10 19 1 

T4 20 10 10 20 0 

T5 20 8 12 20 0 

Es
ti

u
 a

 la
 n

at
u

ra
 

Estiu a la natura: 
semana multiaventura 

T1 45 29 11 40 40 5 

Estiu a la natura en 
Olocau 

T1 50 29 15 44 
89 

6 

T2 50 24 21 45 5 

Estiu a la natura en 
Estivella 

T1 50 31 10 41 
88 

9 

T2 50 32 15 47 3 

Estiu a la natura: 
campamento de inglés 

en El Saler 

T1 45 24 19 43 
84 

2 

T2 45 27 14 41 4 

C
am

p
o

s 

in
te

rc
u

lt
u

ra
le

s Campos interculturales: 
Alhucemas 

T1 15 7 4 11 11 4 

Campos interculturales: 
Erg Chebbi 

T1 25 17 8 25 25 0 

Campos interculturales: 
Riff 

T1 20 14 5 19 19 1 

Ta
lle

re
s 

d
'e

st
iu

 

V
iv

e
 lo

s 
id

io
m

as
 

Talleres d'estiu: Inglés 
B1 

T1 20 10 8 18 
37 

2 

T2 20 13 6 19 1 

Talleres d'estiu: Inglés 
B2 

T1 20 12 7 19 
39 

1 

T2 20 15 5 20 0 

Talleres d'estiu: 
Valenciano C1 

T1 20 8 6 14 14 6 

Talleres d'estiu: 
Valenciano B2 

T1 20 8 3 11 11 9 

Es
ti

u
 c

o
n

 la
s 

TI
C

 

Narración digital T1 15 6 3 9 9 6 

Radio T1 15 3 3 6 6 9 

Robótica con Lego y 
Mindstorms 

T1 15 4 12 16 
29 

-1 

T2 15 2 11 13 2 

Creación de webseries T1 15 8 4 12 12 3 

Diseño e impresión 3D 
T1 10 3 6 9 

19 
1 

T2 10 3 7 10 0 

Ta
lle

re
s 

d
e

 a
rt

e
s 

Rutas de fotografía 
nocturna 

T1 20 13 5 18 

78 

2 

T2 20 10 8 18 2 

T3 20 17 3 20 0 

T4 20 15 7 22 -2 

Danza inclusiva 
T1 15 5 2 7 

18 
8 

T2 15 8 3 11 4 

Taller de percusión T1 15 16 3 19 19 -4 
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Taller de pintura 
T1 15 13 1 14 

29 
1 

T2 15 13 2 15 0 

Dirección de cine T1 15 13 2 15 15 0 

Taller de escultura 
T1 15 14 1 15 

30 
0 

T2 15 15 0 15 0 

Taller de reciclaje y 
customización de 

vaqueros 
T1 15 11 1 12 12 3 

Taller de clown y 
creatividad 

T1 15 5 7 12 

28 

3 

T2 15 3 1 4 11 

T3 15 9 3 12 3 

Taller de teatro T1 15 11 6 17 17 -2 

Taller de 
perfeccionamiento 

teatral 

T1 15 9 4 13 
27 

2 

T2 15 12 2 14 1 

Taller de danza africana T1 15 14 1 15 15 0 

Taller de Lindy Hop T1 24 18 3 21 21 3 

Parkour T1 20 2 6 8 8 12 

 
 

Tabla 21. Número de plazas y participantes Estiu Jove 

 2019 

Nº total de plazas 1.534 
Nº total de plazas sin ocupar 162 
Nº mujeres 844 
Nº hombres 528 
Nº total participantes 1.372 
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4.3. Residencias Artísticas 
 

Las Residencias Artísticas son premios dirigidos a artistas locales. Con este programa se 

pretende apoyar los proyectos de jóvenes creadores, cediendo el uso de las instalaciones y 

equipamientos municipales para el desarrollo del proyecto y su presentación final. El proyecto de 

Residencias Artísticas impulsa iniciativas artísticas que fomentan la participación en sus procesos 

creativos y favorezcan la transformación de los espacios jóvenes de la ciudad. 

 

Tabla 22. Proyectos premiados 

NOMBRE DEL PROYECTO PUNTUACIÓN TOTAL 

No muic per tu 177 

I de Intercuralitat : Abecedari autoeditat 175 

Kg de conminación 174 

Botánica de las migraciones 169 

Generació Z 168 

Nomega 163 

Totes som València 162 

1+ (fórmula) 162 

Paisajes pasajeros 161 

Inout Gran Hotel 160 

Anfractuós 156 

Riu 153 

/nu/ 152 
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Algunos de los resultados de la segunda edición de residencias son los siguientes: 

- Noticia web convocatoria Residencias Artísticas 2019-2020. 

- Presentación del proyecto Paisajes pasajeros en el CMJ Trinitat. 

- Noticia web sobre la presentación de los proyectos #1 en la Base de la Marina. 

- Presentación del proyecto Generació Z en la sala Carme Teatre. 

- Noticia web sobre la presentación de los proyectos #2 en la Base de la Marina. 

- El proyecto No muic per tu, una cançó d’amor fue compartida durante el día 

internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres. 

- Se elaboró un vídeo de cada proyecto artístico premiado. Consultar canal Youtube. 

- Noticia web después del evento. 

- Tabla 23. Resultados clave Residencias Artísticas 

 2018-2019 

Nº de propuestas creativas presentadas a la 
convocatoria 

28 

Nº de jóvenes premiados 13 
 

 

 

  

https://www.juventud-valencia.es/noticia/457/convocatoria-programa-de-residencias-para-artistas-locales-2018-2019/
https://www.juventud-valencia.es/noticia/483/residencias-artisticas-paisajes-pasajeros-en-el-cmj-de-trinitat
https://www.juventud-valencia.es/noticia/487/save-the-date-festival-residencies-artistiques-30nov
https://www.juventud-valencia.es/noticia/490/residencias-artisticas-generacio-z-presentacion-en-la-sala-carme-teatre
https://www.juventud-valencia.es/noticia/492/festival-de-residencias-artisticas-30-de-noviembre-en-la-base-de-la-marina-de-valencia/
https://www.juventud-valencia.es/noticia/493/25-de-noviembre-dia-internacional-para-combatir-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.juventud-valencia.es/noticia/493/25-de-noviembre-dia-internacional-para-combatir-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLrhABTKTbnVR8e8_CfEeH_AHoj3OjadhT
https://www.juventud-valencia.es/noticia/495/festival-de-residencias-artisticas-gran-acogida-a-los-proyectos-artisticos-presentados/
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4.4.  Cultura joven 
 

 

Entradas 

 

El proyecto Entradas está orientado a promover y facilitar el acceso de la juventud a una 

programación cultural variada (música, cine, exposiciones, literatura, festivales y proyectos 

multidisciplinares) mediante el sorteo de entradas gratuitas a los eventos organizados por los 

agentes culturales de la ciudad. Durante 2.019 se han adquiridos 440 plazas de 23 espectáculos 

para la distribución por sorteo entre los jóvenes de la ciudad. 

 

 

 

 

Tabla 24. Número de entradas por espectáculo 

ESPECTACULO ENTIDAD PLAZAS 

Taller monográfico de Ravioli al Tartufo Espai Meraki 10 

Visita al Botànic + Taller de Plantes Aromàtiques Botànic 20 

LA CUEVA DUERME (CON ESA ROCA ENCIMA) Espai Inestable 30 
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Solitudes La Rambleta 30 

DENVER BRONCOS UK Loco Club 30 

Plagi Teatre El Micalet 30 

Ruta por la València Republicana y de la guerra Civil Caminart 20 

Shakespeare en Berlín Sala Russafa 50 

Como un lobo el corazón El Carme Teatre 30 

Taller de iniciación a la escalada Rocòdromo Petxina 10 

Margarida Sala Off 20 

Ruta a Peu per l'horta + Introducció als vins 

valencians 

Horta Viva 20 

Visita al Botànic + Taller jardineria Botànic 20 

Si duele no es amor Sala Russafa 20 

La pasionaria Musical 20 

 J.P. Binemi & the Black Belts 16 Toneladas  

Taller de maniobras con cuerda y técnicas de rapel Rocódromo 10 

Ruta en Bici pels Poblats del Nord Horta Viva 20 

Taller de Sushi Espai Meraki  

Libración Carme Teatre 30 

Bernard Allison   

Visita al observatori de Burjassot Observatori 

Universitat València 

 

Les coses excepcionals Musical 20 

Total actividades: 23 Total plazas: 440 

 



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 39 / 157 

 

4.5. SIAJ – Cd: Servicio de información y asesoramiento juvenil – 

Centro de documentación 
 

El SIAJ es el Servicio de información y asesoramiento Juvenil- centro de Documentación es el 

programa que ofrece la Regidoría de Juventud como punto central y permanente que facilita a la 

juventud de València el acceso a una información completa y objetiva, comprensible y fiable 

teniendo en cuenta sus intereses y necesidades. 

Se ubica en el Espai Jove VLC y ofrece asesoramiento especializado en: materia de empleo, 

afectivo-sexual y vivienda. 

 

4.5.1.  Asesoramiento en materia de empleo 
 

A través de entrevistas individuales, se adapta y personaliza la orientación en función de las 

necesidades. Con este servicio ayudamos a mejorar las habilidades y adquirir nuevas técnicas que 

facilitan la búsqueda de empleo, ayudando a afrontar los procesos de selección. Además, desde 

Ocupació Jove se ha generado un itinerario formativo para apoyar a las personas jóvenes a mejorar 

su empleabilidad. Estas formaciones incluyen el desarrollo de habilidades personales, el 

conocimiento de herramientas y plataformas virtuales para la búsqueda de empleo y relaciones 

profesionales y la revisión de currículums y cartas de presentación. 

a) Atenciones 

Tabla 25. Asesoramiento en materia de empleo en el SIAJ 

Nº de asistencias 
Si 46 
No 34 
- 1 
Sexo 
Hombres 38 
Mujeres 43 
Edad 
14 a 16 años 2 
17 a 19 años 6 
20 a 25 años 33 
26 a 30 años 9 
Más de 30 años 3 
- 28 
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b) Talleres 
 

Tabla 26. Participación en el itinerario formativo de fomento de empleabilidad 

Nº de asistencias 
Si 45 
No 50 
- 2 
Sexo 
Hombres 33 
Mujeres 64 
Edad 
14 a 16 años 0 
17 a 19 años 3 
20 a 25 años 21 
26 a 30 años 56 
Más de 30 años 10 
- 7 

c) Guía de empleo juvenil 
 

“Cuaderno de Orientación profesional”    LA Universitat politécnica de València y el SIAJ-CD de 

la Regidoria de Joventut de València han elaborado conjuntamente una guía de búsqueda de 

empleo para jóvenes centrada en el uso de herramientas que faciliten una mayor empleabilidad.  

Este cuaderno- manual se complementa con alas atenciones individualizada en SIAJ, en los CMJ 

y con los talleres de UPV y UV. 
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4.5.1.1. Garantía Juvenil 
 

Garantía Juvenil es una iniciativa del Ministerio de Trabajo y el Fondo Social Europeo que tiene 

como objetivo que las personas jóvenes entre 16 y 29 años que no estén cursando estudios, 

formación ocupacional o no tengan empleo, puedan recibir una oferta de empleo, de educación o 

formación tras haber finalizado sus estudios o quedar desempleados. 

La Concejalía de Juventud participa en Garantía Juvenil informando del programa, sus beneficios 

y requisitos de acceso, y registra las solicitudes del mismo. Todo ello, de acuerdo con el plan 

nacional y en relación a las funciones que le corresponden en esta materia de empleo que dispone 

la GVA a través de Labora. 

Tabla 27. Número de inscripciones realizadas desde la Concejalía de Juventud 

2019 

 Altas Modificaciones 
Enero 26 3 
Febrero 40 1 
Marzo 14 1 
Abril 12 2 
Mayo 22 5 
Junio 21 3 
Julio 12 3 
Agosto 7 2 
Septiembre 26 6 
Octubre 22 1 
Noviembre 10 2 
Diciembre 3 0 

TOTAL 215 29 

 

4.5.1.2. Programa JOOP – IVAJ 
 

Jove Oportunitat (JOOP) es una medida incluida en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 

2014-2020 (POEJ), de ámbito estatal, en el que se adscribe a la categoría de “Programas de 

Segunda Oportunidad”. Su objetivo, tal y como lo define la Estrategia Europea 2020, es la reducción 

del Abandono Educativo Temprano. 

JOOP es una intervención sobre jóvenes que ni estudian ni trabajan y se enmarca en un 

programa operativo cuyo objetivo es la mejora de la empleabilidad. 

El Ayuntamiento de València ha acogido esta iniciativa, realizando la captación y selección de 12 

jóvenes, que reúnen el perfil del programa. Estos jóvenes son inscritos en el “Sistema Nacional de 

Garantía Juvenil” (SNGJ), y se les acompaña en el proceso que se realiza en las oficinas del SERVEF. 
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4.5.2.  Asesoramiento en materia de vivienda 
 

Este servicio está prestado por profesionales expertos en colaboración con el Colegio de 

Administración de Fincas. Informamos acerca de los requisitos del contrato del arrendamiento, 

derechos y obligaciones a la hora de comprar una vivienda, ayudas y subvenciones o cualquier otra 

duda que pueda surgir. 

Tabla 28. Asesoramiento en materia de vivienda en el SIAJ 

Nº de asistencias  

Si  10 
No  5 
-  2 
Sexo  
Hombres  10 
Mujeres  7 
Edades  
14 a 16 años  0 
17 a 19 años  1 
20 a 25 años  0 
26 a 30 años  1 
Más de 30 años  3 
-  12 

4.5.3.  Asesoramiento afectivo-sexual 
 

Es un servicio de asesoramiento sobre relaciones afectivo-sexuales para jóvenes donde se ofrece 

todo tipo de información acerca de prácticas sexuales, orientación del deseo, diversidad, relaciones 

de pareja, anticoncepción, VIH, infecciones de transmisión sexual y cualquier curiosidad que se 

quiera resolver. Infosex Jove se caracteriza por ser un espacio abierto, cercano, relajado y sobre 

todo confidencial y profesional. 

a) Atenciones 
 

Actualmente, a nivel de ciudad, hay dos puntos de información de este servicio especializado 

que se encuentran en el CMJ de Russafa y en Espai Jove VLC, prestándose servicio martes y viernes, 

respectivamente. 

Estos servicios hacen atención presencial, telefónica, por email o a través de WhatsApp e 

Instagram, respetándose en todo momento la privacidad de los solicitantes.  

La mayor parte de las atenciones, además del asesoramiento general en materia afectivo sexual, 

se centran en anticoncepción, VIH, embarazos, PAU e identidad sexual. 
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b) Talleres 
 

Por otro lado, se realizan talleres bajo demanda a grupos en los CMJ y se colabora con el Servicio 

Municipal de Educación ofreciendo por medio del portal web de proyectos educativos, talleres en 

centros educativos. 

 

Tabla 29. Talleres INFOSEX 

Programados 37 
Pendientes 32 
Cancelados 25 
  

Nº de participantes 
Alumnos 1.051 
Alumnas 1.089 
Total 2.140 

 

 

 

Tabla 30. Centros en los que se han realizado los talleres INFOSEX 

 
Artivismo contra la violencia a la mujer 

CMJ Benimaclet 

Creant sororitat 

CMJ Algirós 

Diàleg Jove 

CMJ Benimaclet 

Educación afectivo-sexual 

CEE Rosa Llaler 

CEIP Manuel González Marti 

Centre 

Centre Acollida València 

Centre de dia 

Centro de dia 

Centro Eina 

CMJ Russafa 
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Colegio Argos 

IES Benimamet 

IES Misericordia 

Iniciatives Solidàries Eina 

Instalaciones BS Formación 

Instalaciones YMCA 

Educación afectivo-sexual en la infancia 

CMJ Russafa 

Instal.lacions Save the children 

Infosex Jove 

ACOEC 

Asociacion AICO 

Asociación Xaloc 

C. Academia Jardín 

C. Argos 

C. Luz Casanova 

CEE ROSA LLÁCER 

CEIP Lluís de Santàngel (El Saler) 

CEIP Manuel González Martí (Benifaraig) 

Centro de Rehabilitación Bipsicosocial Museo 

Centro rehabilitación psicosocial museo 

CFP ByS Formación 

CIPFP Misericordia 

CMJ Russafa 

Cruz Roja 

Fundación ASINDOWN 

IES Benimamet 

IES El Ravatxol (Castellar- Oliveral) 

IES Misericordia Nº 26 

INICIATIVES SOL. TALLER PRELABORAL 

INICIATIVES SOLIDARIES - EINA 

Movimiento por la paz 

Rumiñahui 

Programa Fami 

CMJ Russafa 

S1. ¿Qué sabemos de sexualidad? 

Asociacion AICO 

C. Luz Casanova 

C. Marni 

CD Jóvenes malvarrosa 

CEE ROSA LLÁCER 

CEIP Ayora 

CEIP Cavite-Isla de Hierro 

CEIP Jesús 

CEIP Juan Manuel Montoya 

CEIP Lluís de Santàngel (El Saler) 

CEIP Malvarrosa 

CEIP Manuel González Martí (Benifaraig) 

CEIP Mare Nostrum (Nº 96) 
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CEIP Nuestra Señora del Carmen 

CEIP Padre Catalá 

Centro de Día Laura Vicuña 

CFP ByS Formación 

IES Patraix 

IES Serpis (Nº 42) 

INICIATIVES SOLIDARIES -  CELA 

INICIATIVES SOLIDARIES - ACOLLIDA 

INICIATIVES SOLIDARIES - EINA 

S2. Diversidad sexual y de género 

IES Patraix 

INICIATIVES SOLIDARIES -  CELA 

INICIATIVES SOLIDARIES - ACOLLIDA 

INICIATIVES SOLIDARIES - EINA 

S3. MAC e ITS 

Centro de Día Laura Vicuña 

IES Patraix 

INICIATIVES SOLIDARIES -  CELA 

INICIATIVES SOLIDARIES - ACOLLIDA 

Taller ¿Qué es la sexualidad? 

Benimaclet 

Taller diversidad 

Colegio Argos 

Taller prácticas sexuales 

CMJ Benimaclet 

TALLER SORORITAT AL CARRER 

Riu Túria 
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4.6. Servicios de información en los CMJ 
 

Los Centros Municipales de Juventud, como punto más próximo a los ciudadanos y como 

servicios de información acreditados por el INJUVE ejercen esta función mediante un 

asesoramiento y orientación generalista sobre cualquier aspecto que influya en el sector de 

juventud. Los SI de los CMJ son centrales en la información bidireccional (asesoramiento – 

participación) de los profesionales a los jóvenes y de éstos a los profesionales.  

Tabla 31. Número de atenciones por categoría 

Temática Nº Servicios de Información 

ADICCIONES 47 

ASOCIACIONISMO 938 

BECAS Y AYUDAS PARA ESTUDIAR 108 

BUEN USO DE LAS TICS 101 

CONCILIACION 122 

CULTURA 383 

DEPORTES 69 

EDUCACIÓN 5143 

EMPLEO 1952 

EQUIPAMIENTO 294 

FOMENTO DEL VALENCIANO 246 

FORMACIÓN 438 

IDENTIDAD 19 

IGUALDAD 192 

INCLUSION 169 

INTERCULTURALIDAD 171 

MEDIACIÓN 33 

MOVILIDAD INTERNACIONAL 24 

OTROS 6681 

PRENSA 5 

PROG. CONCEJALIA 2522 

SALUD 213 

TIEMPO LIBRE 2037 

VIVIENDA 157 

VOLUNTARIADO 89 

  

Tabla 32. Número de personas atendidas por sexo en cada CMJ 

CMJ M H 

ALGIROS 3.395 3.289 

BENIMACLET 3.443 2.498 

CAMPANAR 2.272 1.705 

GRAU PORT 4.027 3.140 

MALILLA 1.921 2.095 

NAZARET 5.906 4.447 
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ORRIOLS 3.974 2.731 

PATRAIX 5.039 5.507 

RUZAFA 3.501 2.690 

SAN ISIDRO 2.528 3.577 

TRINIDAD 10.937 10.481 

4.7. Finestra de Participació 
 

Es un espacio abierto a la participación de la ciudadanía para presentar propuestas dirigidas a la 

ocupación del tiempo libre de la juventud, desde una perspectiva de ocio educativo. Los proyectos 

presentados y seleccionados forman parte de la oferta de Talleres Apuntat’t. 

Los proyectos se presentan a través de la web y pueden presentar proyectos toda la ciudadanía 

–tanto personas físicas individuales como jurídicas (asociaciones, empresas, ONG, etc.)– siempre 

que la actividad que se proponga tenga como objetivo fomentar valores y el disfrute del ocio de las 

personas jóvenes desde perspectivas saludables y educativas. 

Además, se ofrece un espacio para el desarrollo o puesta en marcha de los proyectos 

formativos, circunstancia que supone una buena oportunidad para un colectivo que carece de 

opciones que les permitan ensayar los conocimientos adquiridos a través de sus estudios para 

poder ingresar en un mercado laboral de acuerdo a sus conocimientos. Es una manera de 

proporcionar una experiencia laboral al colectivo joven de la ciudad por medio de infraestructuras 

públicas que, además, son sus centros de referencia. 

En el momento actual se cuenta con un depósito de 320 proyectos, de los cuales 140 han sido 

presentados en 2019. Para 2020 se tiene previsto una reorganización y actualización de los mismos 

a fin de conseguir una mayor eficiencia en la selección para la implementación de los talleres 

Apunta’t. 

 

Tabla 33. Propuestas de la Finestra de Participació por categoría 

Temática Nº de Propuestas 

Crecimiento personal 22 

Empleo 5 

Género 8 

Habilidades sociales 5 

Idiomas 2 

Medio ambiente y desarrollo sostenible 12 

Ocio y cultura 53 

Participación 4 

Prevención de la violencia 9 

Salud 11 

Tics 12 
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4.8. Obrint-nos als barris 
 

“Obrint-nos al barri” es un Plan de comunicación global cuyo objetivo es acercar cada CMJ a su 

público, comunicando su mensaje y trasladando sus objetivos a las posibles personas usuarias. Para 

ello se desarrollarán de manera progresiva diversas acciones y actividades que van desde las 

campañas de imagen- pertenencia a los CMJ que se viene realizando con el “abcbarri” hasta 

jornadas de puertas abiertas, participación en fiestas y jornadas en los barrios, acercamiento y 

promoción del asociacionismo joven, y difusión de las agendas culturales. 

Uno de los proyectos iniciales de apertura a los barrios y difusión es la “Plaçá de totes”.  Se 

propone una actividad basada en la cultura urbana y sus expresiones artísticas de cada barrio tanto 

en formatos de música, danza, teatro y arte. En cada uno de los eventos los jóvenes harán sus 

propuestas y se podrá realizar acciones relacionadas con una temática de sensibilización y 

dinamización que este dentro de las actividades que realizan los centros de juventud. Durante 2019 

se han realizado 4 eventos: 

• 25 de octubre en CMJ Benimaclet 

• 31 de octubre en CMJ Ruzafa 

• 8 de noviembre en CMJ Grau Port 

• 15 de noviembre en CMJ Patraix 
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4.8.1.  Actividades de participación comunitaria 
  

     La Juventud activa (eje 4) y los Barrios jóvenes (eje 5) deben desarrollarse a través de 
acciones concretas de implicación en las acciones y decisiones que se toman en los 
diferentes distritos. Por ello desde “Obrint-nos” se plantea como herramienta progresiva 
de implicación juvenil la participación en reuniones, foros, asociaciones y asambleas de los 
CMJ.  

     De otro lado también es fundamental la educación para la participación y el compromiso 

juvenil que se intenta desarrollar en los institutos y colegios mediante campañas informativas y 

corresponsalías que superen la educación formal para implicar al sector en la participación 

comprometida en todo tipo de ámbitos 

ENERO  

ALGIROS  

BENIMACLET  Reunión con Nueva Opción, Más que palabras, ACOEC y CIM para la 
explicación y difusión del programa de Diàlegs Joves als barris. 8 de enero 

 Reunión con Dani García (responsable de ACOEC) para la selección de 
futuras actividades para la programación de los talleres Apunta´t. 30 de 
enero 

CAMPANAR  Reunión con Asociación de vecinos 14/01/2019 

 Reunión con SS.SS. 15/01/2019 

 Reunión Centro de Mayores- Centro Cívico 1801/2019 

 Reunión con los trabajadores del CREAP 25/01/2019 

 Reunión con SS.SS 28/01/2019 

GRAU PORT  Reunión informal con responsable asociación Apip Acam, para colaborar en 
Diàlegs Joves als Barris. 

 Reunión informal con responsable BonaGent para colaborar en Diàlegs 
Joves als Barris. 

 Reunión informal con responsable de Sordos 2000 para colaborar en Diàlegs 
Joves als Barris. 

 Reunión informal con responsable UEIB Asociación de Estudiantes para 
colaborar en Diàlegs Joves als Barris. 

 Reunión informal con alumnas de prácticas para colaborar en Diàlegs Joves 
als Barris. 

 Reunión informal con Equipo de Absentismo Escolar del CMJ Grau Port para 
colaborar en Diàlegs Joves als Barris. 

MALILLA  Reunión huertos en el CMJ. 

 Reunión con la Dirección del IES Malilla.  

 Reunión coordinación, técnicos CMJ y persona evaluadora del proyecto 
“Barris Oberts”. 

 Reunión en el IES Jordi.  

NAZARET  Día 8: Reunión con Movimiento por la Paz para evaluar y continuar con el 
proyecto. 

 Día 10: Reunión con directora del Colegio Nuestra Señora de los 
Desamparados con una explicación previa de los Diálogos y para concretar 
una reunión más detallada. 

 Día 15: Reunión explicativa de los diálogos con responsable de Asociación El 
Arca. 

 Día 15: Reunión explicativa de los diálogos con el jefe de estudios y el tutor 
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de 6º de primaria del Colegio Juan Manuel Montoya. 

 Día 15: Reunión telefónica con responsable del programa de Absentismo del 
Ayuntamiento de Valencia para posible derivación de un menor. 

 Día 15: Reunión explicativa de los diálogos en la sede de la Associació de 
veïns i veïnes de Natzaret. 

 Día 16: Reunión explicativa de los diálogos con la directora del Colegio 
Ausias March. 

 Día 17: Reunión telefónica con la trabajadora social del Colegio Ausias 
March para la derivación de un menor a la Natzajove. 

 Día 17: Reunión explicativa de los diálogos con la Asociación Ágora Cultural. 

 Día 18: Reunión explicativa de los diálogos con la directora de los Servicios 
Sociales de Nazaret. 

 Día 23: Reunión del Consell d’Alumnes en el Colegio Santa Magdalena Sofía. 

 Día 24: Reunión con persona de prácticas de ROMED para concretar 
nuevamente horarios y tareas.  

 Día 29: Reunión con la persona derivada para llevar un proyecto en Nazaret 
enmarcado dentro del Festival de Danza Bucles.  

 Día 29: Reunión de la Comisión de Seguimiento de la Estrategia del plan 
integral de barrio de Nazaret.  

 Día 30: Reunión del Consell de Salud Nazaret- La Punta en Centro de Salud 
de Nazaret. 

 Día 30: Reunión Comissió de Dones Natzaret – La Punta. 

ORRIOLS  Reunión 9 de enero con Asociación YouCAN y el IES Orriols. 

 Reunión 11 de enero IES Orriols. 

 Reunión 11 de enero ValenciaACOGE. 

 Reunión 15 de enero C. Marni. 

 Reunión 15 de enero C. Miguel Hernández. 

 Reunión 15 de enero Orriols Convive. 

 Reunión 16 de enero Altius. 

 Reunión 17 de enero Asociación Evangélica. 

 Reunión 20 de enero CASA GRANDE. 

 Reunión asociaciones y entidades de Orriols jueves 31 de enero 13.00h. en 
CMJ ORRIOLS. 

 Diálogos por la Juventud 

 Diálogo con el C. Marni 23 de enero 

 Diálogo con IES Orriols 23 y 24 de enero 

PATRAIX  Reuniones de coordinación entre los trabajadores. 

 Reunión con jóvenes del centro (asociación Valora Games, WARBOUT, 
TEAM SUSHI, JUGGER) para participación Comic Con 

 Reuniones con diversidad de colectivos y entidades para la organización 
Diàlegs Joves. (CEPAIM, ACCEM, SANKOFA, FRACTALS, AESCO, XARXA 
DONES, RIE, SAVE THE CHILDREN, IES CID, RODRIGUEZ GUIORGETA, 
ABSENTISMO ESCOLAR, APJ, EAPN CV, IES Patraix, AGUA DE COCO, CRUZ 
ROJA, INICIATIVES SOLIDARIES) 

RUZAFA  Día 10 de ENERO Reunión con el vicedirector para convocar un diálogo en el 
I.E.S. San Vicente Ferrer  

 Día 8 de ENERO reunión con tutora de TASOCT del IES Jordi de Sant Jordi. 

 Día 15 de ENERO Reunión con Profesoras de Información juvenil del IES 
Jordi de Sant Jordi junto al CMJ Malilla. 
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 Día 16 de ENERO Realizados dos diálogos en el CMJ con alumnos de TASOCT 
del IES Jordi de Sant Jordi uno por la mañana y otro por la tarde. 

SAN ISIDRO  Miércoles, 16 de enero: 

 Asociación Juvenil Club Dardo. Primera toma de contacto, visita 
instalaciones de la entidad y presentación e invitación a participar en el 
“Diàlegs Joves”. De 12:00 a 12:30 horas. 

 Asociación Cotlas. Primera toma de contacto, visita instalaciones de la 
entidad y presentación e invitación a participar en el “Diàlegs Joves”. De 
13:00 a 13:30 horas. 

TRINITAT  Visitas periódicas de la asociación ACTIYAM con un grupo de jóvenes de 
voluntariado Internacional (EEUU) durante el mes de enero de 10:30 a 
11:30 horas, donde se les ha explicado que es un Centro Municipal de 
Juventud y que acciones se pueden desarrollar en el propio centro e 
interacción con jóvenes autóctonos, jugando a juegos de mesa y 
conversaciones. 

 Difusión y programación de diálogos por institutos y asociaciones juveniles, 
de la campaña “Diálogos con jóvenes”, de la Concejalía de Juventud, como 
apoyo a confeccionar el Plan joven Municipal 2019-2023. Organización de 
diálogos con diferentes edades y grupos desde el día 7 al 25; día 11 de 
12:00h. a 13.00h. con ASIEM y de 18.00h. a 19:00h. de 12 a 14 años. Día 17 
de 18:00h. a 19:00h. de 15 a 18 años. Día 23 de 18:00h. a 19:00h. de 19 a 22 
años. Día 24 de 18:00h. a 19:00h. de 23 a 30 años. En el CMJ Trinitat con 
usuarios y usuarias del centro. 

 

FEBRERO  

BENIMACLET  Reunión en el CMJ de Benimaclet con la Asociación Vientos del Pueblo y Rebel y 
a contracorriente.  

 Reunión con Servicios sociales 

 Reunión con el centro de documentación cinematográfica IVAC.  

 Reunión con Imagen experimental.  

 Reunión con la Escuela Meme.  

 Reunión con la Asociación de Vecinos  

 Reunión en la Concejalía: 8 de febrero a las 12h, en el edificio de la Concejalía 
de Juventud de C/ Campoamor 91, presentación del Servicio de  Información 
laboral convenido con la Universidad de València, y el Programa de  
Asesoramiento en materia de vivienda acordado con el Colegio Oficial de 
Administradores de Fincas. 

CAMPANAR  08/02/2019 REUNIÓN FORMACIÓN PLAN PREPARA, CONVENIO U.V, Concejalía 
de Juventud 

 25/02/2019 REUNIÓN ENTIDADES BLOG 

 27/02/2019 REUNIÓN COLABORACIÓN CMJ CAMPANAR - CREAP 

GRAU PORT  Reunión de zona en CMJ Algirós preparación Dona’t al barri. 4 de marzo de 1400 
a 16:00 

 Reunión En Concejalía de Juventud; Servicio de Información laboral Convenido 
con la Universidad de València, y el Programa de Asesoramiento en materia de 
vivienda acordado con el Colegio Oficial de Administradores de Fincas. 8 de 
febrero a las 12h 

 Reunión en palacete de Ayora para la fiesta de la primavera el 25 de febrero de 
16:30 a 18:45. 
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MALILLA  Reunión huertos  

 Reunión Junta de Distrito Ruzafa  

 Viernes 8 de febrero: En Concejalía: Presentación a los técnicos de los CMJ de 
UV Ocupació y nueva intranet con los recursos de cada barrio.  

NAZARET  Día 8: Reunión en Delegación de Juventud para trabajar tema de nuevos 
documentos y colaboración con Universidad para talleres de empleo.  

 Día 13: Reunión con profesor del colegio Nuestra Señora de los Desamparados 
para aclaración de puntos en cuanto a la plantación de los alcorques. 

 Día 13: Reunión con operario de Parques y jardines sobre la llave para regadío 
de alcorques y horarios de reparto de la saca de mantillo para el CMJ. 

 Día 20: Reunión del Consell d’Alumnes en el Colegio Juan Manuel Montoya. 

 Día 25: Reunión Comissió de Dones Natzaret – La Punta.  

 Día 28: Reunión con presidente Parkour Valencia para posible proyecto en el 
CMJ. 

 Día 28: Reunión Diferentes entidades y técnico de barrios inclusivos para 
eventos celebración Pueblo Gitano. 

ORRIOLS  REUNION BARRIOS INCLUSIVOS - MARTES 19 A LAS 11HORAS. 

 REUNIÓN ENTIDADES ORRIOLS  - JUEVES 21 A LAS 13.HORAS 

PATRAIX  Reuniones de coordinación entre los trabajadores. 

 Reunión con Absentismo escolar. Colaboración con Cruz roja para realizar taller 
de gestión de emociones, con grupo de adolescentes 

 Reunión con PATIM posible colaboración y explicación del servicio de juventud 

 Reunión con Fractals para participar del proyecto OhVarios! 

RUZAFA  8 de febrero, reunión con José Luis del Servicio de Juventud en edificio 
Campoamor, 91. Explicación a los técnicos sobre la actualización de fichas de 
recursos de los barrios y el programa de colaboración con la UV para la ayuda 
en búsqueda de empleo a los jóvenes. 

 13 de febrero, reunión con el grupo de trabajo de la Junta Municipal organizada 
por Teresa Faus con motivo del DECIDIM 2019 

 21 de Febrero, reunión con Estanis de la Junta Municipal. 

SAN ISIDRO  Martes, 26 de febrero: 

 IES 26 Misericordia. Reunión con su vicedirectora, Raquel Raya, para la 
planificación de la colaboración en su jornada cultural con dos Tallers Apunta´t. 

 08/02/2019. Reunión informativa personal técnico de los CMJ, en el edificio de 
la Concejalía de Juventud. De 12:00 a 13:30 horas. 

TRINIDAD  Reunión 8 de febrero, primero con Servicios Sociales La Saïdia a las 10:30 horas, 
para conocer el funcionamiento del nuevo centro y a las profesionales del 
centro y después en Juventud, edificio de Concejalía para conocer el convenio 
con UV OCUPACIÓ. 

 Día 11 a las 19:30 a 20.30 reunión con AVV Marxalenes 

 Día 20 a las 11:00h reunión en Colegio Juan Comenius con equipo de 
orientación 

 Día 20 a las 12:00 reunión con Centro día Don Bosco con la directora 

 Día 21 a las 09:00h reunión con CSS Benimaclet en el CMJ Benimaclet 

 Día 21 a las 16:00h reunión en Albergue San Joan de Deu 

 Día 27 a las 11:00h visita informativa de la asociación ACCEM. Información 
sobre el CMJ, programas y actividades de la concejalía de juventud a un grupo 
de personas migrantes. 
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MARZO  

BENIMACLET  12 de marzo: Reunión en el edificio de la Concejalía de Juventud con motivo 
de la presentación de la nueva Intranet.  

 22 de marzo: Reunión en la sede de servicios sociales de Benimaclet con los 
técnicxs de los diferentes programas para explicarles el funcionamiento de 
los centros de juventud, así como los servicios ofrecidos. (CMJ Benimaclet y 
CMJ Trinitat). 

CAMPANAR  02/03/2019 REUNIÓN XARANGAS PARA LA PREPARACIÓN DE LA FIRA JOVE. 

 04/03/2019 REUNIÓN MEDIDAS JUDICIALES. 

 12/03/2019 REUNIÓN EN CONCEJALÍA PARA LA INTRANET, ORGANIZACIÓN 
DE LA FIRA JOVE. 

 15/03/2019 REUNIÓN DEL CREAP, ALMUERZO FESTIVIDAD DE FALLAS. 

 15/03/2019 SESIÓN DE FOTOGRAFÍA. 

 29/03/2019 VISITA AL CMJ CAMPANAR DE ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA 
DE ERASMUS. 

GRAU PORT   

 12 de marzo a las 12:00h. Reunión en Concejalía de Juventud, para hablar 
sobre la feria de los centros de juventud en el río convocada para el 6 de 
abril y más adelante desconvocada e intranet. 

 13 de marzo a las 10:30h. Reunión en Grau Port con técnica de entrevistas 
del programa de “Exclusión Social y Formación Sociolaboral” del 
Ayuntamiento de Valencia. 

 11 de marzo de 10:00h a 12:30h. Asistencia a Jornadas “1000 motivos para 
conocer a las mujeres gitanas, mil motivos para defender los derechos de 
todas las mujeres”. En la sede de la Federación de Secretariado Gitano de 
Valencia. 

 28 de marzo 10:00h a 12:30h. Asistencia a Jornadas Reconoce, Salón de 
actos del centro de Artesanía de la Comunidad Valenciana. 

MALILLA  Reunión CMJ Russafa, CMJ Malilla y punto PIJ IES Jordi de Sant Jordi. 

 Reunión IES Malilla. Proyecto Enganxa’t. 

 Reunión en Algirós. 

NAZARET  Día 7: Reunión del Consell d’Alumnes en Asociación El Arca Nazaret. 

 Día 7: reunión con trabajadora Social Colegio Ausias March por incidencia 
grave de un alumno que tenemos derivado. 

 Día 12: reunión en Delegación de Juventud para informar sobre intranet. 

 Día 21: Reunión del Consell d’Alumnes en Colegio Ausias March. 

 Día 25: Reunión Diferentes entidades y técnico de barrios inclusivos para 
eventos celebración Pueblo Gitano. 

 Día 28: reunión de centros. 

 Día 28: Reunión Consejo de salud Nazaret – La Punta. Centro de Salud de 
Nazaret. 

PATRAIX  Reunión con Absentismo escolar. Coordinación para acudir a reuniones en 
diferentes IES. Informar casos absentismo detectados. 

 Reunión Dessex organización nuevos talleres y atenciones personalizadas 
con usuarias del CMJ. 

 Reunión CEPAIM solicitud sala ordenadores para nuevo programa de 
empleo. 

 Reunión ACCEM facilitar la participación de dos jóvenes de forma voluntaria 
para realizar talleres de baile en el CMJ. 
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 Reunión con servicio de juventud. Nueva intranet, fiesta plan joven 12 
marzo. 

RUZAFA  12 de marzo a las 9:30 Reunión con el PIJ del IES Jordi de Sant Jordi junto 
con el CMJ Malilla 

 12 de marzo a las 12 Reunión en Campoamor con el servicio de Juventud 

 12 de marzo a las 19:00 reunión en la junta municipal de distrito. 

 27 de marzo a las 13:30 Reunión del equipo de trabajo del CMJ Russafa. 

SAN ISIDRO   

 12/03/2019. Reunión formativa personal técnico de los CMJ. Presentación 
nueva imagen CMJ, de la intranet del centro de documentación e 
indicaciones para la feria del día 06/04/2019, en el edificio de la Concejalía 
de Juventud. De 12:00 a 13:30 horas. 

TRINITAT  Martes 5 de marzo de 10:10 a 11:05 horas en el colegio Juan Comenius con 
el orientador de 4º de la ESO, bachillerato y ciclos formativos. 

 Martes 5 de marzo de 16:30 a 17:15 horas con el Grupo Martes (viviendas 
de apoyo a la inserción laboral) con la técnica del programa de inserción 
sociolaboral. 

 Jueves 7 de marzo de 13:00 a 13:30 horas con el tutor de prácticas de las 
alumnas del TASOC. 

 27 de marzo de 10:00 a 13.30 h. Presentación de las actividades, acciones y 
programas tanto de la Concejalía de Juventud como de los Centros 
Municipales de Juventud y específicamente CMJ Trinitat, Ciutat Vella y 
Orriols en el Colegio Juan Comenius por las aulas de 1º, 2º y 3º de la ESO.  

 Reunión con el equipo del CSS de Benimaclet el día 22 a las 09:30h. 

 

ABRIL  

BENIMACLET  2 de abril: Reunión en el edificio de la Concejalía de Juventud para el 
conocimiento de la nueva intranet y realización de dinámicas del programa 
de mediación. 

 10 de abril: Reunión con asociación Rumiñahui en nuestro centro para 
conocer de manera más profunda los proyectos que llevan a cabo.  

CAMPANAR  Reunión con Servicios Sociales sobre una actividad de colaboración para el 
mes de mayo. 

 Reunión informativa sobre la organización del Concierto en colaboración 
con CMJ Campanar. 

GRAU PORT  1 de abril: reunión de zona en Algirós para evaluación Jornada Dona’t al 
Barri 

 25 de abril: reunión con Adrián López (estudiante de primer año del Ciclo 
Formativo de Animación Sociocultural y Turística en el IES Jordi de Sant 
Jordi de Valencia) para la realización de un trabajo de clase sobre nuestro 
centro. 

MALILLA  Reunión con Asamblea de Cooperación por la Paz. 

NAZARET  Día 2: reunión en Delegación de Juventud para informar sobre intranet y 
mediación. 

 Día 10: Reunión del Consell d’Alumnes en la Plaza de la Iglesia y Colegio 
Ausias March. 

 Día 23: reunión con Movimiento por la paz. 

ORRIOLS  REUNIÓN CON EQUIPO DE DINAMIZACIÓN DE BARRIOS DEL AYTO, VIERNES 
5 DE ABRIL 



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 58 / 157 

 

 REUNIÓN CON EL IES ORRIOLS, LUNES 15 DE ABRIL 

 REUNIÓN ENTIDADES ORRIOLS, JUEVES 18 A LAS 13 HORAS 

 REUNIÓN SERVEF TORREFIEL, VIERNES 26 DE ABRIL 

 REUNIÓN EL PUCHERO, 30 DE ABRIL 

PATRAIX  Reunión con Absentismo escolar y IES Joanot Martorell. Presentación del 
servicio. 

 Reunión responsable Menor de SS /difusión de actividades nuevas 

 Reunión CEPAIM solicitud para evento agradecimientos participantes en 
proyecto emprendimiento 

 Reunión grupo Scout para organizar un encuentro juvenil “Foro Rover” de la 
comunidad valenciana 

 Reunión con servicio de juventud. Nueva intranet, presentación del nuevo 
servicio de mediación. 

RUZAFA  Día 1 de ABRIL 12.30h-Reunión ASOCIACIÓN XALOC. 

 Día 2 de ABRL, 11.30h-Reunión SERVICIO DE JUVENTUD 

 Día 2 de ABRIL, 16.00h-Reunión técnicos UPV- EpD- entrevista sobre 
acciones de Educación para el desarrollo. 

 Día 2 de ABRIL, 19.15h-Reunión Grupo de Trabajo Urbanismo DECIDIM – en 
Junta Municipal. 

 Día 3 de abril, 12.00h-Reunión Coordinación en CMJ Russafa. 

 Día 11 de abril Reunión con Arancha - Profesora Escuelas San José HFI. 

 Día 17 de abril 19.15h-Reunión Grupo de Trabajo Turismo DECIDIM – en 
Junta Municipal. 

 Día 26 de abril 12.00h-Reunión Grupo de Trabajo INTRANET en Campoamor. 

SAN ISIDRO  Jueves, 4 de abril con el CEIP Sant Isidre en el CMJ. 

 Jueves, 11 de abril con el Centro de salud San Isidro en el CMJ. 

TRINITAT   

 Día 9 reunión en Hijas de la caridad en el Centro de día Luisa de Marillac en 
la calle de la Beneficencia de 16:00 a 17:30 horas. 

 Día 24 de abril reunión medidas judiciales. 

 Día 24 de Abril reunión con Movimiento por la Paz. 

 

MAYO  

BENIMACLET  Convocatoria reunión de las Asociaciones del Barrio de Benimaclet: 8 de 
mayo 

CAMPANAR  Reunión con personal técnico de Programas 06/05/19 

 Reunión concurso fotográfico Cruz Roja 14/05/19 

 Reunión CREAP “Cole Camins” 14/05/19 

 Reunión BIOPARC Restauración Alquerías 16/05/19 

 Reunión con SS.SS. Campanar BLOG de ENTIDADES 17/05/2019 

GRAU PORT  7 de mayo: Reunión en Concejalía de Juventud para hablar sobre la intranet 
y presentación entidad llamada “Amics de la Gent Major”, con la que 
colaborar en la difusión de sus actividades y fomentar el voluntariado. 

 10 de mayo: Asistencia a la Inauguración del Mural Intercultural en el 
Colegio Jaume I 

 14 de mayo de 12:00 A 12:30 responsables del proyecto CIUDAD MIH 
SALUD  2019 ACOEC, en el CMJ Grau Port 

 15 de mayo DE 11:00 A 11:30: Reunión con Gloria cano, responsable de 
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Actividades Movimiento por la paz en el CMJ Grau Port 

 17 de mayo reunión formativa UV Ocupació en la Concejalía de Juventud de 
09:30 a 13:30h 

 27 de mayo a las 10:00 en Palauet d’Aiora para recoger información sobre 
elaboración de paraguas. 

MALILLA  Reunión AICO (Huertos urbanos) 

 Reunión Barris Oberts  

NAZARET  Día 2: reunión con responsables de asociación Romi. 

 Día 7: reunión en Delegación de Juventud para informar sobre Estiu Jove, 
voluntariado e intranet.  

 Día 10: Reunión del Consell d’Alumnes en la Plaza de la Iglesia y Colegio 
Ausias March. 

 Día 23: reunión con Movimiento por la paz. 

PATRAIX  Reunión con Absentismo escolar y Proyecto Hombre. Programas de 
prevención con jóvenes. 

 Reunión responsable Menor de SS difusión de actividades nuevas. 

 Reunión asociación de vecinos participación en jornadas de Igualdad. 

 Reunión Valora Games. Organización especial de verano. 

 Reunión seguimiento voluntariado. 

 Reunión con servicio de juventud. Nueva intranet, presentación del nuevo 
servicio de mediación. 

RUZAFA  Día 7 de MAYO 12.00h-Sesión SERVICIO DE JUVENTUD  

 Día 8 de MAYO, 19.00h-Reunión Grupo de Turismo – en Junta Municipal. 

 Día 9 de MAYO, 16.00h-Reunión con el PIJ del Jordi en el CMJ de Russafa. 

 Día 9 de MAYO, 19.00h-Reunión Plataforma per Russafa en el CMJ Russafa. 

 Día 15 de MAYO, 10.00h-Reunión Mesa de infancia zona Ciutat Vella en CMJ 
Russafa. 

 Día 15 de MAYO 17:15h - Reunión Plataforma per Russafa y Amamanta en 
Plataforma per Russafa. 

 Día 17 de MAYO 9.30-13:30h-Jornada sobre empleo de UV Ocupació en 
Campoamor. 

SAN ISIDRO  Jueves, 2 de mayo con el IES Juan de Garay en el propio IES. 

TRINIDAD  Asistencia a la asamblea de barrio de la Saïda en el Centro cultural el 
Ventanal el día 9 de 19:00 a 21:00h.  

 Día 29 reunión en Centro día Luisa de Marillac de 16:00 a 17:00 h. para 
preparar el taller de mantenimiento básico de bicicletas a realizar los días 
17 y 19 de junio de 17:00 a 19:00 h. 

 Asamblea en el CMJ Trinitat el 31 de Mayo de la asamblea de barrio de la 
Saïdia de 19:00 a 21:15h. 

 

JUNIO  

ALGIROS  Reunión BCM. Martes 11 a las 14:00 h. 

 Reunión Servicio de Juventud, información Programa Estiu Jove y Programa 
Obrint-nos al Barri. Viernes 21 a las 10:00 h. 

 Formación CAI, curso Estrategias Antirumores. Miércoles 5 y 19, de 9:00 a 
15:00 h. 

 Reunión programación curso 19/20 con la orientadora del IES SERPIS. Lunes 
17 a las 13:00 h. 
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BENIMACLET  Reunión en edificio de concejalía con BCM para explicación del nuevo pliego 
de condiciones, el día 11 de junio a las 14:00h 

 Reunión con entidades del barrio de Benimaclet dentro del proyecto de 
fortalecimiento del tejido asociativo, el día 19 de junio a las 18:00h 

 Reunión en edificio de concejalía para la explicación del proyecto “Obrint-
nos als barris”, el día 21 de junio a las 10:00h 

CAMPANAR  Reunión con Vicedirección I.E.S. Campanar 06/06/2019 

 Reunión BLOG de ENTIDADES en CMJ Campanar 12/06/2019 

 Reunión Programas con SS.SS 17 de junio 

GRAU PORT  11 de junio a las 14:00 en Concejalía de juventud con Dirección BCM 

 21 de junio a las 10:00 en Concejalía de Juventud con personal de juventud 
campaña Obrint-nos al Barri. 

MALILLA  Reunión grupo jóvenes Huertos Malilla. Martes 11 de junio a las 16:00h. y el 
jueves 13 de junio en horario de 10.30 a 11.30 

 Reunión en el CMJ Russafa con el IES Jordi de San Jordi. Viernes 28 de junio 
a las 12:00h. 

NAZARET  Día 11: reunión Dirección BCM. 

 Día 19: reunión para informar sobre Estiu Urbà. En CMJ Nazaret. 

PATRAIX  Reunión Valora Games. Organización especial de verano 

 Reunión con servicio de juventud. Proyecto Obrint-nos als Barris 

SAN ISIDRO  Martes, 11 de junio con Emilio Ruipérez, delegado de solidaridad de la Falla 
San Isidro, en el CMJ San Isidro. 

 Lunes, 17 de junio con AAVV San Isidro en su sede. 

TRINITAT  Día 21 de 10:00 a 13:00h. reunión en concejalía para explicarnos a los 
Técnicos de Juventud el programa “Obrint-nos als barris” 

 Semana del 25 al 28 contacto con colegios e Institutos de la zona para 
concertar entrevistas para presentar el programa “Obrint-nos als barris”. 

 Asamblea en el CMJ Trinitat el 13 de junio de la asamblea de barrio de la 
Saïdia de 19:00 a 21:15h. 

 

JULIO  

ALGIROS  Reunión con la Vicedirectora IES Ramón LLull. Miércoles 3, de 11:00 a 11:30 
h. 

 Reunión con la Directora CEIP Amistat. Jueves 4, de 9:00 a 10:00 h. 

 Reunión con las trabajadoras sociales del proyecto “Barris inclusius”  

GRAU PORT  1 de julio de 2019: Reunión informativa sobre la campaña “Obrint-nos als 
Barris” con el CEIP EL GRAU. 

 2 de julio de 2019: Reunión informativa sobre la campaña “Obrint-nos als 
Barris” con el IES BALEARES. 

 3 de julio de 2019: Reunión informativa sobre la campaña “Obrint-nos als 
Barris” con el IESEL GRAU. 

MALILLA  Reuniones con los centros educativos con el programa “OBRINT-NOS ALS 
BARRIS” 

 Lunes 1 de julio: IES Fuente de San Luis y CEIP Les Arts. 

 Martes 2 de julio: IES Malilla 

 Miércoles 3 de julio: CEIP Forn d’Alcedo 

 Jueves 4 de julio: Colegio Martí Sorolla 

 Vienes 5 de julio: Centro público FPA Font de Sant Luís 
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 Lunes 8 de julio: Colegio Pablo Neruda 

 Martes 9 de julio: Colegio San Luis Gonzaga 

 Miércoles 10 de julio: Colegio La Fonteta y colegio Rafael Mateu Cámara. 

 Jueves 11 de julio: reunión Barris Oberts 

 Viernes 19 de julio: reunión con Estanis (Junta de distrito de Ruzafa) 
Jornadas Malilla. 

NAZARET  Reuniones 

 Día 1: reunión con Asociación Cultural Arreu. En CMJ Nazaret. 

 Día 16: reunión con directora y jefa de estudios del colegio Ausias March, en 
su sede para tratar el proyecto “Obrint-nos als barris”. 

 Día 17: reunión con directora y jefa de estudios del colegio Santa Magdalena 
Sofía, en su sede para tratar el proyecto “Obrint-nos als barris”. 

 Día 17: reunión con el director del colegio Juan Manuel Montoya, en su sede 
para tratar el proyecto “Obrint-nos als barris”. 

ORRIOLS  Reuniones 

 1 julio Reunión IES ORRIOLS  

 1 julio Reunión orriolsentrebarris 

 3 julio Reunión Mercerator con Jose 

 8 julio reunión MARNI y reparto folletos 

 10 julio reunión RASCANYA y reparto folletos 

 15 julio Reunión MIGUEL HERNANDEZ y reparto de folletos 

 23 julio Reunión Bartolomé Cossio 

 25 Reunión Absentismo, Barris Inclusius 

 30 julio reunión Esther Triviño Cruz Roja cooperación internacional 

PATRAIX  Reuniones 

 Reuniones con centros educativos presentación proyecto Obrint-nos als 
Barris 

RUZAFA  Reuniones y formaciones “OBRINT-NOS ALS BARRIS”: 

 Día 3 de JULIO 10:00h-Reunión CENTRE PRIVAT ESCUELAS PROFESIONALES 

DE ARTESANOS. 

 Día 8 de JULIO 9.30h-Reunión IES SAN VICENTE FERRER. 

 Día 12 de JULIO 11:00h-Reunión CEIP JAIME BALMES.  

 Día 9 de JULIO 10:00h-Reunión CEIP ALEJANDRA SOLER.  

 Día 3 de JULIO 12:00h-Reunión CENTRE PRIVAT NUESTRA SEÑORA DEL 

LORETO.  

 Día 11 de JULIO 10:30h-Reunión CENTRE PRIVAT FO OLLER 1.   

 Día 2 de JULIO 10:30h-Reunión CEIP SAN JUAN DE RIBERA.  

 Día de 11 JULIO 12:30h-Reunión CENTRE PRIVAT FP C.A.J.  

SAN ISIDRO  Reuniones con centros educativos 

 Martes, 9 de julio:  

 de 9:30 a 10:00 horas; CEIP Nicolau Primitiu 

 de 11:00 a 12:00 horas; IES Joanot Martorell 

 de 12:15 a 13:00 horas; IES Juan de Garay 

TRINITAT  Reuniones 
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 Reunión de coordinación con Roberto del servicio municipal de medidas 
judiciales día 18. 

 Contacto con colegios e Institutos de la zona para concertar entrevistas para 
presentar el programa “Obrint-nos als barris”; 

  Dia 2 Colegio público San Fernando y Villar Palasí 

  Día 8 Colegio privado concertado Luz Casanova 

  Día 10 IES El Clot 

  Día 10 Colegio Público Max Aub 

 

AGOSTO  

NAZARET  Día 16: reunión con responsables Fundación Aprovat en el CMJ Nazaret por 
cesión de espacios para su proyecto. 

 Día 20: reunión con pediatra y doctora del centro de salud acompañados de 
madre e hijo para conocer el CMJ Nazaret y sus actividades. 

PATRAIX  Contacto con Movimiento por la paz, para posible colaboración. 

 Contacto con Raquel de cruz roja, para concertar reunión en septiembre 
para ofrecer actividades. 

TRINITAT  Reunión de coordinación con el servicio municipal de medidas judiciales. 

 Reunión con Medidas judiciales. 

 

SEPTIEMBRE  

ALGIROS  Reunión con la Jefa de Estudios del Centro concertado Chiner Villarroya. 
Martes 3, 12:00 h. 

 Reunión con Rebombori Cultural. Jueves 5, 12:30 h. 

 Reunión con la responsable de empleo Fundación Integra. Martes 10, 12:30 
h. 

 Reunión Servicio de Juventud. Martes 10, 10:00 h. 

 Reunión YMCA, Jornada Tolerancia. Miércoles 11, 13:00 h. 

 Reunión LGTBIQ (CCOO). Federación Enseñanza. Jueves 12, 12:00 h. 

 Reunión Oficina de la Energía. Martes 24, 13:30 h. 

BENIMACLET  Reuniones: Reunión con las asociaciones de Benimaclet con el motivo del 
encuentro de entidades que llevamos a cabo desde el CMJ Benimaclet. 

 Reunión con Santiago San Juan Sanz de IMECO, sobre cómo afrontar una 
entrevista de trabajo con éxito. 

 Reunión en concejalía sobre sobre el evento del 19 de Octubre y la “Plaça 
de totes”. 

CAMPANAR  12/09/2019 reunión Residencia Niño Jesús 

 23/09/2019 Reunión "El club de los Valientes" Presentación de su proyecto 

 23/09/2019 Reunión con Medidas Judiciales para la prestación de servicio 
por parte de una menor 

 10/09/2019 Reunión en Algirós, Fira de la Joventut y la “Plaça de totes”. 

 Medidas judiciales: empieza la menor 23/09/2019  50 h. 

GRAU PORT  30 de septiembre a las 09:00h: Reunión para proyecto Civiccs (Mapeos de 
barrio) en el Palauet d’Aiora. 

 10 de septiembre a las 10:00h: Presentación Feria de la Juventud en la 
Concejalía de juventud. 

 17 de septiembre a las 18:00h: Reunión para proyecto Civiccs (Mapeos de 
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barrio) en el Palauet d’Aiora. 

MALILLA  Reuniones con la entidad Cooperación por la paz para organizar, coordinar y 
dinamizar las jornadas que tendrán lugar durante el mes de octubre. 

 Reunión con la junta de distrito para coordinar y organizar unas jornadas 
para el barrio que también se desarrollaran durante el mes de octubre. 

 Ambas jornadas pretenden establecer trabajo en red , dar a conocer las 
diferentes entidades del barrio así como la dinamización del barrio y la 
educación en la participación 

NAZARET  Día 10: reunión en el Edificio de Concejalía para informar de los Eventos del 
4º trimestre. 

 Día 16: reunión con responsable Eduterra para concretar horarios y fechas 
de actividad. 

 Día 18: reunión con técnico de Barris Inclusius de comienzo de curso. 

 Día 19: reunión con directora del Colegio Nuestra Señora de los 
Desamparados para continuar el trabajo que llevamos desarrollando con el 
grupo PAC. 

 Día 20: reunión con grupo estudiantes TASOT para conocer el CMJ y 
actividades. 

 Día 27: reunión comisión de la Mujer Nazaret – LaPunta. 

 Día 30: Reunión con responsable de Movimiento por la Paz para continuar 
con el trabajo que comenzamos con grupos de refugiados para trabajar 
educación sexual y prevención ITS y VIH/SIDA. 

ORRIOLS  10 septiembre reunión Algirós (Xonín): Presentación de la Feria de la 
Juventud así como su programación además de la presentación de “La Plaça 
de totes” 

PATRAIX  Reunión con Movimiento por la paz para concretar actividades conjuntas.  

 Contacto con Cruz roja, para concertar reunión en septiembre para ofrecer 
actividades. 

 Reunión con Esplais Valencians para organizar MAT 

 Reunión Asociación de Vecinos, para participar en las fiestas de Patraix 

 Reunión Valora Games organización de eventos 

 Reunión Soft combat para organizar actividades en colaboración 

RUZAFA  Jueves 5 reunión con el CAJ para la campaña Obrint-nos als barris 

 Martes 10 reunión de equipo de centros en Campoamor 

 Miércoles 18 Reunión Plataforma por Russafa para la campaña “Amics de la 
lactancia” 

 Jueves 19 reunión de equipo del CMJ Russafa. 

 Jueves 19 reunión con Caterina para taller de Kundalini Yoga 

TRINITAT  Reunión con Alex Medidas judiciales día 30 

 Eduardo orientador del colegio Pio XII día 12 

 Día 9 directora del Colegio San Fernando 
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OCTUBRE  

ALGIRÓS 

REUNIÓN 
Colaboración en 

actividades del barrio 

Coordinación de 
intervenciones en 
los IES del barrio 

Coordinación 
para la IV 
jornada 

Intercultural 
del barrio 

02/10/2019 

REUNIÓN Mapeo participativo Barri 
Representar en un 

mapa las 
iniciativas sociales 

Elaboración de 
un listado de 

entidades 
28/10/2019 

REUNIÓN 
Coordinación para la IV 

Jornada Intercultural del 
Barrio 

Coordinación 
actividades 

  28/10/2019 

 

BENIMACLE
T 

Asamblea  

Reunión para 
concretar el 

encuentro de 
asociaciones de 

Benimaclet, dentro de 
La Plaça es de Totes. Y 

otros puntos de 
nuestro interés 

comunitario a largo 
plazo 

Conocer las 
entidades de 
Benimaclet y 

crear sinergias 
entre colectivos 
del barrio, para 

su mejora 

Crear un tejido 
comunitario, que 
permita realizar 

acciones 
beneficiosas para 

el barrio 

Lograr 
acciones 

conjuntas a 
parte de las 

propias 

11/10/2019 

 

NAZARET 

Voluntariado 
Europeo 

Información i derivaciones a jóvenes 
interesados en el voluntariado europeo 

Información 
sobre el 

voluntariado 
europeo 

Visibilizar el 
CMJ al 

entorno del 
barrio e 

incrementar 
el trabajo en 

red  

4/10/2019 
11/10/2019 
18/10/2019 

25 
/10/2019 

Mesa de 
infancia 

Espacio donde se reúnen los agentes 
sociales de cada territorio que 

intervienen con familias niños/as y 
jóvenes 

Trabajar en 
red con las 

entidades del 
barrio para 
comisiones 

en 
intervención 

social, 
educativa, de 
igualdad, de 
salud, etc. 

  24/10/2019 

Mesa de 
infancia 

Espacio donde se reúnen los agentes 
sociales de cada territorio que 

intervienen con familias niños/as y 
jóvenes 

Trabajar en 
red con las 

entidades del 
barrio para 
comisiones 

en 
intervención 

social, 
educativa, de 
igualdad, de 
salud, etc. 

  24/10/2019 
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Mesa de 
infancia 

Consejo de 
Alumnos de 
Educación  
Consejo de 

Salud 

La mesa de infancia es un espacio donde 
se reúnen los agentes sociales de cada 
territorio que intervienen con familias, 

niños/as y jóvenes. 
El Consejo de Salud implica entidades y 
particulares del barrio de Nazaret y La 
Punta donde se trabaja para la mejora 

de la salud, la igualdad de vida y la 
prevención de los vecinos.  

El Consejo de Alumnos como única 
iniciativa en Valencia, en la que los niños 

y jóvenes del barrio con el soporte de 
colegios, asociaciones, centros de 

juventud, etc., trabajan cada año en un 
tema elegido por ellos, para la mejora y 

dignificación del barrio.  
Comisión de Educación espacio donde 

entidades y asociaciones de la educación 
formal trabajan por la mejora de la 

calidad educativa  

Trabajar en 
red con las 

entidades del 
barrio para 
comisiones 

en 
intervención 

social, 
educativa, de 
igualdad, de 
salud, etc. 

  
2/10/2019 

16/10/2019 
24/10/2019 

Consejo de 
Alumnos 

Comisión de 
Educación  
Consejo de 

Salud 
Comisión de 

la Mujer 

La comisión de la mujer está formada 
por entidades y mujeres del barrio de 

Nazaret y la Punta que trabajan en 
temas de igualdad, contra la violencia 
machista y el empoderamiento de la 

mujer.  
El consejo de Salud implica entidades 
particulares del barrio de Nazaret y la 

Punta donde se trabaja por la mejora de 
la salud, la calidad de vida y la 

prevención de los vecinos.  
El Consejo de Alumnos como única 

iniciativa en Valencia, en la que los niños 
y jóvenes del barrio con el soporte de 

colegios, asociaciones, centros de 
juventud, etc., trabajan cada año en un 
tema elegido por ellos, para la mejora y 

dignificación del barrio.  
Comisión de Educación espacio donde 

entidades y asociaciones de la educación 
formal trabajan por la mejora de la 

calidad educativa 

Trabajar en 
red con las 

entidades del 
barrio para 
comisiones 

en 
intervención 

social, 
educativa, de 
igualdad, de 
salud, etc. 

  
2/10/2019 

16/10/2019 
25/10/2019 

Consejo de 
Salud y Mesa 
de Infancia 

La mesa de infancia es un espacio donde 
se reúnen los agentes sociales de cada 
territorio que intervienen con familias, 

niños/as y jóvenes. 
El consejo de Salud implica entidades 
particulares del barrio de Nazaret y la 

Punta donde se trabaja por la mejora de 
la salud, la calidad de vida y la 

prevención de los vecinos.  
 

Trabajar en 
red con las 

entidades del 
barrio para 
comisiones 

en 
intervención 

social, 
educativa, de 
igualdad, de 
salud, etc. 

  
2/10/2019 

24/10/2019 

Reunión de 
presentación 
del Proyecto 

Educativo 

Proyecto educativo y deportivo para 
niños de 5 a 17 años 

Conocer su 
proyecto 

educativo y 
deportivo 

  31/10/2019 

Horas de 
servicio a la 
comunidad 

Acogida de jóvenes para hacer la 
presentación de la medida judicial 

Integración 
de jóvenes 

  

Reunión: 
22/10/2019 

Medida 
todos los 
martes y 
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viernes  

 

ORRIOLS 

Talleres educativos 
y de acción social 

Talleres de 
acción social de 
los que dispone 

la entidad en 
torno al género, 

al desarrollo 
personal, 

tolerancia a la 
diversidad… 

Romper 
estigmas hacia 
la mujer gitana 
y el colectivo 
en general. 

Normalizar la 
situación del 

pueblo gitano 
en la sociedad 

actual 

Ofrecer la 
oportunidad 
de llevar a 
cabo unas 

propuestas 
interesantes 
para el barrio 

de Orriols 

06, 13, 20, 
27 de 

noviembr
e i 4, 11 y 

18 de 
diciembre 

Propuestas 
culturales a través 

de la danza 

Ensayos de 
coreografías y 

piezas de danza 
contemporánea

.  

Acercar el 
mundo de la 

danza al 
público joven 

Ofrecer una 
alternativa 

cultural 
interesante y 

práctica 

Generar un 
punto de 

encuentro 
para la 

población 
joven del 
barrio de 

Orriols 

1, 2, 4, 8, 
14, 15, 16, 
17, 21, 22, 
23, 26, 29, 

30 de 
octubre 

Talleres de 
inserción y 

empoderamiento 
de la mujer 

migrante 

Talleres y 
propuestas que 

faciliten la 
inserción de las 

mujeres 
migrantes en el 

barrio de 
Orriols, con sus 
costumbres y 
normalización 

de nuestras 
costumbres, 

tanto culturales 
como de 

higiene y salud 

Talleres de 
intercambio 

cultural 

Concienciar 
sobre nuevas 
feminidades y 
masculinidade

s   

Talleres 
relacionados 
con modelos 

de nuevas 
relaciones 

saludables y 
prevención 

de la 
violencia de 

género 

3, 10, 17, 
de 

octubre 

Proyecto en 
Tándem 

Proyecto de 
hermanamiento 
jóvenes y niños 

Informar a las 
familias de 

este Proyecto 
y cómo formar 

parte del él 

Conseguir un 
ambiente de 
acogida y de 

bienestar 
entre los niños 

Fomentar el 
voluntariado 

entre las 
personas 

jóvenes del 
barrio 

30 de 
octubre 

Clases de Carnet de 
Conducir 

Clases de 
Carnet de 

Conducir para 
personas 
migrantes 

Facilitar a 
persones 

migrantes sin 
recursos el 
acceso al 
carnet de 
conducir 

Ofrecer los 
conocimientos 

necesarios 
para aprobar 
el carnet de 

conducir 

  

1, 3, 8, 10, 
15, 17, 22, 
24, 29 i 31 

de 
octubre  

RadiOrriols 

Creación de una 
radio 

comunitaria del 
barrio 

Hacer llegar al 
barrio todas 

las actividades 
y eventos que 
ocurren en él. 

Ser un medio 
de difusión 

para la 
población de 

Orriols 

Dar a las 
asociaciones 
del barrio un 

medio de 
comunicación 
para darse a 

conocer 

18 i 25 de 
octubre 
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Curso de Nutrición 
Saludable 

Taller Formativo 
para 

colaboraciones 
en la cocina de 

"El Puchero" 

Ayudar al 
hecho de que 
las personas 

usuarias de “El 
Puchero" 

puedan ser 
autosuficiente

s 

Presentar el 
programa de 

Nutrición 
Saludable que 

se llevará a 
cabo por los 
niños y niñas 
del barrio por 

parte de la 
entidad 

Dotar de 
herramientas 
básicas a las 

personas 
colaboradora
s para llevar a 

cabo este 
proyecto 

15 i 17 de 
octubre 

Talleres 
Intergeneracionales

, salud y cultura. 

Un conjunto de 
propuestas que 

satisfarán al 
público 

interesado con 
encuentros 

entre grupos de 
diferentes 

generaciones 
con charlas 

sobre hábitos 
saludables, 

deportivos y 
salidas a 
museos y 

exposiciones 

Normalizar la 
colaboración 

entre 
generaciones 

Fomentar la 
vida saludable 
y los hábitos 
que conlleva 

Mejorar la 
convivencia 

entre los 
diferentes 
grupos de 
edad del 

barrio 

22 de 
octubre 

Tallers de 
Prevención y 

hábitos saludables 

Charla y 
exposición 

sobre la 
posibilidad del 

Barrio como 
lugar saludable 

para vivir. 

Promover la 
participación 

en redes 

Concienciar 
sobre las 

condiciones 
del barrio e  
incidir en 
mejoras 

Ayudar a 
llevar a cabo 
propuestas 
positivas y 
sostenibles 

23 de 
octubre 

La construcción de 
un entorno 

inclusivo en barrios 
de especial 

vulnerabilidad 

Mejorar las 
condiciones de 

vida de la 
población 

impulsando a la 
comunidad 

como motor de 
cambio 

La ciudadanía 
es la 

protagonista 
de los 

procesos de 
transformació
n da través de 

sus redes 
familiares y 

comunitarias 

Se trabajarán 
las 

necesidades, 
aspiraciones, 
problemas o 

temas de 
interés para la 

comunidad 

Garantía de 
equidad 

territorial y 
cohesión 

social 

23 i 28 de 
octubre 

Seguimiento del 
absentismo en los 
centros educativos 

del barrio 

Trabajo con la 
población mejor 

del Barrio de 
Orriols inscrita 
en los Centros 

educativos para 
su seguimiento 
en la asistencia 

a clase y las 
posibles faltas y 

ausencias. 

Promover una 
conducta 

participativa 
en las ofertas 

educativas 

Trabajo de 
sensibilización 
con los centros 

de menores 
para reeducar 

conductas 
conflictivas 

Ofrecer 
alternativas 

para mejorar 
la 

participación 
del público 

menor en las 
propuestas 
del barrio 

25 de 
octubre 

 

PATRAIX 

Ocio 
alternativo 

Jornada un 
sábado al 

mes. 
Torneos de 
videojuegos 

Fomentar 
actividades 
promovidas 

por 
asociaciones 

juveniles 

Punto de 
encuentro 

para jóvenes 
gamers 

Desarrollar el 
empoderamiento de la 
juventud mediante la 
autogestión de estos 

eventos 

20/10/2019 
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FEMINISMO 
Talleres de 

coeducación 

Fomentar la 
participación 

de los jóvenes 

Realizar una 
guía de 

recursos con 
actividades 
feministas 

Actuar sobre las 
necesidades o 

problemáticas sociales 
concretas, favoreciendo 
el desarrollo personal, el 
pensamiento crítico y las 
conductas prosociales. Y 
considerando que cada 

contexto tiene unas 
características específicas. 

03/10/2019 

FEMINISMO 
Taller de 
género 

Aprender 
conceptos 

básicos sobre 
feminismo 

    23/10/2019 

Ocio 
alternativo 

Taller 
Softcombat 

Dar a conocer 
un deporte 
alternativo 

    19/10/2019 

 

RUZAFA 

ACCIÓ DEL 
PROJECTE CIUTAT 

CUIDADORA AL 
BARRI DE 

RUSSAFA: LA RED 
DE AMICS I 

AMIGUES DE LA 
LACTÀNCIA 
MATERNA 

Esta campaña para 
fomentar la 

lactancia materna, 
una de las cuatro de 
Ciudad Cuidadora, 

está promovida por 
el centro de 

innovación de les 
Naus y el estudio La 

Dula y somos la 
asociación 

Amamanta y 
nosotros, la 

Plataforma por 
Ruzafa quienes la 

estamos  llevando a 
cabo, implicando en 

ella a comercios, 
nuestro Mercado y 
diversas entidades 
del barrio, creando 

una red que 
comenta la 

lactancia materna y 
cuida a las madres y 

a sus bebés 
haciendo de 

nuestro barrio un 
espacio amable 

para esta práctica 
tan natural y sana. 

El viernes 4 de 
octubre celebramos 

una fiesta en el 
parque Manuel 
Granero para 
presentar la 

campaña de la 
Ciudad Cuidadora, 

“Xarxa d’amics i 
amigues de la 

lactancia materna”, 
la cual fue todo un 

éxito, y la 
repercusión 

Impulsar 
una red de 
espacios de 
amigos de la 

lactancia 
materna 

Hacer red. 
Fomentar la 
participación 

activa. 
04/10/2019 
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mediática fue muy 
importante. Os 

pasamos fotos de la 
fiesta y recortes de 
las apariciones en 

los medios de 
comunicación. 

CIERRE DEL 
PROYECTO MARES 
INTERCULTURALES 

Proyecto de 
educación para el 

desarrollo que tiene 
por objetivo 
fomentar la 

construcción de una 
conciencia crítica en 

la adolescencia y 
juventud a partir de 
la literatura juvenil 
árabe. Trabajado 
durante el curso 

2018-2019 en 
centros educativos. 

El Centro de 
Juventud Ruzafa 
participa en un 

taller de “JUEGOS 
EN EL MUNDO” 

Trabajar 
diversos 
temas 

relacionados 
con las 

experiencias 
migratorias. 

Acercar al 
alumnado a 
la realidad 

del 
fenómeno 

de la 
migración 
lejos de 

prejuicios y 
estereotipos 

Dar a conocer 
iniciativas 
artísticas y 
sociales  de 

otros 
colectivos para 

facilitar 
herramientas 

de 
participación y 
transformación 
que permitan 
transitar hacia 
un modelo de 
justicia global 

18/10/2019 

HACTE BARRIO 

Desde la mirada de 
la interculturalidad 
se pretende ofrecer 

actividades 
organizadas por 

diferentes 
actividades del 

barrio en las que 
pueda participar 

toda la población: 
pintada cuento 
mural y visita 
guiada, taller 

Basketbeat, charla 
reflexión  

Asociaciones del 
barrio. El Centro de 

Juventud Ruzafa 
participa con el 

taller “JUEGOS DEL 
MUNDO”  

Dar a 
conocer 

iniciativas 
artísticas 

Dar a 
conocer 

iniciativas 
sociales 

Facilitar 
herramientas 

de 
participación y 
transformación 
que permitan 
transitar hacia 
un modelo de 
justicia global.   

18/10/2019 

 

 

  



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 70 / 157 

 

NOVIEMBRE  

ALGIROS 

Taller de mapeo 
de iniciativas 

ciudadanas del 
Barrio de Ayora 

Este mapeo consiste 
en identificar 

iniciativas 
ciudadanas del 
barrio desde un 

espacio compartido 
y crítico, que dé 

lugar a la 
visibilización y 

conexión e 
interacción de estas 
iniciativas, creando 

así una red de 
grupos 

transformadores 

Presentación de 
las entidades 

participantes en 
el proyecto 

Realizar un 
mapa 

analógico 

Digitalizar 
las 

iniciativas en 
la 

plataforma 

13/11/2019 

IV JORNADA 
COMUNITARIA 

INTERCULTURAL 
“Barris per a 

viure, barris per 
a conviure”. 

Jornada 
comunitaria de 

carácter 
intercultural y de 
acción colectiva, 

donde se propicien 
interacciones 
sociales y que 

servirá como punto 
de encuentro 

Desarrollar 
espacios de 

comunicación y 
encuentro entre 
la ciudadanía , 

priorizando 
iniciativas que 
fomenten la 

interculturalidad 

Dar 
visibilidad a 

las 
identidades 
culturales, 

dando a 
conocer sus 
expresiones 
materiales y 
simbólicas 

Promover la 
ruptura de 

estereotipos 
hacia los 

migrantes 

23/11/2019 

      
 

BENIMACLE
T 

Asamblea  

Propuesta del 
CMJ: Hacer una 
agenda mensual 

con las 
Entidades del 

barrio 

Conocer las 
entidades de 

Benimaclet y crear 
sinergias entre 
colectivos del 
Barrio para su 

mejora 

Creación de un 
tejido comunitario 

que permita 
realizar acciones 

beneficiosas para el 
barrio 

Conseguir 
acciones 

conjuntas 
aparte de les 

propias 

08/11/2019 

 

GRAU PORT 

IV Jornada 
comunitaria 
intercultural 

barrio de 
Ayora 

Jornada de 
conmemoración del 

día mundial de la 
tolerancia organizada 
por YMCA junto con 
otras asociaciones 

organizan  una feria 
con diferentes 

actividades 

Desarrollar 
espacios de 

comunicación y 
encuentro entre 

la ciudadanía 
que fomenten la 
interculturalidad 

Favorecer la 
participación 

de las 
personas 
migrantes 

Favorecer la 
interacción y 
participación 

de toda la 
ciudadanía 
en el tejido 

social y 
cultural de la 

ciudad 

23/11/2019 

Programa de 
inmersión 
cultural y 
lingüístico  

Programas educativos 
en el extranjero. 

Programa de 
recepción para 

familias anfitrionas. 
Voluntariado local. 

Comunidad de 
centros globales 

 Dar a conocer 
los proyectos de 

la entidad 
    12/11/2019 

V encuentro 
interasociativo 

del 
departamento 

de salud 
València 

Proyecto dirigido por 
el Centro de Salud 

Pública valenciana en 
colaboración con 

centros de salud de 
Ayuntamiento de 

Valencia, ACOEC y un 
conjunto de 

asociaciones de la 
ciudad 

Evaluación y 
valoración de 
actividades y 

propuestas del 
proyecto ciudad 

MIH Salud 

 Concepto 
de salud 

mental: qué 
es y de qué 
manera se 

trabaja este 
concepto en 

nuestras 
entidades  

  19/11/2019 
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Taller de 
mapeo de 
iniciativas 

ciudadanas 
del barrio de 

Ayora 

Este mapeo consiste 
en identificar 

iniciativas ciudadanas 
del barrio desde un 

espacio compartido y 
crítico que dé lugar a 

la visibilización y 
conexión e 

interacción de estas 
iniciativas 

Presentación de 
las entidades 

participantes en 
el proyecto 

Realizar un 
mapa 

analógico 

Digitalizar 
las 

iniciativas en 
la 

plataforma. 

13/11/2019 

Mesa 
informativa y 
salida cultural 

La Plaça de 
totes 

Colaboración con el 
CMJ Grau- Port i 

difusión de la entidad 

Hacer barrio y 
trabajar en red 

    08/11/2019 

Mesa 
informativa y 

juego de la 
salud La plaça 

de totes 

Colaboración con el 
CMJ Grau- Port i 

difusión de la entidad 

Hacer barrio y 
trabajar en red 

    08/11/2019 

 

NAZARET Trau la llengua: 
entre culturas 

2ª ed. 

Refuerzo de 
castellano y 

educación sexual 

Integración en 
la cultura 
española 

Refuerzo de 
castellano 

Formación en 
educación 

sexual 

8/11/2019 
15/11/2019 

Huerto 
ecológico y 

mantenimiento 
de jardín 3ª ed. 

Huerto ecológico 
y mantenimiento 

de jardín 

Integración de 
jóvenes con 
diversidad 
funcional y 

social 

Inculcar 
hábitos de 

vida 
saludables y 
cuidado del 

medio 
ambiente 

Visibilizar el 
CMJ y el 

entorno del 
barrio e 

incrementar 
el trabajo en 

red 

13/11/2019 
20/11/2019 
27/11/2019 

Voluntariado  
Europeo 

Información y 
derivaciones a 

jóvenes 
interesados en el 

voluntariado 
europeo 

Información 
sobre el 

voluntariado 
europeo 

Visibilizar el 
CMJ y el 

entorno del 
barrio e 

incrementar 
el trabajo en 

red 

  
22/11/2019 
29/11/2019 

Mesa de 
infancia 

Espacio donde se 
reúnen los 

agentes sociales 
de cada territorio 
que intervienen 

con familias, 
niños/as y 

jóvenes 

Trabajar en red 
con las 

entidades del 
barrio para 

comisiones en 
intervención 

social, 
educativa, 

igualdad, salud, 
etc. 

    
07/11/2019             
14/11/2019              
21/11/2019 

 

ORRIOLS 

Talleres educativos 
y de acción social 

Talleres de 
acción social de 
los que dispone 

la entidad en 
torno al 

género, al 
desarrollo 
personal, 

tolerancia a la 
diversidad 

Romper los 
estigmas hacia 
la mujer gitana 
y el colectivo en 

general 

Normalizar la 
situación, del 
pueble gitano 
en la sociedad 

actual 

Ofrecer la 
oportunidad 
de llevar a 
cabo unas 

propuestas 
interesantes 

para el  
barrio de 

Orriols 

06, 13, 20, 
22, 25, 27 

de 
noviembr

e 

Propuestas 
culturales a través 

de la danza. 

Ensayos de 
coreografías y 

piezas de danza 
contemporáne

a  

Acercar el 
mundo de la 

danza al público 
joven 

Ofrecer una 
alternativa 

cultural 
interesante y 

práctica 

Generar un 
punto de 

encuentro 
para  la 

población 

4, 5, 6, 7, 
8, 9, 11, 

12, 14, 15, 
16, 18, 19, 
20 ,21, 25 
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joven del 
barrio de 

Orriols 

de 
noviembr

e 

Talleres de 
inserción y 

apoderamiento de 
la mujer migrante. 

Talleres y 
propuestas que 

faciliten la 
inserción de las 

mujeres 
migrantes en el 

barrio de 
Orriols, con sus 
costumbres y 
normalización 

de nuestras 
costumbres, 

tanto 
culturales, 
como de 

higiene y salud 

Talleres de 
intercambio 

cultural 

Concienciar 
sobre nuevas 
feminidades y 
masculinidade

s 

Talleres 
relacionados 
con modelos 

nuevos de 
relaciones 

saludables y 
prevención 

de la 
violencia de 

género 
 

18, 21, 25, 
28 de 

noviembr
e 

Proyecto en 
Tándem 

Proyecto de 
hermanamient
o de jóvenes y 

niños 

Informar a las 
familias de este 

proyecto y 
cómo formar 

parte de él 

Conseguir un 
ambiente de 
bienestar en 

los niños 

Fomentar el 
voluntariado 

entre las 
personas 

jóvenes del 
barrio 

15, 22 i 29 
de 

noviembr
e 

Clases de Carnet de 
Conducir 

Clases de 
Carnet de 

Conducir para 
personas 
migrantes 

Facilitar a 
personas 

migrantes sin 
recursos el 

acceso al carnet 
de conducir 

Ofrecer los 
conocimientos 

necesarios 
para aprobar 
el carnet de 

conducir 

  

5, 7, 12, 
14, 19, 21, 
26 i 28 de 
noviembr

e 

RadiOrriols 

Creación de 
una radio 

comunitaria del 
barrio 

Hacer llegar al 
barrio todas las 

actividades y 
acontecimiento
s que ocurren 

en el barrio 

Ser un medio 
de difusión 

para la 
población de 

Orriols 

Dar a las 
asociaciones 
un medio de 

comunicación 
para darse a 

conocer 

7 de 
noviembr

e 

Curso de Nutrición 
Saludable 

Taller 
Formativo para 
colaboradores 
en la cocina de 

"El Puchero" 

Ayudar al hecho 
de que 

personas 
usuarias “El 

Puchero" 
puedan ser 

autosuficientes 

Presentar el 
programa de 

Nutrición 
Saludable que 

se llevará a 
cabo para 

niños y niñas 
del barrio por 

parte de la 
Entidad 

Dotar de 
herramientas 
básicas a las 

personas 
colaboradora
s para llevar a 

cabo este 
proyecto 

18, 21, 25, 
28 de 

noviembr
e 

Talleres 
Intergeneracionales

, salud y cultura. 

Un conjunto de 
propuestas que 

satisfarán al 
público 

interesado con 
encuentros 

entre grupos 
de diferentes 
generaciones, 

con charlas 
sobre hábitos 

saludables, 
deportivos y 

salidas a 
museos y 

Normalizar la 
colaboración 

entre 
generaciones. 

Fomentar la 
vida saludable 
y los hábitos 

que comporta. 

Mejorar la 
convivencia 

entre los 
diferentes 
grupos de 
edad del 

barrio 

29 de 
noviembr

e 
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exposiciones 

Exposición 
fotografía 

Charla y 
exposición 

Promover la 
participación en 

redes 

Concienciar 
sobre les 

condiciones 
del barrio e 

incidir en 
mejoras 

Ayudar a 
llevar a cabo 
propuestas 
positivas y 
sostenibles 

8, 9, 11, 
12, 13 i 14 

de 
noviembr

e 

La construcción de 
un entorno 

inclusivo en barrios 
de especial 

vulnerabilidad 

Mejorar las 
condiciones de 

vida de la 
población 

impulsando a la 
comunidad 

como motor de 
cambio 

La ciudadanía 
es la 

protagonista de 
los procesos de 
transformación 
a través de sus 

redes familiares 
y comunitarias  

Se trabajarán 
las 

necesidades, 
aspiraciones, 
problemas o 

temas de 
interés para la 

comunidad  

Garantía de 
Equidad 

Territorial y 
Cohesión 

Social  

19 i 21 de 
noviembr

e 

Seguimiento del 
absentismo en los 
centros educativos 

del barrio 

Trabajo con la 
población 
menor del 
Barrio de 

Orriols inscrita 
en los Centros 

educativos, 
para su 

seguimiento en 
la asistencia a 

clase y las 
posibles faltas 

y ausencias  

Promover una 
conducta 

participativa en 
las ofertas 
educativas 

Trabajo de 
sensibilización 

con los 
centros de 

menores para 
reeducar 

conductas 
conflictivas 

Ofrecer 
alternativas 

para mejorar 
la 

participación 
del público 

menor en las 
propuestas 
del barrio 

21 i 22 de 
noviembr

e 

 

PATRAIX Jornada un 
sábado al mes. 

Torneos de 
videojuegos 

Fomentar 
actividades 

promovidas por 
asociaciones 

juveniles 

Punto de 
encuentro 

para jóvenes 
gamers 

Desarrollar el 
empoderamiento de la 
juventud mediante la 
autogestión de estos 

eventos 

20/10/2019 

 

RUZAFA 

TALLER DE 
INICIACIÓN 

AL ROL 

En cada sesión se hará una 
pequeña introducción de los 
juegos de Rol. Sistemas de 

Juego y diferentes 
alternativas.  

A continuación se jugará 
una aventura de 2-3h de 

duración 

Acercar la afición 
de los Juegos de 
Rol a personas 
neófitas en ese 

ámbito 

Fomentar el 
trabajo en 

equipo y el ocio 
alternativo 

5-12-19 y 26 
de Noviembre 

de 2019 

 

TRINITAT 
INTEGRACIÓN 

ALFABETIZACIÓN DE 
CASTELLANO 

Integrar a 
jóvenes de otros 

países 

Que los jóvenes 
conozcan la 

lengua 

Martes; 5, 12, 19 i 
26 jueves; 7, 14, 21 

i 28 

INTEGRACIÓN YOGA 
Integrar a 

jóvenes de otros 
países 

Conocer técnicas 
de yoga 

Jueves; 7, 14, 21 i 
28 

 

 

DICIEMBRE  

ALGIROS 

CONVERSATORIO 

Mesa redonda 
para 

conmemorar el 
día de los 
derechos 
humanos 

Crear red 
entre 

entidades 
del barrio  

Conocer la 
realidad al 

país de 
origen del 
colectivo 

migrante sud 

Situación de la mujer 
independientemente 

de su origen 
10/12/2019 
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americano 

 

BENIMACLE
T 

REUNIONES: 
CÓMO 

MEJORAR EL 
BARRIO Y LO 

QUE NOS 
RODEA 

ACCIÓN cómo 
mejorar la vida 

de los habitantes 
del Barrio de 
Benimaclet 

Participar y 
fomentar 
entre la 

gente del 
Barrio el 

interés por 
cambiar un 
lugar que 

está a 
nuestro lado 

para 
mejorarlo  

Sentirnos parte 
integrante del 
Barrio y hacer 

cosas en 
coordinación al 

Barrio para 
conocer a sus 

habitantes y tener 
una conexión con 

ellos 

De vez en 
cuando crear 

un día de 
fiesta en el 

jardín 
Lluerna y 
mantener 
reuniones 

para 
posibilitar un 

cambio 

11/12/2019-
16/12/2019  

ENCUENTRO 
TÁNDEMS FIN 

DE AÑO 

ACTIVIDAD 
CONJUNTA DE 
LOS "ÀNDEMS" 

DE LOS BARRIOS 
DEL CABAÑAL, 

ORRIOLS Y 
BENIMACLET. 

ACTIVIDAD 
LÚDICA DE 

DESPEDIDA DEL 
CURSO 

Facilitar el 
acceso donde 
disponer de 

un lugar para 
que puedan 

dar una 
ayuda 

voluntaria a 
niños y niñas 

que lo 
necesiten 

 

Colaborar en el 
mantenimiento de 
este proyecto tan 

útil 

  

LUNES 9, 
MIÉRCOLES 
11 Y LUNES 

16 

 

NAZARET 

Voluntariado 
Europeo 

Información y 
derivaciones a 

jóvenes 
interesados en el 

voluntariado 
europeo 

Información 
sobre el 

voluntariado 
europeo 

Visibilizar el 
CMJ en el 

entorno del 
barrio e 

incrementar el 
trabajo en red  

  
22/11/2019 
29/11/2019 

Huerto ecológico 
y 

mantenimiento 
de jardín 3ª ed. 

Huerto ecológico 
y mantenimiento 

de jardín 

Integración de 
jóvenes con 
diversidad 
funcional y 

social 

Inculcar 
hábitos de 

vida 
saludables y 
cuidado del 

medio 
ambiente 

Visibilizar el 
CMJ en el 

entorno del 
barrio e 

incrementar el 
trabajo en red 

13/11/2019 
20/11/2019 
27/11/2019 

 

ORRIOLS 

Talleres educativos 
y de acción social 

Talleres de 
acción social de 

los cuales 
dispone la 
entidad, 

entorno al 
género, al 
desarrollo 
personal, 

tolerancia a la 
diversidad... 

Romper los 
estigmas hacia 
la mujer gitana 
y el colectivo en 

general 

Normalizar la 
situación del 

pueble gitano 
en la sociedad 

actual 

Ofrecer  la 
oportunidad 
de llevar a 

cabo 
propuestas 

interesantes 
para el barrio 

de Orriols  

06, 13, 20, 
22, 25, 27 

de 
noviembr

e 

Propuestas 
culturales a través 

de la danza. 

Ensayos de 
coreografías y 

piezas de danza 
contemporáne

a  

Acercar el 
mundo de la 

danza al público 
joven 

Ofrecer una 
alternativa 

cultural 
interesante y 

práctica 

Generar un 
punto de 

encuentro 
para la 

población 
joven del 
barrio de 

Orriols 

4, 5, 6, 7, 
8, 9, 11, 

12, 14, 15, 
16, 18, 19, 
20 ,21, 25 

de 
noviembr

e 
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Talleres de 
inserción y  

apoderamiento de 
la mujer migrante. 

Talleres y 
propuestas que 

faciliten la 
inserción de les 

mujeres 
migrantes en el 

barrio de 
Orriols, con sus 
costumbres y 
normalización 

de nuestras 
costumbres, 

tanto 
culturales, 
como de 

higiene y salud 

Talleres de 
intercambio 

cultural 

Concienciar 
sobre nuevas 
feminidades y 
masculinidade

s 

Talleres 
relacionados 
con modelos 

nuevos de 
relaciones 

saludables y 
prevención 

de la 
violencia de 

género 

18, 21, 25, 
28 de 

noviembr
e 

Proyecto en 
Tándem 

Proyecto de 
hermanamient
o de jóvenes y 

niños 

Informar a las 
familias de este 

Proyecto y 
cómo formar 

parte de él 

Conseguir un 
ambiente de 

acogida y  
bienestar en 

los niños 

Fomentar el 
voluntariado 

entre las 
personas 

jóvenes del 
barrio 

15, 22 i 29 
de 

noviembr
e 

Clases de Carnet de 
Conducir 

Clases de 
Carnet de 

Conducir para 
personas 
migrantes 

Facilitar a 
personas 

migrantes sin 
recursos el 

acceso al carnet 
de conducir 

Ofrecer los 
conocimientos 

necesarios 
para aprobar 
el carnet de 

conducir 

  

5, 7, 12, 
14, 19, 21, 
26 i 28 de 
noviembr

e 

RadiOrriols 

Creación de 
una radio 

comunitaria del 
barrio 

Hacer llegar al 
barrio todas las 

actividades y 
acontecimiento
s que ocurren 

en el barrio 

Ser un medio 
de difusión 

para la 
población de 

Orriols 

Dar a las 
asociaciones 
del barrio un 

medio de 
comunicación 
para darse a 

conocer 

7 de 
noviembr

e 

Curso de Nutrición 
Saludable 

Taller 
Formativo para 
colaboradores 
en la cocina de 

"El Puchero" 

Ayudar al hecho 
de que las 
personas 

usuarias de  "El 
Puchero" 

puedan ser 
autosuficientes 

Presentar el 
programa de 

Nutrición 
Saludable que 

se llevará a 
cabo para 

niños y niñas 
del barrio por 

parte de la 
Entidad  

Dotar de 
herramientas 
básicas a las 

personas 
colaboradora
s para llevar a 

cabo este 
proyecto  

18, 21, 25, 
28 de 

noviembr
e 

Talleres 
Intergeneracionales

, salud y cultura. 

Un conjunto de 
propuestas que 

satisfarán al 
público 

interesado con 
encuentros 

entre grupos 
de diferentes 
generaciones, 
con encuentro 
sobre hábitos 

saludables, 
deportivos y 

salidas a 
museos y 

exposiciones 

Normalizar la 
colaboración 

entre 
generaciones 

Fomentar la 
vida saludable 
y los hábitos 

que comporta 

Mejorar la 
convivencia 

entre los 
diferentes 
grupos de 
edad del 

barrio 

29 de 
noviembr

e 
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Exposición 
fotografía 

Charla y 
exposición 

Promover la 
participación en 

redes 

Concienciar 
sobre las 

condiciones 
del barrio e 

incidir en 
mejoras 

Ayudar a 
llevar a cabo 
propuestas 
posibles y 

sostenibles 

8, 9, 11, 
12, 13 i 14 

de 
noviembr

e 

La construcción de 
un entorno 

inclusivo en barrios 
de especial 

vulnerabilidad 

Mejorar las 
condiciones de 

vida de la 
población 

impulsando a la 
comunidad 

como motor de 
cambio 

La ciudadanía 
es la 

protagonista de 
los procesos de 
transformación 
a través de sus 

redes familiares 
y comunitarias 

Se trabajarán 
las 

necesidades, 
aspiraciones, 
problemas o 

temas de 
interés para la 

comunidad 

Garantía de 
Equidad  

Territorial y 
Cohesión 

Social 

19 i 21 de 
noviembr

e 

Seguimiento del 
absentismo en los 
centros educativos 

del barrio 

Trabajo con la 
población 
menor del  
Barrio de 

Orriols inscrita 
en los Centros 

educativos, 
para su 

seguimiento en 
la asistencia a 

clase y las 
posibles faltas 

y ausencias  

Promover una 
conducta 

participativa en 
las ofertas 
educativas. 

Trabajo de 
sensibilización 

con los 
centros de 

menores para 
reeducar 

conductas 
conflictivas 

Ofrecer 
alternativas 

para mejorar 
la  

participación 
del público 

menor en las 
propuestas 
del barrio 

21 i 22 de 
noviembr

e 

 

PATRAIX 
Jornada un sábado 
al mes. Torneos de 

videojuegos 

Fomentar 
actividades 

promovidas por 
asociaciones 

juveniles 

Punto de 
encuentro para 
jóvenes gamers 

Desarrollar el 
empoderamiento de la 
juventud mediante la 

autogestión de estos eventos 

21-
22 
dic 

Dinamización 
expojove 

fomentar actividades 
promovidas por 

asociaciones 
juveniles 

Promover 
deportes 

alternativos 

Desarrollar el 
empoderamiento de la 
juventud mediante la 

autogestión de estos eventos 

28-
dic 

 

TRINITAT Reunión 
informativa 

Reunión informativa 
de los servicios del 

CMJ y de la regidoría 

Informar de las 
acciones de la 

Regidoria 

Conocer 
personalmente a los 

monitores y monitoras 

Ofrecer un 
espacio al 

grupo  

Jueves 12 

Reunión 
informativa 

Reunión informativa 
de los servicios del 

CMJ y de la regidoría 

Informar de las 
acciones de la 

Regidoria 

Continuar con la cesión 
de espacios 

 Miércoles 
18 
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4.9. Foros, jornadas y eventos 
 

Visibilizar tanto las acciones que se realizan en los espacios jóvenes como las demandas de los 

jóvenes a las instituciones es un objetivo primordial del Plan Joven 2019-2023 de València, por ello 

es fundamental estar presente en actos conmemorativos, días señalados y eventos, aportando las 

propuestas jóvenes en las materias y a su vez informando a los jóvenes sobre el porqué de los 

mismos. 

Durante 2019 se ha participado en los siguientes: 

 Día Europeo de la Información Juvenil (17 de abril) 

 Día Internacional de Todas las Mujeres 

 Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

 Valencia, Ciudad educadora 

 Festival Héroes Comic Con 

 Fira Jove VLC 

 ExpoJove 

 Premios Culturama 

 Premios Emergents. Cultura Universitat de València 

 

a) Fira Jove VLC 
 

La Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de València preparó el 19 de octubre la Fira Jove, 

evento que pretendía dar a conocer a la ciudadanía en general y al sector juvenil en especial, los 

recursos y programa que la Concejalía ponía en marcha con el nuevo Plan 2019-2023. Para ello se 

optó por realizar una feria – festival en la Plaza del Ayuntamiento en la que se programaron 

diferentes actuaciones y talleres, participando diferentes concejalías, y otras instituciones públicas 

y privadas que desarrollan acciones coordinadas con nuestro sector. 

Participantes: 

 CONCEJALIA DE JUVENTUD 

 CENTROS MUNICIAPLES DE JUVENTUD 

- IVAJ – INSTITUTO VALENCIÀ DE JOVENTUD 

- CONSELL DE LA JOVENTUT DE VALÈNCIA  

- FUNDACIÓ VALENCIÀ CLIMA I ENERGIA 
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- LAS NAVES 

- DESEX - INFOOEX 

- REGIDORÍA IGUALDAD  

- REGIDORÍA DE COOPERACIÓ, DESENVOLUPAMENTI INMIGRACIÓ. 

- REGIDORÍA D´OCUPACIÓ 

- CONSELLERÍA EDUCACIÓN – FP DUAL- 

- REGIDORÍA CULTURA. 

- FUNDACIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL  

- REGIDORÍA PARTICIPACIÓN -  DECIDI’IM VALÈNCIA 

- UNIVERSIDAD DE VALENCIA: OPAL/EMERGENTENS 

 

 

b) Días conmemorativos 
 

Día Internacional de Todas las Mujeres 

 

Con motivo del 8 de marzo se programaron una serie de talleres y actividades en los diferentes 

CMJ de la ciudad para el público joven. 

1) Dones, moda i publicitat  

2) Educació afectiu-sexual per a joves 

3) Connecta amb tu 

4) Autodefensa femenina 



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 79 / 157 

 

También, se realizó el encuentro- “DONA’T AL BARRI” el día 9 de marzo en la zona exterior (plaza 

y parque) del Espai Jove VLC. El encuentro tuvo un carácter lúdico-festivo entre asociaciones, 

entidades del barrio de la red asociativa de la zona del Maritim y personas individuales. Se dispuso 

de mesas informativas, actuaciones musicales y de baile, actividades (Mural colectivo, Juego 

“descubre la historia del barrio desde la perspectiva de género) y talleres gratuitos (Sensibilización 

afectivo-sexual, Hip hop y Defensa personal femenina). 

Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

Durante los meses de octubre y diciembre se organizan diversas actividades a nivel de ciudad y 

en los CMJ que sirven para visibilizar las prácticas violentas contra las mujeres, y promover espacios 

de encuentro y convivencia libres de discriminación y desigualdad entre la población joven. La 

temática de este día se conmemoró en los CMJ con actividades y talleres desde el 11 de octubre al 

día 5 de diciembre. 

Día Europeo de la Información Juvenil (17 de abril) 

Los CMJ son principalmente servicios de Información juvenil, por ello, alrededor del día 17 de 

abril se realizaron diferentes acciones de difusión centradas en dar a conocer la carta ERYCA, “Carta 

Europea de Información juvenil”. 

Igualment - fest 

El día 25 de noviembre se celebró la “Fiesta de la igualdad de género y de lucha contra la 

violencia machista” organizada por la Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de València. 

Alrededor de este evento los CMJ fueron realizando distintas actividades de sensibilización y 

concienciación que culminaron con la participación este día de la Concejalía de Juventud con un 

estand informativo y una exposición de fotografía reivindicativa de los derechos de la mujer. 
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València, Ciudad educadora 

En el marco del Día Internacional de la Ciudad Educadora, 

30 de noviembre, se programaron en los 12 CMJ una serie de 

diversas actividades (17) destinadas tanto al público general 

como al público joven (12 a 35 años) de la ciudad. Estas 

actividades fueron desarrolladas a lo largo de la semana del 

25 al 30 de noviembre, en horario de mañana y tarde.  

c) ExpoJove 
 

Participación de la Regidoría de Juventud en ExpoJove, 

del 26 de diciembre de 2019 al 4 de enero de 2020, 

mediante la instalación de un stand con el objetivo de 

ofrecer información sobre los servicios y programas 

disponibles para la juventud por parte del Ayuntamiento 

de València, así como conocer los CMJ y sus actividades. 

Además, se ofrecen actividades de dinamización sociocultural, talleres, actividades artísticas y 

deportivas para contribuir al ambiente lúdico-festivo del evento. 
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d) Festival Héroes Comic Con 
 

El festival Héroes Comic Con es un evento de 

referencia internacional, dentro del circuito de salones 

del cómic a nivel mundial, donde se reúnen los 

aficionados a los cómics, cine, series de televisión y 

juegos de mesa y que cuenta con una gran afluencia de 

población juvenil. La Regidoría de Juventud participó en 

dicho evento, los días 22, 23 y 24 de febrero, por medio 

de un stand y con organización de talleres y actividades 

de ocio educativo. Esta participación contribuye a 

visibilizar los programas y servicios de la Concejalía de 

Juventud y se realizan actividades de dinamización 

sociocultural con un enfoque de ocio educativo. En este 

evento se cuenta con la participación de personas 

voluntarias de los CMJ que participan activamente en la 

organización y realización de actividades. 

Noticia web | Video resumen Héroes Comic Con 2019    

e) Premios Culturama 
 

Premi Culturama Innovació Social en Joventut es una iniciativa de Culturama que cuenta con la 

colaboración de la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de València, de Generalitat Jove IVAJ, 

Diputació Provincial de València, Universitat de València, Xarxa Joves.net, Consell de la Joventut de 

la Comunitat Valenciana-CJCV, Associació professional de Joventut de la CV i la Universitat 

Politècnica de València. 

Se convoca cada dos años mediante unas bases consensuadas por todas las entidades 

participantes. Durante este período se entregan los premios, se prepara la publicación y se fomenta 

la visibilización de los proyectos ganadores. 

La convocatoria ha tenido como objeto, apoyar, difundir y poner en valor proyectos 

desarrollados por jóvenes o dirigidos a jóvenes (hasta 35 años) en los que, a través de la cultura y el 

arte contemporáneo, se fomente un fortalecimiento de la ciudadanía inclusiva, implicada, 

consciente y solidaria. 

En su quinta edición, los premiados han sido: 

1. La madre que me parió (València) 

2. Es molí d’Eivissa (Eivissa) 

3. Rocambolesc Teatre (València) 

https://www.juventud-valencia.es/noticia/465/comic-con-valencia-2019/
https://www.youtube.com/watch?v=krvZm4jKpMU
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4. Fractals Educación Artística (València) 

5. La Lola Boreal (València) 

6. Tres Social (Madrid) 

7. Nos Movemos (Alacant) 

 

f) Premios Emergents - UV 
 

Emergents nace como parte de un proyecto de innovación social impulsado por el 

Vicerrectorado de Cultura e Igualdad de la Universidad de València con la colaboración de la 

Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de València.  

Con estas ayudas se pretende canalizar el impulso cultural espontáneo que surge a través de los 

miembros de grupos que no se ven reflejados en los estándares culturales o en las instituciones. En 

este sentido, Emergents pretende ser un impulso para desarrollar proyectos destinados a promover 

la inclusión social y cultural al término municipal de València, mediante iniciativas que contribuyan 

a visibilizar, reflexionar o reducir la desigual distribución de bienes sociales, culturales y espaciales 

que genera la estructura social contemporánea. Buscan, pues, propuestas que desencadenen 

cambios innovadores para lograr una mayor justicia social. 

La Concejalía de Juventud forma parte de la comisión de valoración de este proyecto y financia 

estas ayudas con 30.000€. Así, la Concejalía quiere dar soporte a las iniciativas de innovación 

artística y social y apuesta por la integración y la referencialidad sociocultural de grupos menos 

visibles y consolidados. 

 

Proyectos premiados 

https://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/nau/nau-social/emergents/emergents-2018-

1286107705853.html 

1. Supernenas 

2. Pla d’actuació sobre el comerç 

3. Veus del Barri 

4. Vides Creuades 

5. Parkour Natzaret 

6. Fes el teu propi cinema! 

7. Mitología de Barrio 

https://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/nau/nau-social/emergents/emergents-2018-1286107705853.html
https://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/nau/nau-social/emergents/emergents-2018-1286107705853.html
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8. Gastrodiversas. Sabores culinarios 

9. Músicas Brutas 

10. Artistas diversas 

11. Rompecabezas 
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4.10. Espacios Jóvenes 

4.10.1. Cesión de espacios y aulas a asociaciones 
 

La Concejalía de Juventud dispone de 47 espacios a disposición de la ciudadanía para ser 

utilizados. La siguiente tabla pretende aunar los espacios que la Concejalía pone a disposición de las 

personas usuarias desde una perspectiva de barrio concretada por los CMJ. 

 

Tabla 34. Inventario de espacios 

Nombre del Espai Jove Descripción de espacios 

CMJ Algirós 
- Entrada con 1 espacio diáfano con mesas y 2 puestos de 
trabajo 
- 1 aula multiusos 

CMJ Benimaclet 

- Entrada con 1 espacio diáfano con mesas y 2 puestos de 
trabajo  
- 2 aulas multiusos  
- 2 despachos 

CMJ Campanar 
- Entrada con espacio diáfano y 1 puesto de trabajo  
- 2 aulas  
- 1 despacho  

CMJ Ciutat Vella - Entrada con sala y despacho 

CMJ Grau Port 
- Entrada con sala diáfana grande e iluminada 
- 1 despacho 
- 2 aulas y sala diáfana 

CMJ Malilla 
- Entrada con 2 puestos de trabajo 
- 2 aulas 

CMJ Natzaret 
- Sala diáfana 2 puestos de trabajo 
- 1 Sala multiusos 
- 1 sala y anexo un pequeño despacho 

CMJ Orriols 

- Entrada con 2 puestos de trabajo 
- 1 despacho 
- 2 aulas Patio Semisótano con 2 aulas 
- 1 Sala exposiciones 
- 2 aulas pequeñas 

CMJ Patraix 

- Entrada con dos puestos de trabajo y espacio diáfano 
- 4 aulas grandes 
- 1 aula informática con 4 PCs 
- 1 despacho 

CMJ Russafa 

- Entrada con dos puestos de trabajo y espacio diáfano (con 
posibilidad de exposiciones) 
- 2 aulas 
- 1 aula multiusos 

CMJ Sant Isidre 

- Entrada con espacio diáfano  
- 1 aula  
- 2 aulas pasillo 
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CMJ Trinitat 

- Entrada con dos puestos de trabajo 
- 3 aulas multiusos 
- 1 aula polivalente 
- 1 espacio con material gimnástico 
- 1 parque exterior colindante para la práctica de Street 
Workout 

Casal d’Esplai El Saler - Espacio para actividades y dinamizaciones al aire libre 

 

Alquería Felix: Durante 2019 se ha estado rehabilitando para poder reanudar las actividades de 

educación ambiental en 2020. 

 

De igual forma, la Concejalía se ofrece a la ciudadanía como espacio de referencia para la 

juventud. El edificio se puede entender como un complejo de recursos para las personas jóvenes. 

Distribuido en cuatro pisos, desde la cafetería hasta las terrazas. 

 

 

Tabla 35. Detalle de las infraestructuras del Espai Jove 

Espai Jove VLC Descripción 

Laboratorio expositivo Sala de exposiciones de 60 m² 
Aula polivalente Aforo: 20 personas 
Aula polivalente Aforo: 20 personas 
Aula polivalente Aforo: 20 personas 
Aula polivalente Aforo: 35 personas 
Aula polivalente Aforo: 15 personas 
Sala conecta’t 18 PC de uso público 
Salas de estudio y espacios en silencio 2 salas de estudio 

Centro de documentación 
Centro con recursos documentales referentes a la 
juventud 

Servicio de asesoramiento para 
jóvenes 

2 despachos 

Sala escénica Salón de actos con aforo de 288 personas 
Espacio co-working Oficinas gestionadas por el CJV 
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4.10.2. Salón de actos 
 

El salón de actos cuenta con un aforo de 288 personas, escenario y sistemas audiovisuales. Se 

ofrece al uso de la ciudadanía para la realización de conferencias, cursos, congresos, etc., por 

medio del pago de una tasa (sujeta a exenciones). 

Tabla 36. Nº de cesiones al mes 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

8 19 19 11 22 26 11 3 2 4 3 11 

 

 

 

Tabla 37. Cesiones por entidad 

Servicios del Ayuntamiento 28 
CMJ 4 
Asociaciones 3 
Colegios e IES 23 
Cine, teatro y conciertos 69 
Otros 12 
TOTAL 139 

 

4.10.3. Casal d’Esplai El Saler 
 

El casal está ubicado dentro del parque natural de La Albufera, en la zona más protegida y 

biológicamente más completa. Son unas instalaciones configuradas como un servicio público 

municipal, cuyo fin es servir de marco a las actividades programadas por la Delegación de Juventud. 

Además, posibilita a las diferentes asociaciones y colectivos juveniles, centros educativos y otros, 

disponer de un lugar donde realizar reuniones, cursos, jornadas de convivencia, congresos, 

campamentos de fin de semana, etc., y también participar en la Escuela de naturaleza. 

Durante el año 2019, se beneficiaron un total de 2.823 personas y participaron un total de 79 

entidades. 
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Tabla 38. Tipo de actividades realizadas: 

Tiempo libre 37 
Escola natura 37 

Otro 5 

 

Tabla 39. Entidades que han participado 

Concejalía de Juventud 5 
Asociación juvenil 9 
Asociación juvenil con discapacidad 0 
Asociación prestadora de servicios a la juventud 5 
Asociación que trabaja con grupos en riesgo de exclusión social 9 
Centro educativo 25 
Centro CAES 16 
Otro 10 

Hombres; 
47%

Mujeres; 
53%

Tiempo libre; 
47%

Escola natura; 
47%

Otro; 6%
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4.10.4. Sala de exposiciones 

 

La sala de exposiciones no sólo ha albergado distintas exposiciones, sino que ha sido utilizada 

para jornadas, eventos, actividades de expresión artística, reuniones, cursos y talleres. 

 

Tabla 40. Número de cesiones por mes 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

2 2 29 17 26 25 23 22 25 24 22 12 

 

 
  

Concejalia de 
Juventud; 6%

Asociación 
juvenil; 12%

Asociación juvenil 
con discapacidad; 

0%

Asociación 
prestadora de 
servicios a la 
juventud; 6%

Asociación que 
trabaja con grupos 

en riesgo de 
exclusión social; 

11%

Centro educativo; 
32%

Centro CAES; 20%

Otro; 13%
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4.10.5. Aulas nocturnas 

Tabla 41. Ocupación de Aulas Nocturnas 

CMJ Nº USOS 

CMJ Algirós 0 

CMJ Benimaclet 216 

CMJ Campanar 0 

CMJ Grau-port 606 

CMJ Malilla 0 

CMJ Nazaret 0 

CMJ Orriols 0 

CMJ Patraix 0 

CMJ Ruzafa 9 

CMJ San Isidro 661 

CMJ Trinitat  0 

TOTAL 1492 
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4.11. Convenio Consell Valencià Joventut 
 

Dentro de los objetivos del EJE 3. JUVENTUD PARTICIPATIVA y principalmente el ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN: ASOCIACIONISMO, destaca la colaboración mediante Convenio entre el Consell de la 

Joventut de València y la Regidoria de Joventut. 

Este convenio de colaboración, el último firmado en julio de 2018, bianual (2018-2019) gira en 

torno a tres aspectos fundamentales: 

o Espacio:  

Clausula quinta del Convenio: “Uso de espacios” “a) El Ayuntamiento autoriza la 

utilización del espacio ubicado en la primera planta del Edificio de Juventud en la calle 

Campoamor nº 91 de València, por el período de vigencia del presente convenio, 

teniendo como número de inventario el 1.E3.13.135, con una naturaleza jurídica de Bien 

de Servicio Público y Referencia Catastral: 8924701, corriendo con los gastos de energía 

eléctrica, agua, teléfono, mantenimiento y limpieza; asimismo, aporta el mobiliario 

necesario como mesas, sillas, armarios, estanterías y enseres, así como suministrar el 

equipo informático necesario al personal del Consejo de la Juventud de València, que de 

forma permanente realice sus tareas en el Edificio de Juventud, con el fin de facilitar el 

desarrollo diario de su actividad” 

o Economía 

Clausula tercera - OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO .a) El importe que el 

Ayuntamiento abonará al Consejo de la Juventud de València, con CIF Q9650021J, en 

concepto de subvención para apoyar las actividades del Consejo de la Juventud de 

València de conformidad con el anexo adjunto, asciende a la cantidad de 66.000 € 

(sesenta y seis mil euros) anuales para el año 2018, que serán aportados por la 

Delegación de Juventud con cargo a la Aplicación Presupuestaria MG720/33700/48920 

del vigente Presupuesto Municipal (Propuesta nº 2018/03613 e Ítem nº 2018/117960) 

y de 100.000 € (cien mil euros) anuales para el año 2019, (Propuesta 2018/03613 e 

Ítem 2019/004930), aplicable a la mencionada Aplicación Presupuestaria, estando 

subordinado dicho importe al crédito que para el próximo año autorice el Presupuesto 

Municipal. 

 

o Colaboración técnica 

Clausula segunda - OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD. a) Ejecución de los 

objetivos, líneas de trabajo y actividades del C.J.V. definidos en el programa que ha 
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presentado al Ayuntamiento, de acuerdo con el Plan de Juventud del Ayuntamiento, 

vigente en cada período. 

b) El C.J.V. mantendrá puntualmente informado al Ayuntamiento de València, a través 

de la Concejalía de Juventud, del desarrollo del movimiento asociativo juvenil en esta 

Ciudad. 

c) El C.J.V mantendrá reuniones periódicas con el Servicio de Juventud, según 

necesidad, para la coordinación de las distintas acciones a realizar. 

 

 Dentro del apartado técnico durante el ejercicio 2019 se han realizado las siguientes actividades 

correspondientes a las acciones del plan señaladas: 

• Acción 103. Centralizar la actividad de las asociaciones de jóvenes para crear una agenda 
digital de actividades.  El CJV estuvo organizando una agenda digital de actividades de carácter 
mensual todo el ejercicio 2017. Sin embargo, este recurso no obtuvo los resultados deseados y en el 
primer trimestre de 2018 se decidió no volver a publicarlo. Se consideró que la difusión en las redes 
del CJV no era suficiente reclamo para fomentar la participación de más personas jóvenes en las 
actividades publicadas. Actualmente la Concejalía de Juventud pone a disposición de las 
asociaciones juveniles su propia agenda digital online y, por tanto, a partir de marzo de 2020 se 
gestionará nuevamente la agenda digital.  
 
• Acción 104. Potenciar la creación de asociaciones de jóvenes en los barrios con mayor 
población joven.  Campaña “Crea tu asociación en 10 minutos”. Apoyo personalizado a grupos de 
jóvenes que desean crear una asociación. Se pone a su disposición un formulario a través del cual se 
preguntan todos los ítems necesarios para crear una asociación. Una vez entregado el formulario, el 
equipo técnico del CJV redacta la documentación necesaria para entregar en el Registro de 
Asociaciones autonómico. Con esta campaña se ha ayudado a 6 grupos de jóvenes a crear su 
asociación desde octubre de 2019.  
• Acción 105. Crear Guía de asociaciones  El CJV junto con la Concejalía de Juventud está 
actualizando la guía de asociaciones del Consejo que se editó en 2016. Se trata de actualizar la 
información e incorporar nuevas necesidades para las asociaciones como la obtención de certificado 
digital de representante, servicios al alcance de las entidades juveniles, etc.  
 
• Acción 109. Colaboración del Consell de la Joventut en las líneas de seguimiento del Plan. 
 Convocatoria de la Comisión de Seguimiento Juvenil del Plan Joven: 10 marzo de 2020 en 
Asamblea General Ordinaria del Consejo de la Juventud.  
 
• Acción 110. Apoyar y difundir las formas de participación y representación de la juventud 
no asociada en el Consell de la Joventut  El CJV, con el apoyo de la Concejalía de Juventud, sigue 
manteniendo su compromiso con las Redes de Participación de Jóvenes no asociadas: Red de 
Mujeres Jóvenes y Red de Corresponsales Estudiantiles del Consejo de la Juventud. Ambas 
consideran que estas plataformas de participación son una buena oportunidad de coordinar el 
activismo social de la juventud de la ciudad, alejada de las estructuras más tradicionales que, a 
menudo, generan cierto rechazo en las personas jóvenes por la gran cantidad de carga burocrática 
que supone su creación y gestión.  
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• Acción 111. Formación a asociaciones: cursos de constitución y gestión de asociaciones, y 
redacción de proyectos.  No se realizan cursos de este tipo ya que está comprobado que es más 
eficaz hacer un apoyo individual en este tipo de temáticas. Sin embargo, se han ido realizando 
algunos talleres concretos que sí responden a formaciones a asociaciones y personas asociadas: 
“Cómo presentar subvenciones a Proyectos Juveniles del Ayuntamiento”, “Taller de Oratoria”, 
“Protección de datos a asociaciones”.  
 
• Acción 112. Información, asesoramiento y orientación a asociaciones juveniles  Es uno de 
nuestras líneas de acción más importantes y que se lleva a cabo semanalmente gestionado a través 
de peticiones individuales o en grupo. 
 
• Acción 46: 

o Exposición “Bloquea la Violencia”. 24.11.2019. 
o Encuentro sobre coeducación y empoderamiento a la Fallera Mayor y su Corte de 

Honor en colaboración con la Junta Central Fallera. “Embajadoras por la Igualdad”. 
11.12.2019. 

 
• Acción 48.  

o Taller sobre Prácticas Sexuales responsables en la Juventud. 21.03.2019.  
o Taller “Aprende a ligar con perspectiva de género”. 28.11.2019 

 
• Acción 61. Fortalecer la Red de Corresponsales a través de una visita a la Exposición del 
Ninot para fomentar el debate y la reflexión entre las personas jóvenes utilizando la crítica social de 
nuestras fiestas. 07.03.2019.  
 
• Acción 75. Taller Cocteles sin alcohol. 12.12.2019  
 
• Acción 77. Colaboración con la Federación de Mujeres Jóvenes en un estudio de opinión 
sobre Ocio Nocturno.  
 
• Acción 83. Guía de Acciones Ambientales Extraordinarias y participación en las 
manifestaciones por la emergencia climática convocadas por Friday For Future.  
• Acción 84. Talleres sobre sostenibilidad centrados en el reciclaje. XXIV Feria de Asociaciones 
del CJV. 16.11.2019  
 
• Acción 90. Encuentro entre personas jóvenes y profesionales sobre Prevención de 
Ludopatías. “La ludopatía no es un juego” 28.02.2019.  
 
• Acción 108. Apoyo al Proyecto Reconoce.  
 
• Acción 118. Campaña sobre voluntariado europeo.  
 
• Acción 133. Taller de Parkour y sostenibilidad. 16.11.2019 
 
• Acción 134. Acuerdo de colaboración con el equipo valenciano del Roller Derby con el fin de 
visibilizar las categorías femeninas en el deporte. 31.10.2019. Taller sobre deporte femenino. 
08.11.2019.  
 
• Acción 142. Taller sobre Proyectos de Cooperación Internacional. 17.10.2019 
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• Acción 162. Joves Influencers València. Colaboración con influencers jóvenes para debatir 
sobre la participación social en redes.  
 
• Acción 166. Participación en la iniciativa socioculturales Dona’t al barri. 09.03.2019.  
 
• Acción 184. Cursos intensivos de preparación de los exámenes oficiales de la JQCV nivel C1 
y C2. Junio y septiembre 2019.  
 
Además de estas actividades relacionadas directamente con las Acciones del Plan, se han venido 
desarrollando otras como:  
 
- Celebración de Diálogos Jóvenes para la participación en la elaboración del Plan Joven y 

recogida de propuestas juveniles en universidades públicas.  
- Participación en la elaboración de la Estrategia Valenciana de la Juventud. 04.03.2019.  
- Debate Joven por las elecciones municipales. 16.05.2019  
- Debate universitario por las elecciones estudiantiles de la Universidad de Valencia. 

11.11.2019  
- Difusión de becas y subvenciones que pueden ser interesantes para las personas jóvenes de 

nuestra ciudad.   
- Participación en el DECIDIM VLC. 30.10.2019 
- Taller sobre Jóvenes y Sinhogarismo en colaboración con la asociación Bokatas. 10.04.2019.  
 

Acciones relacionadas con la actuación C.16 del eje 2 del Plan “Juventud comprometida”: 
Conmemoraciones: Día Internacional de la Juventud, Orgullo, Violencia contra la Mujer, Día 
Internacional de la Mujer, Día Mundial de la Salud Sexual, Día Internacional de la Mujer y la Niña en 
la Ciencia, Día de la Clase Trabajadora y otros. 
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4.12. Actividad CMJs – Barrios Jóvenes 
 
CMJ ORRIOLS 

TALLER FECHA ACCIÓN 

CICLO DE SENSIBILIZACIÓN. PROYECTO " LA 

NOSTRA CIUTAT EL TEU REFUGI " 

11, 14 Y 15 DE FEBRERO 19, 54, 56, 60, 61 

COOKIE GAMES 11 MAYO 56 

CURSO DE COCINA PARA PRINCIPIANTES MIÉRCOLES DE 

SEPTIEMBRE A JULIO 

56 

CASTELLANO PARA INMIGRANTES LUNES Y MIÉRCOLES 184, 23 

CURSO DE COCINA PARA PRINCIPIANTES MIÉRCOLES DE 

SEPTIEMBRE A JULIO 

56, 64 

PIZZA GAMES 6 ABRIL 56, 64 

PONTE EN FORMA ORRIOLS LUNES, MARTES, 

MIÉRCOLES Y JUEVES DE 

OCTUBRE A DICIEMBRE  

56, 145 

COCINA BÁSICA CON MICROONDAS 11 Y 13 DE MARZO 56, 64 

COCINA TEENAGER JUEVES DE OCTUBRE  56, 64 

TALLER DE GUITARRA BÁSICO TODOS LOS LUNES A 

PARTIR DEL 21 

SEPTIEMBRE 

127 

TALLER DE GALLETAS 17 Y 24 DE ABRIL 56, 64 

PONTE EN FORMA ORRIOLS AGOSTO LUNES, MARTES Y 

MIÉRCOLES 12, 13, 14, 

19, 20, 21, 26 Y 27 DE 

AGOSTO 

56, 145 

PONTE EN FORMA ORRIOLS MIÉRCOLES Y VIERNES DE 

JULIO, 3, 5, 10, 12, 17, 19, 

24, 26, 31 

56, 145 

PONTE EN FORMA ORRIOLS LUNES, MARTES Y 

MIÉRCOLES A PARTIR DEL 

16 DE SEPTIEMBRE 

56, 145 

PONTE EN FORMA ORRIOLS MARTES Y JUEVES DE 56, 145 
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ABRIL, 2, 4, 9, 11, 16, 18, 

23, 25, 30. 

PONTE EN FORMA ORRIOLS MARTES Y JUEVES DE 

MAYO, 2, 7, 9, 14, 16, 21, 

23, 28, 30. 

56, 145 

PONTE EN FORMA ORRIOLS MARTES Y JUEVES DE 

JUNIO, 4, 6, 11, 13, 18, 

20, 27 

56, 145 

REPOSTERIA BÁSICA MIÉRCOLES 8, 15 Y 22 DE 

MAYO 

56, 64 

SEMANA CULTURAL “TU PUNTO DE 

BARRIO” 

LUNES 10 DE JUNIO A 

VIERNES 14 DE JUNIO 

56, 24, 80, 81 

CICLO DE SENSIBILIZACIÓN. SEMANA 

CULTURAL EN EL CMJ ORRIOLS “TU PUNTO 

DE BARRIO” 

10 AL 14 DE MAYO 56, 24, 80, 81 

TALLER DE GUITARRA BÁSICO 26 DE JUNIO 3, 10,17 Y 24 

DE JULIO 

127 

INICIACIÓN A LA SALSA CALEÑA TODOS LOS MARTES 145, 64, 127, 56 

TALLER DE GUITARRA ELÉCTRICA”GUITAR-

RAY” 

10,17,24,31 DE MAYO Y 

7,14,21 Y 28 DE JUNIO 

145, 64, 127, 56 

 

CMJ PATRAIX 

TALLER FECHA ACCIÓN 

TOOLKIT FEMINISTA 3 DE OCTUBRE 56, 81, 46, 52 

GRAN JOC DE LA IGUALTAT 1 DE JUNIO  56, 81, 46, 52, 134 

OH VARIOS! 20 DE FEBRERO Y 2 DE 

MARZO 

56, 81, 46, 52 

MENSUAL VALORA GAMES 13 DE ABRIL  56, 87, 13 

EVENTO ESPECIAL VERANO VALORA GAMES 22 Y 23 DE JUNIO  56, 87, 13, 145, 41 

VALORA GAMES 20 DE OCTUBRE  56, 87, 13 

ACTIVIDADES EN TORNO AL 8 DE MARZO DEL 1 AL 8 DE MARZO 56, 81, 46, 52, 134 
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TALLER DE BAILE JAZZ FUSION Y “DYNAMIC 

CREW” (FUSION AFRICANO-LATINO) 

17,24 ABRIL Y 8,15,22,29 

MAYO 

145, 64, 127, 56 

HALLOWEEN EN EL CMJ PATRAIX 31 OCTUBRE 56, 24, 80, 81, 104, 

106 

PATRAIXJUEGA  JUEVES 7, 14, 21 Y 28 DE 

MARZO  

56, 24, 80, 81, 104, 

106 

PATRAIXJUEGA 4, 11, 18, 25 DE ABRIL  56, 24, 80, 81, 104, 

106 

PATRAIXJUEGA 2, 9, 16, 23, 30 DE MAYO 56, 24, 80, 81, 104, 

106 

PATRAIXJUEGA 6,13,20 Y 27 DE JUNIO  56, 24, 80, 81, 104, 

106 

TEATRANDO NUESTRAS HISTORIAS MIÉRCOLES, DESDE 

15/01/2019 HASTA 

24/04/2019 

56, 80, 81 

TEATRANDO NUESTRAS HISTORIAS MIÉRCOLES , DESDE 

15/01/2019 HASTA 

24/04/2019  

56, 80, 81 

TEATRANDO NUESTRAS HISTORIAS 8, 15, 22 Y 29 DE MAYO 56, 80, 81 

GRUPO DE TEATRO PATRAIX TODOS LOS VIERNES 56, 80, 81 

GRUPO DE TEATRO PATRAIX VIERNES 5, 12 Y 26 DE 

ABRIL HASTA EL DÍA 26 

DE JUNIO. 

56, 80, 81 

GRUPO DE TEATRO PATRAIX CURSO 2019/2020 

13, 20 Y 27 SEPTIEMBRE 

56, 80, 81 

GRUPO DE TEATRO PATRAIX CURSO 2019/2020 

3, 17, 24, 31 OCTUBRE 

56, 80, 81 

MENSUAL VALORA GAMES SÁBADO 23 MARZO, 13 

ABRIL Y 11 MAYO 

 

COMIENZA EL CURSO, KAWAII! MARTES,MIÉRCOLES Y 

JUEVES,24,25 Y 26 DE 

SEPTIEMBRE 

56, 24, 80, 81 
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“PATRAIXJUGA” JUEVES 5,12,19 Y 26 DE 

SEPTIEMBRE  

56, 24, 80, 81, 104, 

106 

“PATRAIXJUGA” VIERNES  4, 18 Y 25 DE 

OCTUBRE  

56, 24, 80, 81, 104, 

106 

“TRACTEM EL TEMA” DIA 23 DE SEPTIEMBRE 56, 81, 46, 52, 60 

PATRAIX AL COR DE LES FESTES 10 Y 11 DE OCTUBRE 56, 24, 80, 81 

TALLER DE EMPODERAMIENTO FEMENINO 6, 13, 20 Y 27 DE JUNIO 56, 81, 46, 52, 60 

TALLER DE EMPODERAMIENTO FEMENINO 2, 9, 16, 23 Y 30 DE MAYO 

6, 13, 20 Y 27 DE JUNIO 

56, 81, 46, 52, 60 

GRUPO DE TEATRO PATRAIX CURSO 2018/2019 

MAYO 3, 10, 17, 24 Y 31 

56, 80, 81 

MENSUAL VALORA GAMES 25 DE MAYO 56, 87, 13 

 

CMJ RUZAFA 

TALLER FECHA ACCIÓN 

JORNADAS LUDORUSSAFA 6 22 DE JUNIO  56, 24, 80, 81, 104, 

106 

LUDORUSSAFA 6,13,20,27 DE 

SEPTIEMBRE  

56, 24, 80, 81, 104, 

106 

LUDORUSSAFA 7,14 I 21 DE JUNIO  56, 24, 80, 81, 104, 

106 

LUDORUSSAFA JUEVES 4 DE JULIO  56, 24, 80, 81, 104, 

106 

LUDORUSSAFA 3,10,17,24,31 DE 

OCTUBRE  

56, 24, 80, 81, 104, 

106 

LUDORUSSAFA 3,10,17 Y 24 DE ABRIL  56, 24, 80, 81, 104, 

106 

LUDORUSSAFA ‘SPECIAL’ 2 DE MARZO 56, 24, 80, 81, 104, 

106 

LUDORUSSAFA ‘SPECIAL’ 6 DE ABRIL  56, 24, 80, 81, 104, 
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FOTOCALL FRIKI 106 

TALLER DE YOGA DESDE EL MES DE 

OCTUBRE 

MARTES Y JUEVES 

52, 127, 145 

QUIERO PINTAR ¿POR DONDE EMPIEZO? LUNES 25, MIÉRCOLES 20 

Y 27, VIERNES 22 Y 29 DE 

MARZO  

145, 20 

 

CMJ SANT ISIDRE 

TALLER FECHA ACCIÓN 

TALLER PINTURA DE BROCHA GORDA: 

CUIDAMOS NUESTRO ESPACIO. 

SÁBADO 6 DE ABRIL 145, 20 

TARDES DE PLAY DEL 19 AL 21 DE JUNIO 56, 87, 13 

“¡BENVINGUTS! SETMANA DE JOCS DE 

TAULA, PING PONG I PLAY STATION” 

DEL 2 AL 6 DE 

SEPTIEMBRE 

56, 87, 13 

PASAJE DEL TERROR “CIRCO LA LLAMADA” 31 DE OCTUBRE 13, 56, 24, 80, 81, 87, 

104, 106 

REPRESENTACIÓN TEATRAL “LAS 

TESMOFORIAS” 

7 DE MARZO 56, 80, 81 

PERCUSIÓN AFRICANA 3 DE JUNIO 145, 64, 127, 56 

REPRESENTACIÓN LOVA (LA ÓPERA 

VEHÍCULO DE APRENDIZAJE) 

17 DE JUNIO 56, 80, 81 

VISITA AL CENTRO MUNICIPAL DE 

JUVENTUD. 

12/04/2019  24, 122, 129, 130 

JORNADA CULTURAL IES 26 MISERICORDIA 17/04/2019  24, 64?, 122, 129, 130 

CINE CLUB TERROR 9 DE FEBRERO 56, 80, 81 

INTERCENTROS VALORA GAMES. 11 DE MAYO DE 2019 56, 87, 13 

TARDES DE PLAY DEL 4 AL 15 DE MARZO 56, 87, 13 

 

CMJ TRINITAT 
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TALLER FECHA ACCIÓN 

TALLERES DE COCINA MARTES 25 DE JUNIO, 

MARTES 2, 9 Y 16 DE 

JUNIO  

56 

PISCINA Y PLAYA MIÉRCOLES 26 DE JUNIO, 

MIÉRCOLES 3, 10 Y 17 DE 

JULIO 

56, 122, 145 

STOP MOTION LUNES 1 Y 8 DE JULIO  87, 13 

JUEGOS DE AGUA VIERNES 28 DE JUNIO, 

VIERNES 5, 12 Y 19 DE 

JULIO  

56, 122, 145 

MURAL DE ARTE DE EXTERIOR JUEVES 18 DE JULIO 145, 20, 52 

TALLER DE “ATRAPA  SUEÑOS” LUNES 15 DE JULIO 145, 20 

PINTA TU PROPIO LIENZO JUEVES 27 DE JUNIO  145, 20 

TALLER DE SLIME JUEVES 4 DE JULIO  145, 20 

TALLER DE TINTE Y DECORACIÓN DE 

CAMISETAS. 

JUEVES 11 DE JULIO  145, 20 

ALFABETIZACIÓN LUNES Y MIÉRCOLES  23, 26 

CAMPEONATO DE JUEGO DE MESA 

COLONOS DE CATÁN. 

MARTES 23 DE ABRIL 145, 20 

CASTELLANO PARA BIENVENIDOS MARTES Y JUEVES 23, 26, 184 

CASTELLANO PARA BIENVENIDOS MARTES 2, 9, 16, 23 Y 30 

Y JUEVES 4, 11 Y 25 DE 

ABRIL 

23, 26, 184 

QUE SE ESCONDE DETRÁS DELOS TCA 13 DE MARZO  66, 67, 68 

CINE-FÓRUM JUEVES 30 DE MAYO  56 

COCINA: HOJALDRE DE ESPINACAS CON 

QUESO Y NUECES Y PINCHO HAWAIANO. 

JUEVES 24 DE OCTUBRE 56, 66, 67, 68 

ELABORACIÓN DE PIZZAS CASERAS JUEVES 25 DE ABRIL  56, 66, 67, 68 

ELABORACIÓN DE PIZZAS CASERAS VIERNES 10 DE MAYO  56, 66, 67, 68 

CONVERSACIÓN EN VALENCIANO  184 
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DECORACIÓN CON DECOUPAGE MARTES 21 Y JUEVES 23 

DE MAYO  

56 

ACTIVITATS RELACIONADES AMB EL 8 DE 

MARZO DIA DE LA DONA 

DEL 4 AL 9 DE MARZO  56, 81, 46, 52, 60 

TARDE FALLERA 14 DE MARZO 139 

JOCS COOPERATIUS D’EXTERIOR I DE 

RECICLATGE 

6 DE ABRIL  56, 80, 81, 83, 84 

TALLER DE GUITARRA ACTIVIDAD ANUAL. 

VIERNES. 

145, 64, 127, 56 

TALLER DE GUITARRA VIERNES 5, 12 Y 26 DE 

ABRIL 

145, 64, 127, 56 

TALLER DE GUITARRA VIERNES 145, 64, 127, 56 

JOCS DE TAULA TRINITAT LUNES DE MARZO 56, 87, 13 

JOCS DE TAULA TRINITAT LUNES 1, 8 Y 15 DE ABRIL 56, 87, 13 

JOCS DE TAULA TRINITAT VIERNES 7, 14, 21 Y 28 DE 

SEPTIEMBRE  

56, 87, 13 

JOCS DE TAULA TRINITAT VIERNES 4, 11, 18 Y 25 DE 

OCTUBRE  

56, 87, 13 

JUEGOS DE MESA Y VISITA AL ENCUENTRO 

DE CENTROS DE DÍA DE MENORES EN 

VIVEROS (JARDINES DE REAL) 

SÁBADO 11 DE MAYO 56, 87, 13 

SEMANA DE HALLOWEEN LUNES 28 (DECORACIÓN 

DEL CMJ TRINITAT) 

MIÉRCOLES 30 

(CALABAZA DE 

HALLOWEEN) 

JUEVES 31 (MERIENDA, 

FIESTA, JUEGOS Y 

MAQUILLAJE DE 

HALLOWEEN) 

145, 20, 56, 24, 80, 81, 

104, 106 

SLIME VIERNES 26 DE ABRIL 145, 20 

ZUMBA TRINITAT TODOS LOS MIÉRCOLES 

DEL MES DE MARZO 

145, 127, 56 
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ZUMBA TRINITAT MIÉRCOLES 3, 10, 17 Y 24 

Y VIERNES  5, 12 Y 26 DEL 

MES DE ABRIL 

145, 127, 56 

TEATRO MARTES, DE OCTUBRE 

HASTA JUNIO 

56, 80, 81 

TEATRO MARTES  2, 9, 16, 23 Y 30 

DE ABRIL  

56, 80, 81 

TEATRO MARTES. DE OCTUBRE 

HASTA JUNIO 

56, 80, 81 

TINTE DE CAMISETAS DE ALGODÓN 24 DE ABRIL  145, 20 

TRINITAT EN FORMA ACTIVIDAD ANUAL. 

MIÉRCOLES 6, 13, 20 Y 27 

DE MARZO  

56, 145 

TRINITAT EN FORMA MIÉRCOLES 3, 10, 17 Y 24 

DE MARZO  

56, 145 

TRINITAT EN FORMA MIÉRCOLES DE MAYO 56, 145 

VALENCIANO JUEVES  184, 23 

CONVERSACIÓN EN VALENCIANO JUEVES 7, 21 Y 28 DE 

MARZO (ACTIVIDAD 

ANUAL) 

184, 23 

VALENCIANO JUEVES 4, 11 Y 25 DE 

ABRIL 

184, 23 

VALORA GAMES TRINITAT 9 DE MARZO 56, 87, 13 

 

CMJ ALGIRÓS 

TALLER FECHAS ACCIÓN 

TALLER DECORACIÓN PARAGÜAS. 

EXPOSICIÓN 

DEL 27 DE MAYO AL 8 DE 

JUNIO 

 

CASTELLANO PARA INMIGRANTES 02/12/2019 AL 9/12/2019 

04/11/2019 AL 6/11/2019 

23 

TARDES DE JUEGOS 02/12/2019 AL 136 
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20/12/2019 

GRUPO DE TEATRO 04/12/2019 AL 8/12/2019  

CLUEDO 20/12/2019 AL 0/12/2019 136 

TORNEO PLAY 26/12/2019 AL 2/01/2020  

COMIC CLUB 08/11/2019 AL 9/11/2019  

IV JORNADA INTERCULTURALIDAD BARRIO 

DE AYORA. YMCA 

23/11/2019  

HISTORIAS SORPRENDENTES 25/11/2019 64 

TODOS I TODAS EDUCAMOS 26/11/2019 64 

 

CMJ BENIMACLET 

TALLER FECHAS ACCIÓN 

JORNADAS SOBRE DIVERSIDAD 4 DE MAYO  

COSTUREANDO 19/11/2019 AL 6/11/2019 136 

PALABRAS Y LANAS 20/11/2019 AL 7/11/2019 136 

YOGA PARA JÓVENES 3/12/2019 AL 17/10/2019 

19/11/2019 AL 6/11/2019 

136 

BACHATA Y MERENGUE 14 DE JUNIO  136 

TALLER DE COCINA 15 DE OCTUBRE 64 

HACEMOS MONAS DE PASCUA 17 DE ABRIL  64 

BENIMACLET JUEGA Y CONOCE TU BARRI0 18 DE MAYO 136 

ARROZ CON LECHE 20 DE MAYO 64 

TENIS DE MESA Y JUEGOS DE MESA 23 DE MARZO 136 

BENIMACLET JUEGA 26 DE ENERO 

3, 10, 17, 24 Y 31 DE 

MAYO 

4, 11, 18 Y 25 DE 

136 
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OCTUBRE 

6, 13, 20 Y 27 DE 

SEPTIEMBRE 

HELADOS Y BATIDOS  64 

QUÉ SE ESCONDE TRAS LOS TCA 6 DE MARZO  64 

 

HELADO FRESA 18 DE JUNIO 64 

HELADO DE LIMÓN 20 DE JUNIO  64 

FALLAMACLET TODOS LOS DÍAS DEL 4 AL 

14 DE MARZO 

64 

TALLER DJ 15, 17 Y 22 DE MAYO 87 

MAGDALENAS CASERAS Y CHOCOLATE A LA 

TAZA 

27 DE FEBRERO 64 

TALLER DE PIZZAS SALUDABLES 6 DE FEBRERO Y 13 

FEBRER 

64 

TENIS MESA MARTES Y JUEVES 

ENTRENAMIENTO 

VIERNES PARTIDOS 

LIBRES 

136 

MOUSSE DE FRESA 30 DE MAYO 64 

MOUSSE DE LIMÓN 29 DE MAYO 64 

TALLER DE GUITARRA 2,16,23,30 DE OCTUBRE  139 

TENNIS MESA – MASTER CLASS 7, 14, 21 Y 28 DE MAYO 

4, 11, 18 Y 25 DE 

SEPTIEMBRE 

2, 9, 16, 23 Y 30 DE ABRIL  

136 
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CMJ CAMPANAR 

TALLER FECHAS ACCIÓN 

CASTELLANO PARA PERSONAS MIGRANTES 

CONVERSACIÓN 

4/12/2019 AL  8/12/2019 

5/12/2019 AL 19/12/2019 

4/12/2019 AL 18/12/2019 

7,14,21,28 DE MARZO 

2,3,9,10,16,17,23,24,30,3

1 DE MAYO 

26 DE SEPTIEMBRE 

27 DE SEPTIEMBRE 

7 Y 14 DE JUNIO 

3,10,17 ABRIL 

6,13,20,27 DE MARZO 

8,15,22 Y 29 DE MAYO 

5 Y 12 DE JUNIO 

25 DE SEPTIEMBRE 

6 Y 13 DE JUNIO 

23 

CLUB DE CINE 03/10/2019 

12/12/2019 AL 

19/12/2019 

7,21,28 DE MARZO 

4,11 DE ABRIL 

19-26 DE SEPTIEMBRE 

6,13,20 DE JUNIO 

9,16Y 23 Y 30 DE MAYO 

64 

MESA INFORMATIVA DEL DÍA DEL SIDA 25/11/2019 AL 9/11/2019 72 
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TALLER DE BEBIDAS SALUDABLES 07/10/2019 AL 

16/10/2019 

68 

BATIDOS SALUDABLES VIERNES 12 68 

REUNIÓN MUSICAL 02 DE MARZO  64 

VIDEO GAMES 06  DE ABRIL  87 

CONCIERTO DE MÚSICA DE CAMPANAR 10/05/2019 64 

 

CMJ GRAU PORT 

TALLER FECHAS ACCIÓN 

CONTAMOS CONTIGO! 31 DE ENERO 

3, 10, 17, 24 DE ABRIL  

8 DE MAYO 

12 DE JUNIO  

17 DE JULIO 

4 Y 18 DE SEPTIEMBRE 

7 DE NOVIEMBRE 

136 

GOZA DEL JUEGO! 15, 22 Y 29 DE 

NOVIEMBRE 

136 

IV JORNADA COMUNITARIA 

INTERCULTURAL BARRIO DE AYORA 

23 DE NOVIEMBRE 64 

ANIMACIÓN A LA LECTURA Y JUEGOS DE 

AGILIDAD MENTAL 

29-11-2019 64 

GOZA DEL JUEGO! DE LUNES A VIERNES  136 

CINE CLUB 10 JULIO  

5, 12, 19 Y 26 DE 

SEPTIEMBRE  

7,14, 21 Y 28  

05 DE ABRIL  

64 
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10 DE MAYO  

7 Y 21 DE MARZO  

GRUPO DE TRABAJO PARA PREPARAR LA 

JORNADA DONA’T AL BARRI 

6, 13, 20, 27 DE FEBRERO 

Y 6 DE MARZO 

21 

CONVERSACIÓN EN CASTELLANO NIVEL 

PRINCIPIANTE 

TODOS LOS MIÉRCOLES 

DEL 20 FEBRERO AL 17 DE 

ABRIL DE 2019 

23 

VEN A JUGAR A LA PLAY! 18 DE MAYO DE 10:00H A 

14:00H. 

87 

PINTACARAS 9 DE MARZO 136 

MERIENDA Y PLAY 17 DE MAYO  87 

KARAOKE Y BAILE VIERNES DE MARZO 136 

JUEGOS DE MESA 

 

VIERNES DE MARZO  

DE LUNES A VIERNES  

VIERNES, 5, 12 Y 26 DE 

ABRILL Y SÁBADO 6 DE 

ABRIL  

136 

DONA’T AL BARRI 9 MARZO  21 

LOS DEBATES DEL GRAU 20 DE JUNIO  64 

DESCUBRE LA HISTORIA 9 DE MARZO 64 

BATIDOS DE BARRIO 3 y 8 DE JUNIO  21 

 

CMJ MALILLA 

TALLER FECHAS ACCIÓN 

TALLER PRÁCTICO DE AUTODEFENSA 

FRENTE AL ACOSO ESCOLAR 

05/12/2019  AL 

12/12/2019 

16 

CONSUMO RESPONSABLE: JARDINERIA Y 

HUERTO SONTENIBLE 

09/12/2019 AL 

13/12/2019 

68 

APRENDE A DIBUJAR MANGA 16/12/2019 AL 

23/12/2019 

64 
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FORMA ROBOTIK 14/12/2019 AL 

28/12/2019 

87 

HUERTO URBANO MALILLA 02/12/2019 AL 

31/12/2019 

25 

JARDÍN DE LOS DESEOS 25/11/2019 AL 

28/11/2019 

25 

INFORMÁTICA MUSICAL 09/11/2019 AL  

30/11/2019 

87 

HUERTO URBANO MALILLA 02/11/2019 AL 

30/11/2019 

25 

PEDALEA POR VALENCIA 6 DE ABRIL Y 14 DE 

JUNIO 

133 

SHOW COOKING 18 DE OCTUBRE 2019 64 

¡VEN A JUGAR! 23 DE MARZO 136 

JUEGOS DE MESA PARA TODOS! 24 DE OCTUBRE 

11 DE JUNIO  

136 

VEN A JUGAR CON LA PLAY STATION 13 DE JUNIO  87 

TALLER DE  SMOTHIE 11 DE JUNIO  64 

 

CMJ NAZARET 

TALLER FECHAS ACCIÓN 

NATZATECA 5ª EDICIÓN 03/12/2019 AL 

19/12/2019 

64 

RUMUNTRIPOLY 7ª EDICIÓN 13/12/2019 AL 

27/12/2019 

64 

NATZAJOVE 3ª EDICIÓN 02/12/2019 AL 

18/12/2019 

64 

HUERTO ECOLÓGICO Y MANTENIMIENTO 

DEL JARDÍN 3ª ED. 

04/12/2019 AL 

18/12/2019 

25 

HABILIDADES SOCIALES A TRAVÉS DE LAS 

MANUALIDADES 5ª ED. 

13/12/2019 AL 

20/12/2019 

64 
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ZUMBA 02/12/2019 AL 

18/12/2019 

136 

ESTAMOS DE OBRA TODO EL AÑO. TEATRO 03/12/2019 AL 

17/12/2019 

64 

SOPORTE ESCOLAR 02/12/2019 AL 

20/12/2019 

27 

SEMANA NAVIDEÑA 2ª ED. 23/12/2019 AL 

30/12/2019 

64 

PARKOUR 3 Y 5 DE JUNIO DE 2019 136 

DÍA DE LA MUJER 8 MARZO DE 2019 21 

TALLER APUNTA’T: “SOCARRATS” Y  

JUEGOS DE MESA 

 8 DE JUNIO DE 2019 136 

PASEO ENTRE MUJERES 13 DE ABRIL DE 2019  21 

FLASH MOB “SOMOS NAZARET” 17 DE ABRIL DE 2019  64 

“JUEGOS DE MESA” 18 DE MAYO DE 2019 136 

¡YA ES PASCUA EN EL CMJ NAZARET! 30 DE MARZO DE 2019 64 

HUMILDAD ACTIVIDAD ANUAL. 

MIÉRCOLES 3, 10 Y 17 DE 

EN LA SEDE DEL COLEGIO 

NUESTRA SEÑORA DE LOS 

DESAMPARADOS 

21 

EN ABRIL ACTIVIDADES MIL. 23, 24, 25 Y 26 DE ABRIL 64 

“UN HOGAR COMIENZA CON UNA CASA…” 5 Y 12 DE ABRIL  32 

HUERTO ECOLÓGICO Y MANTENIMIENTO 

DE JARDÍN 

ACTIVIDAD ANUAL LUNES 

1, 8 Y 15 DE ABRIL  

25 

NATZAJOVE LUNES Y MIÉRCOLES 

JUNIO: 3, 5, 10, 12, 17, 

19. 

64 

NATZATECA MARTES Y JUEVES  

DÍAS: 2,4,8,9,15,17,30 

64 
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RUMMUNTRÍPOLY 6.0. ACTIVIDAD ANUAL. 

DE LUNES A JUEVES Y 

VIERNES 

64 

SACA LA LENGUA: ENTRE CULTURAS 5, 12, 26 DE ABRIL 54 

AUTOCONTROL ACTIVIDAD ANUAL. 

MIÉRCOLES 5, 12 Y 19 DE 

JUNIO EN LA SEDE DEL 

COLEGIO NUESTRA 

SEÑORA DE LOS 

DESAMPARADOS 

81 

DECORALETTER V.2 7 Y 14 DE JUNIO 87 

HUERTO ECOLÓGICO Y MANTENIMIENTO 

DE JARDÍN 

ACTIVIDAD ANUAL. SE 

REALIZA LOS LUNES 3, 10 

Y 17 DE JUNIO EN EL 

PATIO DEL CMJ NAZARET 

68 

SACA LA LENGUA: ENTRE CULTURAS DÍAS 7, 14 Y 21DE JUNIO  

LUNES 4, 11 Y 25 DE 

MARZO  

54 

EDUCACIÓN EN VALORES ACTIVIDAD ANUAL 

MIÉRCOLES 6, 13, 20 Y 27 

EN LA SEDE DEL COLEGIO 

NUESTRA SEÑORA DE LOS 

DESAMPARADOS 

46 

GYMKANA DE OCIO AL CMJN 16, 17, 18, 19, 20, 23,24, 

25, 26, 27 Y 30 DE 

SEPTIEMBRE 

136 
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4.13. Imagen - web y RRSS 
 

4.13.1. Nueva imagen / Nueva web 
 

A lo largo del 2019 se ha trabajado en dos líneas que posibilitaran que los programas que se 
desarrollan desde la concejalía de juventud a partir del plan de 2019 fueran más accesibles, más 
atractivos y con participación activa de los jóvenes. Por ello se consideró fundamental invertir en 
dos acciones fundamentales. 

1- Cambio de imagen: la anterior imagen no era lo suficientemente atractiva y no identificaba 

el nuevo giro que se estaba dando a las intervenciones en la materia, por lo que se comenzó 

el rediseño de toda la parte creativa de difusión, dese logos hasta cartelería 

2- La antigua web se estaba desfasando respecto a las nuevas necesidades y nueva imagen, era 

preciso un mayor dinamismo, una mayor accesibilidad y una mayor interacción usuario- 

administración. Por ello se comenzó a trabajar en el diseño de la nueva web, con las nuevas 

imágenes y accesos que se presentará en marzo del 2020. 
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4.13.2.  Estadísticas, datos WEB y datos de redes sociales 

 

Gráfico 17. Tráfico WEB 
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Gráfico 18. Comparativa entre el número de personas usuarias en 2018 y 2019 

 
 

 

Tabla 42. Facebook 

Últimos 90 días – 19 dic. 2019 

Total seguidores 6.662 
Total Me gusta 6.399 
Publicaciones - 
Personas alcanzadas 22.046 
Interacciones 10.935 
Clics en enlaces 104 
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Tabla 43. Twitter 

1 ene. – 18 dic. 2019 

Total seguidores 347 
Publicaciones - 
Impresiones 374.234 
Visitas al perfil 5.752 
Menciones 232 
Nuevos seguidores 196 
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Tabla 44. Instagram 

2019 

Audiencia Por sexo: 68% mujeres, 32% hombres 
Intervalo de edad 
 

13 – 17 menos del 1% 
18 – 24 años: 19% 
25 – 34 años: 45% 
35 – 44 años: 21% 
45 – 54 años: 10% 
55 – 64 años: 3% 
65+ años: 2% 
 

Publicaciones realizadas durante 2019: 230 
 

Alcance de las publicaciones (aprox.): 620 
Impresiones (aprox.):  3.117 

 

Tabla 45. Youtube 

2019 

Suscriptores 23 
Videos subidos 22 
Visualizaciones 3.756 
Tiempo de visualización (horas) 104 
Duración media de las visualizaciones 1:39 

Visualizaciones según estado de afiliación 
Suscritos: 3,1% 
No suscritos: 96,9% 

Impresiones 10.649 
% de clics de las impresiones 6,80% 

Edad del espectador 
Entre 18 y 24 años: 17,1% 
Entre 25 y 34 años: 59,4% 
Entre 25 y 44 años: 23,5% 

Sexo del espectador 
Mujer: 49,9% 
Hombre: 50,1% 

 

 



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 116 / 157 

 

  



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 117 / 157 

 

4.1. Programas de becas 
 

4.1.1. Convenio FP Dual 
 

Uno de los objetivos estratégicos de la Delegación de Juventud dentro del Plan de Gobierno 

Municipal se dirige a ofrecer becas a estudiantes de formación profesional para realizar prácticas 

en el Ayuntamiento. En este sentido, teniendo conocimiento del proyecto de Formación Profesional 

Dual autorizado por la Dirección General de Formación Profesional y Enseñanzas de Régimen 

Especial, esta Concejalía tiene interés en colaborar en dicho proyecto, concretamente en los ciclos 

formativos de Educación Infantil, Integración Social, Animación Sociocultural y Promoción de la 

Igualdad de Género, los cuales se imparten en la ciudad en los Institutos Públicos IES Jordi de Sant 

Jordi y CIPFP Misericordia. 

Para llevar a cabo esta iniciativa se precisa la aprobación del Convenio de Colaboración entre la 

Generalitat, a través de la Consellería de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, y el 

Ayuntamiento de València, para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual del 

Sistema Educativo en la Comunitat Valenciana correspondiendo a los citados ciclos formativos. 

Se ofrecieron 15 becas de 300€ mensuales en IES Jordi de Sant Jordi, 5 para inserción social, 5 en 

educación infantil y 5 en TASOC y, 10 becas de 300€ mensuales CIPFP Misericordia, 5 en inserción 

social, y 5 en educación infantil. 

4.1.2. Convenio UV 
 

El convenio firmado con la Universidad de València tiene por objeto el establecimiento de las 

bases para el desarrollo de diversos programas destinados a los jóvenes en las siguientes áreas: 

1. Programa de asesoramiento e información al empleo y emprendimiento juvenil, que favorezcan 

la inserción profesional de los jóvenes de la ciudad de València. 

2. Programa de becas para estudiantes en prácticas (10 becas de duración semestral). 

3. Programa de ayudas a proyectos de creatividad, innovación e inclusión sociocultural emergente 

de la Universidad de València que esta entidad convocará durante el año 2018. 

4. Colaboración desde el Servei d’Informació i Dinamització (Sedi) de la Universitat de València en 

campañas de difusión. 

 

En la actividad de Orientación, asistieron 48 personas y se realizaron un total de 74 entrevistas. 
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TALLERES FORMATIVOS  

 Curso “Estrategias para la inserción laboral” 

 Curso “Marca Personal” 

 Curso “Competencias para el éxito profesional” 

 Taller “Currículum Vitae”  

OTRAS ACTIVIDADES 

 Sesión Formativa para el personal técnico de juventud 

 Colaboración en la elaboración de la encuesta de calidad del SIAJ 

BÚSQUEDA DE RECURSOS  

 Búsqueda de recursos de orientación y empleo para el centro de documentación 

 Guías Recursos de orientación, empleo, y autoempleo. Bibliografía recomendada 

 Elaboración de noticia de orientación para Newsletter de la Concejalía de Juventud 

 Búsqueda de recursos de orientación y empleo para personas usuarias 

 Búsqueda de recursos de orientación y empleo para el personal técnico de juventud 

(intranet). 

 Búsqueda de recursos de orientación, empleo, viviendapara el personal técnico de juventud 

(intranet). 

 Preparación de material para la sesión formativa del personal técnico de juventud. 

4.1.3. Convenio UPV 
 

El convenio firmado con la UPV tiene como objeto favorecer la empleabilidad de jóvenes 

universitarios empadronados en la ciudad de València, mediante las siguientes acciones: 

1. Difusión de programas de información, asesoramiento y orientación dirigido a los jóvenes 

empadronados en la ciudad de València para favorecer la adquisición y desarrollo de competencias 

profesionales y el aumento de su empleabilidad. 

- Guía de derechos y obligaciones del contrato en prácticas para jóvenes 

- Guía de recursos para la búsqueda de empleo (Aprende a Orientar-T incluyendo cómo 

elaborar un Curriculum Vitae). 

- Mapa de recursos de empleo joven en la ciudad de València. 

- Itinerario formativo en formato de charlas con una periodicidad de entre 1 mes y mes y 

medio. 

2. Programa de estancias becadas de prácticas en empresas o instituciones para los jóvenes 

universitarios de la UPV empadronados en la Ciudad de València, ofreciendo 30 estancias en 

prácticas de 3 meses de duración con un importe de la ayuda de 600 €/mes. 
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4.2. Jornadas informativas al personal técnico de información de 

los CMJ 
 

Los Técnicos de los Centros Municipales de Juventud, para poder desarrollar una atención de 
calidad, reciben formación por parte de su empresa en aquellos temas que se considera que deben 
de actualizarse a nivel teórico y por otro lado se realizan jornadas informativas desde el servicio 
para que estén al día de los procesos dinámicos que incumben al sector. Durante el año 2019 se 
han realizado las siguientes: 

 Febrero: reunión informativa sobre el Plan juventud 2019-2023 

 Marzo: reunión informativa sobre la Intranet, la página web y su funcionamiento. 

 Abril, reunión informativa sobre los siguientes temas:  
o Intranet  
o Programa de Información (SIAJ) 
o  Feria de Joventut 
o Nueva imagen corporativa 

 Mayo. Sesión informativa sobre voluntariado, impartida por técnicos de la asociación AGM 
(Amics de la Gent Major). 

 Junio. Sesiones de información de la figura de los "agentes antirumores" de la Estrategia 
Antirumors (EAR). 

 Julio:  Presentación programa "Obrint-nos als barris" 

 Septiembre de 2019: Sesión informativa sobre Eventos 4º trimestre 2019: Fira de la Joventut y 
Plaça de Totes. 

 Octubre: sesión informativa asesoramiento en materia de vivienda ICAFCV 

 Noviembre: Sesión informativa por la UPV en materia de empleo. 
 
Estas reuniones informativas se realizan en Espai Jove VLC, tienen una duración media de unas tres 
horas y una periodicidad aproximada de una al mes. 
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5. Encuestas realizadas 
 

Encuestas Estiu Jove 
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Estiu Urbà 

 

 
 

Pregunta 1: Grado de adecuación de las instalaciones donde se ha realizado la actividad. 

Valora del 1 al 5, siendo el 5 la máxima puntuación 

 

 

 

 

Pregunta 2: En general, ¿cómo valoras la actividad? Valora del 1 al 5, siendo el 5 la máxima. 
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CMJ Campanar CMJ Grau-Port CMJ Natzaret CMJ Patraix CMJ Russafa

Grado de adecuación de las instalaciones donde 
se ha realizado la actividad. Valora del 1 al 5, 

siendo el 5 la máxima puntuación
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Pregunta 3: ¿En qué grado la actividad se ha ajustado a tus expectativas? Valora del 1 al r5, 

siendo el 5 la máxima 
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En general, ¿cómo valoras la actividad? Valora del 
1 al 5, siendo el 5 la máxima 
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¿En qué grado la actividad se ha ajustado a tus 
expectativas? Valora del 1 al 5, siendo el 5 la máxima
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Encuestas a Personas usuarias 
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Centro Número 

de 

personas 

por centro 

Sexos 

  Mujeres Hombres Otro 

CMJ Algirós 30 24 5 1 

CMJ Benimaclet 30 25 2 3 

CMJ Campanar 47 36 10 1 

CMJ Grau Port 26 16 10 0 

CMJ Malilla 29 23 5 1 

CMJ Natzaret 14 10 4 0 

CMJ Orriols 25 18 7 0 

CMJ Patraix 40 32 8 0 

CMJ Russafa 59 41 16 2 

CMJ Sant Isidre 52 38 14 0 

CMJ Trinitat 44 37 6 1 

Total 396 300 87 9 

 

 

Centro Muy 

Buena 

Buena Mejorable Mala Muy 

mala 

NC 

CMJ Algirós 25 0 4 0 0 1 

CMJ 

Benimaclet 

20 9 0 1 0 0 

CMJ 

Campanar 

35 12 0 0 0 0 

CMJ Grau 

Port 

18 8 0 0 0 0 

CMJ Malilla 12 17 0 0 0 0 

CMJ 12 2 0 0 0 0 



 

  

MEMORIA 2019 DEL SERVICIO DE JUVENTUD 125 / 157 

 

Natzaret 

CMJ Orriols 18 7 0 0 0 0 

CMJ Patraix 25 11 0 1 0 0 

CMJ Russafa 38 21 0 0 0 0 

CMJ Sant 

Isidre 

35 16 0 1 0 0 

CMJ Trinitat 32 12 0 0 0 0 

Total 250 115 4 3 0 1 

 

Pregunta 1: ¿Cómo valorarías las instalaciones del 1 al 5? 

 

 

Pregunta 2: Más allá del taller, ¿has participado en la vida del CMJ? 

0
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¿Cómo valorarías las instalaciones de CMJ del 1 al 5?
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Más allá del taller, ¿has participado en la vida del CMJ?

Me he interesado por las actividades e iniciativas promovidas por el CMJ

No, utilizaba el CMJ estrictamente como espacio profesional

Sí, he participado de forma activa y he establecido vínculos con el personal técnico y
la juventud del centro
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Encuesta a participantes en talleres 
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Centro Número de 

personas por 

centro 

Sexos Edades 

  Mujeres Hombres 24-29 30-35 >35 

CMJ Algirós 4 4 0 1 0 3 

CMJ Benimaclet 3 1 2 1 1 1 

CMJ Campanar 4 2 2 0 0 4 

CMJ Grau Port 3 2 1 1 1 1 

CMJ Malilla 7 5 2 1 1 5 

CMJ Natzaret 7 4 3 1 4 2 

CMJ Orriols 5 4 1 1 0 4 

CMJ Patraix 4 4 4 3 0 1 

CMJ Russafa 8 5 3 2 3 3 

CMJ Sant Isidre 13 7 6 1 5 7 

CMJ Trinitat 6 5 1 0 1 5 

Total 64 39 25 12 16 36 

 

Pregunta inicio: ¿En qué grado consideras que la plataforma Finestra de Participació 

fomenta el empleo joven? 

Mucho Bastante Poco Considero que Finestra de Participació 

no es adecuada para favorecer el 

empleo joven 

19 31 12 2 
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Pregunta 1: ¿Cómo valorarías las instalaciones del 1 al 5? 

 

 

Pregunta 2: ¿Cómo valorarías la atención de los y las técnicas del CMJ? 
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Pregunta 3: ¿Cómo valorarías la asistencia al taller del 1 al 5? 

 

 

Pregunta 4: ¿Cómo valoras en general tu experiencia del 1 al 5? 
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Pregunta 5: Más allá del taller, ¿has participado en la vida del CMJ? 
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Me he interesado por las actividades e iniciativas promovidas por el CMJ

No, utilizaba el CMJ estrictamente como espacio profesional

Sí, he participado de forma activa y he establecido vínculos con el personal técnico y la juventud
del centro
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6. Valoración de las acciones 
 

6.1. Cronograma  
 

ACCIÓN 

A
B

R
IL

 

M
A

Y
O

 

JU
N

IO
 

JU
LI

O
 

A
G

O
ST

O
 

SE
P

TI
EM

B
R

E 

O
C

TU
B

R
E 

N
O

V
IE

M
B

R
E 

D
IC

IE
M

B
R

E 

1. Implantar un programa de asesoramiento 
laboral-fiscal 

In
ic

ia
d

a 

            

C
o

n
so

lid
ad

a 

  

2. Crear Guía de derechos y obligaciones del 
contrato de prácticas para jóvenes 

  

              

In
ic

ia
d

a 

4. Ofrecer información y orientación de 
calidad sobre los recursos de empleo joven 
en la ciudad In

ic
ia

d
a 

            

C
o

n
so

lid
ad

a 

  

5. Crear un mapa de recursos de empleo 
joven en la ciudad de València. 

In
ic

ia
d

a 

                

6. Acuerdo con UVOcupació de instaurar una 
oficina en Espai Jove VLC. 

In
ic

ia
d

a 

        

C
o

n
so

lid
ad

a 
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10. Colaboración con organizaciones 
Valencianas de startups para facilitar el 
acceso a incubadora/ aceleradoras de 
empresas. 

C
o

n
so

lid
ad

a 

                

11. Crear guía de prácticas nacional e 
internacional 

              

In
ic

ia
d

a 

  

12. Crear Guía de acceso al empleo público 
para jóvenes. 

  

            

In
ic

ia
d

a 

  

13. Impartir cursos de formación para el uso 
de las TICS en la búsqueda de empleo. 

In
ic

ia
d

a 

                

15. Crear Guía para jóvenes emigrantes 
sobre cómo buscar trabajo en el extranjero. 

  

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 

18. Directorio web con información de 
acceso a todos los itinerarios formativos 
oficiales y enlace a centros educativos de la 
ciudad 

  

            

In
ic

ia
d

a 

  

19. Colaboración en el Programa de 
Absentismo Escolar Municipal 

In
ic

ia
d

a 

 C
o

n
so

lid
ad

a 

              

20. Programa de talleres de oficios para 
conocer diferentes alternativas 
profesionales 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 
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21. Programa de formación de conocimiento 
y uso de las TICS con diferentes niveles de 
especialización 

  

  

In
ic

ia
d

a 

    

C
o

n
so

lid
ad

a 

      

23. Extender el programa de cursos de 
español en los barrios con mayor población 
joven inmigrante In

ic
ia

d
a 

    

C
o

n
so

lid
ad

a 

          

24. Establecer colaboraciones con 
organizaciones sociales de barrio para 
difundir las actividades formativas de los 
CMJ entre jóvenes en situación irregular o 
de vulnerabilidad 

            

In
ic

ia
d

a 

    

26. Programa de orientación sociolaboral de 
jóvenes inmigrantes recién llegados a la 
ciudad 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

27. Acuerdo con centros de formación 
subvencionada de barrio para la difusión de 
cursos de formación subvencionados y 
captación de alumnado interesado 

            

In
ic

ia
d

a 

    

28. Acuerdo con Google Actívate para incluir 
a la concejalía de Juventud en el Tour Google 
Actívate con cursos de formación en 
competencias digitales. 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

29. Colaboración con organizaciones 
Valencianas de startups para impartir charlas 
sobre nuevos perfiles profesionales y vías de 
formación 

C
o

n
so

lid
ad

a 

                

32. Centralizar toda la información sobre 
vivienda joven en el punto de Información y 
Documentación de Espai Jove VLC 

  

    

In
ic

ia
d

a 
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33. Crear guía de recursos y ayudas 
disponibles de acceso a la vivienda para 
jóvenes 

  

              

In
ic

ia
d

a 

34. Difusión de las convocatorias de alquiler 
de vivienda pública, vivienda social y de 
promociones de VPO a través de los canales 
de comunicación de la Concejalía y los CMJ. 

  

              

In
ic

ia
d

a 

35. Implantar un programa de 
asesoramiento personalizado en vivienda 

      

In
ic

ia
d

a 

  

C
o

n
so

lid
ad

a 

      

36. Servicio de información y seguimiento 
sobre la solicitud de la Renta Valenciana de 
Inclusión para jóvenes 

          

C
o

n
so

lid
ad

a 

      

39. Promover el conocimiento de nuevas 
formas de acceso a la vivienda mediante 
charlas informativas e intercambio de 
experiencias 

      

C
o

n
so

lid
ad

a 

          

41. Aumento de las actividades de ocio 
infantil y juvenil en periodos vacacionales y 
horarios extra escolares para facilitar la 
conciliación laboral y familiar 

    

In
ic

ia
d

a 

    

Fi
n

al
iz

ad
a 

      

43. Guía de contratación de suministros de 
vivienda con especial atención a los planes 
reducidos 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

44. Crear guía de convivencia en viviendas 
compartidas 

  

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 
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46. Realización de cursos y talleres 
relacionados con nuevas feminidades y 
nuevas masculinidades, modelos de 
relaciones saludables, identificación de 
micromachismos, prevención de la violencia 
de género, y de autoestima y autodefensa 

In
ic

ia
d

a 

  

C
o

n
so

lid
ad

a 

            

48. Taller sobre estereotipos en el consumo 
de pornografía frente a las prácticas sexuales 
respetuosas 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

49. Campaña y talleres de ciencia y 
tecnología para la promoción de profesiones 
STEAM In

ic
ia

d
a 

        

Fi
n

al
iz

ad
a 

      

51. Implantar una asesoría de orientación 
LGTBIQ+ a jóvenes y familias 

In
ic

ia
d

a 

          

C
o

n
so

lid
ad

a 

    

52. Cursos y talleres sobre romper 
estereotipos, respeto a la diferencia y 
talleres de elaboración de identidades 
colectivas In

ic
ia

d
a 

          

C
o

n
so

lid
ad

a 

    

53. Campañas de sensibilización sobre 
diferentes identidades sexuales 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 

54. Implantar un programa de 
asesoramiento en asilo y derechos de las 
personas jóvenes en situación irregular en 
los CMJ con mayor presencia de población 
joven inmigrante 

                

D
es

es
ti

m
ad

a 

55. Crear un anexo al manual “Mis primeros 
pasos en València” con información y 
recursos para las personas jóvenes en 
València. 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 
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56. Proyectos de dinamización espacios 
diversos 

          

In
ic

ia
d

a 

      

60. Actividades sobre diversidad y cómo 
afecta a la juventud 

    

In
ic

ia
d

a 

    

C
o

n
so

lid
ad

a 

      

61. Crear espacios de encuentro 
intercultural en los CMJ donde se realicen 
debates y excursiones por la ciudad. In

ic
ia

d
a 

            

C
o

n
so

lid
ad

a 

  

62. Extender la Red Antirumores a los CMJ ? 

        

In
ic

ia
d

a 

      

64. Talleres de intercambio cultural: 
gastronomía, narrativas migrantes y músicas 
del mundo 

    

In
ic

ia
d

a 

    

Fi
n

al
iz

ad
a 

      

66. Crear Guía de recursos del sistema de 
salud 

  

        

In
ic

ia
d

a 

      

67. Talleres para fomentar una alimentación 
saludable: trastornos alimentarios, 
sedentarismo y obesidad, desmitificación de 
dietas, nuevos modelos de alimentación 
(vegetariana y vegana), alimentación 
deportiva, valoración y diversidad de los 
cuerpos, etc.     

In
ic

ia
d

a 

            

68. Campañas de sensibilización para 
fomentar una alimentación saludable: 
trastornos alimentarios, sedentarismo y 
obesidad, desmitificación de dietas, nuevos 
modelos de alimentación (vegetariana y 
vegana), alimentación deportiva, valoración 
y diversidad de los cuerpos, etc.                 

D
es

es
ti

m
ad

a 
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69. Instalación de Puntos de Información 
para fomentar la salud sexual 

In
ic

ia
d

a 

Fi
n

al
iz

ad
a 

              

70. Crear Guía de salud sexual y 
reproductiva 

  

        

In
ic

ia
d

a 

      

71. Talleres “Rompiendo mitos”, ETS y VIH 

In
ic

ia
d

a 

C
o

n
so

lid
ad

a 

              

72. Campañas de descriminalización del VIH 

                

D
es

es
ti

m
ad

a 

73. Establecimiento de puntos de 
asesoramiento sobre drogas, 
drogodependencias y nuevas adicciones 
como la ludopatía 

            

In
ic

ia
d

a 

    

75. Taller experiencial de consumo de 
alcohol y drogas y seguridad vial, impartido 
por policías jóvenes 

                

D
es

es
ti

m
ad

a 

79. Talleres de ocio responsable: desvincular 
ocio/alcohol-drogas, dependencias de 
entretenimiento virtual. In

ic
ia

d
a 

C
o

n
so

lid
ad

a 

              

80. Talleres sobre participación ciudadana 

In
ic

ia
d

a 
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81. Talleres de civismo 

In
ic

ia
d

a 

                

83. Talleres de respeto al medio ambiente, 
cambio climático, respeto anima 

In
ic

ia
d

a 

C
o

n
so

lid
ad

a 

              

84. Talleres sobre sostenibilidad centrados 
en el reciclaje y reutilización creativos, y el 
consumo responsable y de proximidad In

ic
ia

d
a 

C
o

n
so

lid
ad

a 

              

85. Proyecto de huertos urbanos 
intergeneracionales y con personas con 
diversidad funcional, a partir de la 
experiencia de la actuación Huertos urbanos, 
saberes compartidos 

In
ic

ia
d

a 

        

C
o

n
so

lid
ad

a 

      

86. Creación de Guía de buenas prácticas de 
las TICS 

  

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 

87. Talleres de utilidad de las TICS 

In
ic

ia
d

a 

        

Fi
n

al
iz

ad
a 

      

88. Taller para detectar y limitar las fake 
news 

  

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 

89. Talleres de prevención de la nomofobia   

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 
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90. Taller de prevención de ludopatías 

          

In
ic

ia
d

a 

C
o

n
so

lid
ad

a 

    

97. Campaña para visibilizar la Finestra de 
participación 

  

  

In
ic

ia
d

a 

    

C
o

n
so

lid
ad

a 

      

98. Crear un Buzón de iniciativas ciudadanas 
de intereses de los jóvenes 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

101. Convocatoria de subvenciones a 
asociaciones de jóvenes 

In
ic

ia
d

a 

                

102. Convocatoria de subvenciones a 
proyectos de asociaciones que trabajan con 
jóvenes In

ic
ia

d
a 

                

103. Centralizar la actividad de las 
asociaciones de jóvenes para crear una 
agenda digital de actividades 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

104. Potenciar la creación de asociaciones 
de jóvenes en los barrios con mayor 
población joven 

          

In
ic

ia
d

a 

C
o

n
so

lid
ad

a 

    

105. Crear Guía de asociaciones 

                

In
ic

ia
d

a 
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106. Reglamentación de cesión de espacios a 
asociaciones juveniles y grupos de jóvenes 

C
o

n
so

lid
ad

a 

                

108. Reconocimiento a título personal de la 
labor asociativa por parte del Concejalía 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 

109. Colaboración del Consell de la Joventut 
en las líneas de seguimiento del Plan 

            

In
ic

ia
d

a 

    

110. Apoyar y difundir las formas de 
participación y representación de la 
juventud no asociada en el Consell de la 
Joventut 

C
o

n
so

lid
ad

a 

                

111. Formación a asociaciones: cursos de 
constitución y gestión de asociaciones, y 
redacción de proyectos. 

C
o

n
so

lid
ad

a 

                

112. Información, asesoramiento y 
orientación a asociaciones juveniles. 

C
o

n
so

lid
ad

a 

                

114. Guía de programas de voluntariado con 
sección dinámica de ofertas en la web de la 
Concejalía de Juventud 

  

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 

115. Formación para el acceso y elaboración 
de proyectos de voluntariado 

  

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 
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116. Formación en cooperación al 
desarrollo, y ética en el voluntariado, en 
línea con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

119. Centralizar toda la agenda cultural de la 
ciudad, así como las tarifas reducidas para 
jóvenes en web de la Concejalía de Juventud 

  

        

In
ic

ia
d

a 

      

121. Acuerdo con espacios culturales 
municipales para ofrecer una tarifa reducida 
o gratuita a jóvenes de la ciudad 

          

In
ic

ia
d

a 

      

122. “Conecta con la cultura”. Programa de 
visitas guiadas y espectáculos comentados 

In
ic

ia
d

a 

                

127. Proceso participado para intervenir 
artísticamente los CMJ 

  

        

In
ic

ia
d

a 

      

129. Visitas culturales a barrios organizadas 
entre grupos de jóvenes de los CMJ 

  

              

In
ic

ia
d

a 

130. Centralización de toda la información 
sobre instalaciones, escuelas y eventos 
deportivos en la ciudad, y ventajas de uso 
para jóvenes 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 

133. Colaboración con festivales de cultura 
urbana para impulsar el conocimiento y la 
práctica de deportes urbanos minoritarios 

                

D
es

es
ti

m
ad

a 
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134. Promover y visibilizar las categorías 
femeninas en el deporte 

                

N
o

 in
ic

ia
d

a 

135. Programa de deportes de agua en la 
Marina de València 

    

In
ic

ia
d

a 

    

Fi
n

al
iz

ad
a 

      

136. Programa de ocio alternativo en horario 
tarde-noche viernes y sábado 

  

  

In
ic

ia
d

a 

            

138. Feria del Ocio Joven en espacios 
públicos de especial relevancia en la ciudad 

  

  

In
ic

ia
d

a 

Fi
n

al
iz

ad
a 

          

139. Celebración de días internacionales 
como Día de la Música, Día del Teatro o Día 
de los Museos con actuaciones o 
exposiciones de los grupos de artistas 
jóvenes que participan en los diferentes 
programas de creación artística                 

D
es

es
ti

m
ad

a 

140. Crear línea de información dentro de 
los PIJS con recursos para viajar dirigidos a 
jóvenes 

  

        

In
ic

ia
d

a 

      

141. Acuerdo con Centro Excursionista para 
difundir y organizar salidas con grupos de 
jóvenes 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 

143. Mapeo y punto de información de 
propuestas de ocio adaptado en València 

In
ic

ia
d

a 
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144. Colaboración con asociaciones de 
personas con diversidad funcional para que 
puedan desarrollar sus actividades de ocio 
en CMJ. 

  

In
ic

ia
d

a 

              

145. Generar actividades de ocio inclusivo 

In
ic

ia
d

a 

C
o

n
so

lid
ad

a 

              

146. Instalación de tótems informativos de la 
Concejalía de Juventud en alcaldías Pobles 
de València 

  

    

In
ic

ia
d

a 

          

147. Acuerdo con Pobles de València para 
reservar espacios en sus alcaldías para la 
realización de actividades de la Concejalía de 
Juventud 

              

In
ic

ia
d

a 

  

150. Mapa de espacios jóvenes en València 

In
ic

ia
d

a 

                

152. Ampliar la oferta y revisar los espacios 
deportivos de acceso libre para adaptarlos a 
las nuevas demandas de la juventud 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 

153. Creación de línea gráfica para los 
diferentes servicios y canales de 
comunicación de la Concejalía de Juventud In

ic
ia

d
a 

          

C
o

n
so

lid
ad

a 

    

154. Instauración del Punto de Información y 
Documentación de Juventud en Espai Jove 
VLC In

ic
ia

d
a 

Fi
n

al
iz

ad
a 
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155. Reestructuración de la web de Juventud 
para incluir todos los recursos de 
información incluidos en este plan, así como 
la agenda de actividades de la Concejalía e 
información de los CMJ 

  

        

In
ic

ia
d

a 

      

157. Creación de un boletín de noticias de 
suscripción voluntaria en web Juventud 

  

              

In
ic

ia
d

a 

158. Crear un protocolo de comunicación 
para limitar la sobreinformación 

  

              

N
o

 in
ic

ia
d

a 

160. Campañas periódicas de publicidad 
online para aumentar el conocimiento de los 
perfiles sociales de la Concejalía y de sus 
actividades y programas 

  

          

In
ic

ia
d

a 

    

161. Apertura de nuevas páginas y perfiles 
de Juventud en aplicaciones de mensajería y 
redes sociales 

  

          

In
ic

ia
d

a 

    

163. Campaña de difusión de conocimiento 
de los CMJ 

In
ic

ia
d

a 

                

164. Jornadas de puertas abiertas de los CMJ 
coincidiendo con el comienzo de curso y el 
Día Internacional de la Información Juvenil In

ic
ia

d
a 

                

166. Participación de cada CMJ en las 
iniciativas socioculturales de barrio de su 
ámbito de influencia In

ic
ia

d
a 
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167. Elaboración de carta de servicios de los 
CMJ 

Fi
n

al
iz

ad
a 

                

168. Establecer protocolos de comunicación 
que tengan en consideración a las 
asociaciones juveniles y los centros 
educativos como canalizadoras de los 
mensajes 

          

In
ic

ia
d

a 

      

169. Incluir actividades de la Concejalía de 
Juventud en agendas de ocio de la ciudad 

Fi
n

al
iz

ad
a 

                

170. Guía de referencia de los CMJ   

        

In
ic

ia
d

a 

      

171. Elaborar protocolos de trabajo y 
comunicación entre la Concejalía y los CMJ 

In
ic

ia
d

a 

                

172. Proyecto de territorialización de los 
CMJ 

Fi
n

al
iz

ad
a 

                

173. Apertura de nuevos CMJ de acuerdo al 
proyecto de territorialización y en base a 
procesos participativos en las futuras zonas 
de ubicación In

ic
ia

d
a 

                

174. Aumentar los recursos humanos del 
servicio de Juventud 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 
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175. Actualizar las infraestructuras de los 
CMJ existentes en cuanto a nuevas 
tecnologías de la información: mejora wifi, 
más equipos informático, pantallas de 
información juvenil. 

In
ic

ia
d

a 

                

176. Proceso participado de intervención 
artística para actualizar la imagen de los CMJ 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 

177. Proceso participado para reorganizar 
los espacios de los CMJ en base a las 
demandas de las personas usuarias 

  

              

D
es

es
ti

m
ad

a 

178. Diversificar los usos y espacios de los 
CMJ en diferentes franjas horarias y por 
públicos. In

ic
ia

d
a 

                

179. Creación de los Puntos de Información 
Joven mediante tótems informativos. 

          

In
ic

ia
d

a 

      

182. Requisito de certificado C1 a personal 
de atención al público en los CMJ 

  

        

Fi
n

al
iz

ad
a 

      

183. Versión bilingüe español Valenciano de 
la web, redes sociales y todos los recursos 
elaborados por Juventud 

Fi
n

al
iz

ad
a 

                

184. Oferta equitativa de cursos, talleres y 
actividades en castellano-Valenciano 

C
o

n
so

lid
ad

a 
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6.2. Grado de implantación del Plan de Juventud 2019 

6.2.1.  Grado de implementación de las acciones del eje de juventud 

emancipada 
 

ACCIÓN 2019  OBSERVACIONES 

1. Implantar un programa de asesoramiento laboral-
fiscal. 

3 
 

2. Crear guía de derechos y obligaciones del contrato 
de prácticas para jóvenes. 

2  

4. Ofrecer información y orientación de calidad sobre 
los recursos de empleo joven en la ciudad. 

3 Se realiza a través de la acción 1. 
Se puede unificar. 

5. Crear un mapa de recursos de empleo joven en la 
ciudad de València. 

2  

6. Acuerdo con UVOcupació de instaurar una oficina en 
Espai Jove VLC. 

3  

10. Colaboración con organizaciones Valencianas de 
startups para facilitar el acceso a incubadora/ 
aceleradoras de empresas. 

3 
Se podría extraer del Plan puesto 
que la Concejalía no es 
corresponsable de la acción. 

11. Crear guía de prácticas nacional e internacional. 
2  

12. Crear Guía de acceso al empleo público para 
jóvenes. 

2  

13. Impartir cursos de formación para el uso de las TICS 
en la búsqueda de empleo. 

2  

15. Crear Guía para jóvenes emigrantes sobre cómo 
buscar trabajo en el extranjero. 

1  

18. Directorio web con información de acceso a todos 
los itinerarios formativos oficiales y enlace a centros 
educativos de la ciudad. 

2 
 

19. Colaboración en el Programa de Absentismo Escolar 
Municipal. 

3  

20. Programa de talleres de oficios para conocer 
diferentes alternativas profesionales. 

1  

21. Programa de formación de conocimiento y uso de 
las TICS con diferentes niveles de especialización. 

3  

23. Extender el programa de cursos de español en los 
barrios con mayor población joven inmigrante. 

3  

24. Establecer colaboraciones con organizaciones 
sociales de barrio para difundir las actividades 
formativas de los CMJ entre jóvenes en situación 
irregular o de vulnerabilidad. 

2 
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26. Programa de orientación sociolaboral de jóvenes 
inmigrantes recién llegados a la ciudad. 

1  

27. Acuerdo con centros de formación subvencionada 
de barrio para la difusión de cursos de formación 
subvencionados y captación de alumnado interesado. 

2 
 

28. Acuerdo con Google Actívate para incluir a la 
concejalía de Juventud en el Tour Google Actívate con 
cursos de formación en competencias digitales. 

1 
 

29. Colaboración con organizaciones Valencianas de 
startups para impartir charlas sobre nuevos perfiles 
profesionales y vías de formación. 

3 
Ídem acción 10. 

32. Centralizar toda la información sobre vivienda joven 
en el punto de Información y Documentación de Espai 
Jove VLC. 

2 
 

33. Crear guía de recursos y ayudas disponibles de 
acceso a la vivienda para jóvenes. 

2  

34. Difusión de las convocatorias de alquiler de 
vivienda pública, vivienda social y de promociones de 
VPO a través de los canales de comunicación de la 
Concejalía y los CMJ. 

2 

 

35. Implantar un programa de asesoramiento 
personalizado en vivienda. 

3  

36. Servicio de información y seguimiento sobre la 
solicitud de la Renta Valenciana de Inclusión para 
jóvenes. 

3 
 

39. Promover el conocimiento de nuevas formas de 
acceso a la vivienda mediante charlas informativas e 
intercambio de experiencias. 

3 
Se podría unificar con la acción 
35. 

41. Aumento de las actividades de ocio infantil y juvenil 
en periodos vacacionales y horarios extra escolares 
para facilitar la conciliación laboral y familiar. 

4 
 

43. Guía de contratación de suministros de vivienda 
con especial atención a los planes reducidos. 

1  

44. Crear guía de convivencia en viviendas compartidas. 
1  

6.2.2.  Grado de implementación de las acciones del eje de juventud 

comprometida 
 

ACCIÓN 2019 OBSERVACIONES 

46. Realización de cursos y talleres relacionados con 
nuevas feminidades y nuevas masculinidades, 
modelos de relaciones saludables, identificación de 
micromachismos, prevención de la violencia de 
género, y de autoestima y autodefensa. 

3 

 

48. Taller sobre estereotipos en el consumo de 
pornografía frente a las prácticas sexuales 
respetuosas. 

1 
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49. Campaña y talleres de ciencia y tecnología para la 
promoción de profesiones STEAM. 

4  

51. Implantar una asesoría de orientación LGTBIQ+ a 
jóvenes y familias. 

3  

52. Cursos y talleres sobre romper estereotipos, 
respeto a la diferencia y talleres de elaboración de 
identidades colectivas. 

3 
 

53. Campañas de sensibilización sobre diferentes 
identidades sexuales 

0 

No procede hacer una campaña 
debido al coste efectividad. Se 
acometen diversas 
informaciones y se tiene 
presente la labor de 
sensibilización de forma 
permanente. 

54. Implantar un programa de asesoramiento en asilo 
y derechos de las personas jóvenes en situación 
irregular en los CMJ con mayor presencia de 
población joven inmigrante. 

0 

No procede un programa de 

esas características en los CMJ, 

debido a la especificidad y 

competencia delimitada en la 

materia. 

Hay que reformular la acción, y 
en casos concretos establecer 
los protocolos de información / 
derivación desde los CMJ a los 
servicios especializados. 

55. Crear un anexo al manual “Mis primeros pasos en 
València” con información y recursos para las 
personas jóvenes en València. 

1 
 

56. Proyectos de dinamización espacios diversos. 
2  

60. Actividades sobre diversidad y cómo afecta a la 
juventud. 

3  

61. Crear espacios de encuentro intercultural en los 
CMJ donde se realicen debates y excursiones por la 
ciudad. 

3 
 

62. Extender la Red Antirumores a los CMJ. 
2  

64. Talleres de intercambio cultural: gastronomía, 
narrativas migrantes y músicas del mundo. 

4  

66. Crear Guía de recursos del sistema de salud. 
1  

67. Talleres para fomentar una alimentación 
saludable: trastornos alimentarios, sedentarismo y 
obesidad, desmitificación de dietas, nuevos modelos 
de alimentación (vegetariana y vegana), alimentación 
deportiva, valoración y diversidad de los cuerpos, etc. 

1 

 

68. Campañas de sensibilización para fomentar una 
alimentación saludable: trastornos alimentarios, 
sedentarismo y obesidad, desmitificación de dietas, 
nuevos modelos de alimentación (vegetariana y 

0 

Se desestima por su 
especificidad, siendo más 
apropiado que se acometa 
desde la Concejalía de 
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vegana), alimentación deportiva, valoración y 
diversidad de los cuerpos, etc. 

Salud´(alimentación saludable) 
y/o Concejalía de Deportes 
(alimentación deportiva). 

69. Instalación de Puntos de Información para 
fomentar la salud sexual. 

4  

70. Crear Guía de salud sexual y reproductiva. 
2  

71. Talleres “Rompiendo mitos”, ETS y VIH. 
3  

72. Campañas de descriminalización del VIH. 
0 

No se considera como acción 
propia desde la Concejalía de 
Juventud. 

73. Establecimiento de puntos de asesoramiento 
sobre drogas, drogodependencias y nuevas 
adicciones como la ludopatía. 

2 
 

75. Taller experiencial de consumo de alcohol y 
drogas y seguridad vial, impartido por policías 
jóvenes. 

0 
Desestimado por evaluación 
técnica. 

79. Talleres de ocio responsable: desvincular 
ocio/alcohol-drogas, dependencias de 
entretenimiento virtual. 

3 
 

80. Talleres sobre participación ciudadana. 
2 

Se amplía concepción de esta 
acción a la consideración de 
actuación transversal. 

81. Talleres de civismo. 
2  

83. Talleres de respeto al medio ambiente, cambio 
climático, respeto animal. 

3  

84. Talleres sobre sostenibilidad centrados en el 
reciclaje y reutilización creativos, y el consumo 
responsable y de proximidad. 

3 
 

85. Proyecto de huertos urbanos intergeneracionales 
y con personas con diversidad funcional, a partir de la 
experiencia de la actuación Huertos urbanos, saberes 
compartidos. 

3 

 

86. Creación de Guía de buenas prácticas de las TICS. 
1  

87. Talleres de utilidad de las TICS. 
4  

88. Taller para detectar y limitar las fake news. 
1  

89. Talleres de prevención de la nomofobia. 
1  

90. Taller de prevención de ludopatías. 
3  
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6.2.3. Grado de implementación de las acciones del eje de juventud 

participativa 

ACCIÓN 2019 OBSERVACIONES 

97. Campaña para visibilizar la Finestra de 
participación. 

3 
 

98. Crear un Buzón de iniciativas ciudadanas de 
intereses de los jóvenes. 

1  

101. Convocatoria de subvenciones a asociaciones de 
jóvenes. 

2  

102. Convocatoria de subvenciones a proyectos de 
asociaciones que trabajan con jóvenes. 

2  

103. Centralizar la actividad de las asociaciones de 
jóvenes para crear una agenda digital de actividades. 

1  

104. Potenciar la creación de asociaciones de jóvenes 
en los barrios con mayor población joven. 

3  

105. Crear Guía de asociaciones. 
2  

106. Reglamentación de cesión de espacios a 
asociaciones juveniles y grupos de jóvenes. 

3  

108. Reconocimiento a título personal de la labor 
asociativa por parte del Concejalía. 

0 No procede por no ser 
competencia municipal. 

109. Colaboración del Consell de la Joventut en las 
líneas de seguimiento del Plan. 

2  

110. Apoyar y difundir las formas de participación y 
representación de la juventud no asociada en el 
Consell de la Joventut. 

3 
 

111. Formación a asociaciones: cursos de constitución 
y gestión de asociaciones, y redacción de proyectos. 

3 Propuesta de fusión con la 
acción 112. 

112. Información, asesoramiento y orientación a 
asociaciones juveniles. 

3  

114. Guía de programas de voluntariado con sección 
dinámica de ofertas en la web de la Concejalía de 
Juventud. 

1 
 

115. Formación para el acceso y elaboración de 
proyectos de voluntariado. 

1  

116. Formación en cooperación al desarrollo, y ética 
en el voluntariado, en línea con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

1 
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6.2.4.  Grado de implementación de las acciones del eje de juventud 

activa 
 

ACCIÓN 2019 OBSERVACIONES 

119. Centralizar toda la agenda cultural de la ciudad, así 
como las tarifas reducidas para jóvenes en web de la 
Concejalía de Juventud. 

2 
 

121. Acuerdo con espacios culturales municipales para 
ofrecer una tarifa reducida o gratuita a jóvenes de la 
ciudad. 

2 
 

122. “Conecta con la cultura”. Programa de visitas 
guiadas y espectáculos comentados. 

2  

127. Proceso participado para intervenir artísticamente 
los CMJ. 

2  

129. Visitas culturales a barrios organizadas entre 
grupos de jóvenes de los CMJ. 

2  

130. Centralización de toda la información sobre 
instalaciones, escuelas y eventos deportivos en la 
ciudad, y ventajas de uso para jóvenes. 

0 
No procede por ser 
competencia de la Concejalía de 
Deportes. 

133. Colaboración con festivales de cultura urbana para 
impulsar el conocimiento y la práctica de deportes 
urbanos minoritarios. 

0 
No procede 
competencialmente. 

134. Promover y visibilizar las categorías femeninas en 
el deporte. 

1  

135. Programa de deportes de agua en la Marina de 
València. 

4  

136. Programa de ocio alternativo en horario tarde-
noche viernes y sábado. 

2  

138. Feria del Ocio Joven en espacios públicos de 
especial relevancia en la ciudad. 

4  

139. Celebración de días internacionales como Día de la 
Música, Día del Teatro o Día de los Museos con 
actuaciones o exposiciones de los grupos de artistas 
jóvenes que participan en los diferentes programas de 
creación artística. 

0 

No procede por ser 

competencia de la Concejalía de 

Cultura. 

140. Crear línea de información dentro de los PIJS con 
recursos para viajar dirigidos a jóvenes. 

2  

141. Acuerdo con Centro Excursionista para difundir y 
organizar salidas con grupos de jóvenes. 

0 Se desestima por estar mal 
formulada. 

143. Mapeo y punto de información de propuestas de 
ocio adaptado en València. 

2  

144. Colaboración con asociaciones de personas con 
diversidad funcional para que puedan desarrollar sus 
actividades de ocio en CMJ. 

2 
 

145. Generar actividades de ocio inclusivo. 
3 Se pretende especificar más 

esta acción. 
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6.2.5.  Grado de implementación de las acciones del eje de barrios 

jóvenes 
 

ACCIÓN 2019 OBSERVACIONES 

146. Instalación de tótems informativos de la 
Concejalía de Juventud en alcaldías Pobles de València. 

2 
 

147. Acuerdo con Pobles de València para reservar 
espacios en sus alcaldías para la realización de 
actividades de la Concejalía de Juventud. 

2 
 

150. Mapa de espacios jóvenes en València. 
2  

152. Ampliar la oferta y revisar los espacios deportivos 
de acceso libre para adaptarlos a las nuevas demandas 
de la juventud. 

0 
No procede por ser 
competencia de la Concejalía de 
Deportes. 

153. Creación de línea gráfica para los diferentes 
servicios y canales de comunicación de la Concejalía de 
Juventud. 

3 
 

154. Instauración del Punto de Información y 
Documentación de Juventud en Espai Jove VLC. 

4  

155. Reestructuración de la web de Juventud para 
incluir todos los recursos de información incluidos en 
este plan, así como la agenda de actividades de la 
Concejalía e información de los CMJ. 

2 

 

157. Creación de un boletín de noticias de suscripción 
voluntaria en web Juventud. 

2  

158. Crear un protocolo de comunicación para limitar la 
sobreinformación. 

1  

160. Campañas periódicas de publicidad online para 
aumentar el conocimiento de los perfiles sociales de la 
Concejalía y de sus actividades y programas. 

2 
 

161. Apertura de nuevas páginas y perfiles de Juventud 
en aplicaciones de mensajería y redes sociales. 

2  

163. Campaña de difusión de conocimiento de los CMJ. 
2  

164. Jornadas de puertas abiertas de los CMJ 
coincidiendo con el comienzo de curso y el Día 
Internacional de la Información Juvenil. 

2 

Propuesta de reformulación 
puesto que habría que 
flexibilizar la elección de las 
fechas para la realización de las 
Jornadas de Puertas Abiertas. 

166. Participación de cada CMJ en las iniciativas 
socioculturales de barrio de su ámbito de influencia. 

2  

167. Elaboración de carta de servicios de los CMJ. 
4  

168. Establecer protocolos de comunicación que 
tengan en consideración a las asociaciones juveniles y 
los centros educativos como canalizadoras de los 
mensajes. 

2 

 

169. Incluir actividades de la Concejalía de Juventud en 
agendas de ocio de la ciudad. 

4  
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170. Guía de referencia de los CMJ. 
2  

171. Elaborar protocolos de trabajo y comunicación 
entre la Concejalía y los CMJ. 

2  

172. Proyecto de territorialización de los CMJ. 
4  

173. Apertura de nuevos CMJ de acuerdo al proyecto 
de territorialización y en base a procesos participativos 
en las futuras zonas de ubicación. 

2 
 

174. Aumentar los recursos humanos del servicio de 
Juventud. 

0 No procede por ser 
competencia de Personal. 

175. Actualizar las infraestructuras de los CMJ 
existentes en cuanto a nuevas tecnologías de la 
información: mejora wifi, más equipos informáticos, 
pantallas de información juvenil. 

2 

 

176. Proceso participado de intervención artística para 
actualizar la imagen de los CMJ. 

0 Se desestima por estar 
contemplado en la acción 127. 

177. Proceso participado para reorganizar los espacios 
de los CMJ en base a las demandas de las personas 
usuarias. 

0 
Se desestima por estar 
contemplado en la acción 127. 

178. Diversificar los usos y espacios de los CMJ en 
diferentes franjas horarias y por públicos. 

2  

179. Creación de los Puntos de Información Joven 
mediante tótems informativos. 

2  

182. Requisito de certificado C1 a personal de atención 
al público en los CMJ. 

4  

183. Versión bilingüe español-Valenciano de la web, 
redes sociales y todos los recursos elaborados por 
Juventud. 

4 
 

184. Oferta equitativa de cursos, talleres y actividades 
en castellano-Valenciano. 

3  
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7.  Valoración cualitativa y propuestas para 2020 
 

     El ritmo de implantación del Plan de Juventud 2019-2023 se puede considerar como bueno 

teniendo en cuenta que el comienzo del mismo se sitúa en abril de 2019, y que diversas coyunturas 

han generado determinados problemas en la implementación de determinadas acciones. 

      A modo de resumen se recoge el porcentaje de acciones por grado de implantación: 

DESESTIMADA

S 

NO INICIADAS INICIADAS CONSOLIDADA

S 

FINALIZADAS 

11,2% 16% 37,6% 24,8% 10,4% 

 

Visto este grado de implantación se plantean las siguientes consideraciones: 

1. La puesta en marcha de las actividades nos ha dado información suficiente para poder 

modificar los postulados de determinadas acciones, procediendo en el futuro a la 

desestimación de alguna de ellas, bien por ser improcedentes o bien porque sus 

objetivos quedan reflejados en conjunto con otras acciones siendo más lógico 

reagruparlas.  

2. En aquellas acciones en que los responsables son externos a la propia concejalía hay 

que marcarse como meta para el 2020 el establecer protocolos adecuados de 

coordinación que permitan su ejecución en el tiempo y forma reseñados. 

3. Muchas de las acciones están vinculadas a contratos externos que, por diversas 

causas, en ocasiones se retrasan en su ejecución lo cual obliga a modificar los 

tiempos. Tal es el caso, por ejemplo, de diversas guías o manuales en web que 

estaban vinculados a la puesta en marcha de la nueva página que se vio retrasada por 

motivos técnicos. 

Vista la temporalización prevista en el propio Plan, se identifica que determinadas acciones 

que deberían estar concluidas en el primer año del Plan, no han finalizado. Por tanto, se prioriza su 

consecución en 2020.  

2. Crear Guía de derechos y obligaciones del contrato de prácticas para jóvenes 

12. Crear Guía de acceso al empleo público para jóvenes. 

43. Guía de contratación de suministros de vivienda con especial atención a los planes 

reducidos 

44. Crear guía de convivencia en viviendas compartidas 

55. Crear un anexo al manual “Mis primeros pasos en València” con información y recursos 

para las personas jóvenes en València. 

66. Crear Guía de recursos del sistema de salud 
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86. Creación de Guía de buenas prácticas de las TICS 

158. Crear un protocolo de comunicación para limitar la sobreinformación 

161. Apertura de nuevas páginas y perfiles de Juventud en aplicaciones de mensajería y redes 

sociales 

Además, tal y como se han reseñado en los cuadros de grado de implementación por ejes, se 

han identificado algunas acciones que se solapan, y, por tanto, se fundirán en el futuro en una 

única acción.  Asimismo, para incrementar la operatividad y realismos de las acciones en el 

apartado anterior, se han determinado propuestas para una posible reformulación. 

        En cuanto a las encuestas de talleres, personas usuarias del Servicio de Información Juvenil y 

de participantes en Estiu Jove, cabe destacar, por un lado, la alta satisfacción con estas actividades 

y por otro la baja participación en general de las encuestas. Este hecho motiva la determinación de 

hacer un análisis exhaustivo de las actuales encuestas, tanto en su diseño como en la promoción de 

la participación para aumentar el grado de representatividad de las respuestas. 

 

Todas estas modificaciones reseñadas, una vez hecha la evaluación pertinente, serán 

modificadas en una nueva tabla durante el año 2020. La experiencia demuestra que estamos ante 

un plan dinámico, que se adapta a la realidad y coyunturas de cada momento y sobre todo a las 

demandas de la juventud de la ciudad de València, por lo que, manteniendo los objetivos y 

principios del Plan, la novedosa estructura de ejes y ámbitos interdependientes y vinculados de 

manera sistémica, a final de año se modificará la tabla de acciones según lo reseñado siendo 

sometida la misma a los controles pertinentes para su aprobación. 


