J

i / /
VAR

14 )

inaaninikiny

‘ WA BN il
AR

57///
/Q/

_
Z z

PLAN
JOVENDE
LACIUDAD
DEVALENCIA

2014
2018

AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA DE JOVENTUT

sl
AJUNTAMENT DE VALENCIA






PLAN

JOVEN
CIUDAD 5&
VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA






Valencia presenta su nuevo Plan Joven de la Ciudad, un proyecto que
tiene por objetivo fundamental promover el bienestar, la autonomiay
el desarrollo personal de nifios y jévenes, y que busca dar respuesta a
las repercusiones que el cambio de escenario econémico y social esta
teniendo sobre nuestrainfancia, adolescencia y juventud.

Nuestra ciudad quiere centrar todos sus esfuerzos en ofrecerles
el presente y futuro que merecen, dotandoles de las herramientas
necesarias para hacer frente a los retos que se nos plantean.

A nadie se le escapa que la poblacién juvenil, a pesar de ser una de

las mas preparadas de los ultimos tiempos, ha sido una de las mas
castigadas por los efectos de la crisis. Europa, tomando conciencia de
ello, ha puesto en marcha la Garantia Juvenil y, al hilo de la misma, el
Gobierno de Espafia aprobd la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven, a la que se adhirié el Ayuntamiento de Valencia.

Con el nuevo Plan Joven de la Ciudad queremos ayudar a potenciar el
talento de nuestros jévenes, su creatividad, emprendimiento, fuerza,
ilusién y empuje, convirtiéndolos en la garantia necesaria para el
desarrollo de nuestras sociedades.

Creemos en una ciudad que da respuesta a las necesidades e
inguietudes de su infanciay juventud, que ayuda a sus familias, que
sabe adelantarse a los tiempos, que crea sinergias y auna esfuerzos
para mejorar, entre todos, su calidad de vida.

Es momento de poner en marcha iniciativas que impliguen al conjunto
de la sociedad a buscary a aportar soluciones. Es tiempo de apelar

al esfuerzo comdn y de comprometer la acciéon de todos. Con este
planteamiento se ha elaborado el nuevo Plan Joven de la Ciudad, en

el que vamos a volcar todo nuestro trabajo y experiencia. Nuestros
jévenes merecen el presente y futuro con el que han sofiado, y con
ellos siempre estard el Ayuntamiento de su ciudad.

RITA
BARBERA

Excma. Sra. Dfia. Rita
Barberd Nolla
Alcaldesade Valencia






El nuevo Plan Joven de la Ciudad de Valencia 2014-2018 es una
iniciativa liderada por el Ayuntamiento de Valencia, que pretende dar
respuesta alas demandas y necesidades de la juventud valenciana, y
gue nace con la voluntad de implicar y hacer participes a todas y todos
aquellos que quieran comprometerse con el objetivo de promover el
bienestar, laautonomiay el desarrollo de la juventud.

Es el resultado de un proceso participativo sin precedentes, cuyo rigor
cientifico y metodolégico ha sido fundamental para su desarrollo, y es
clave para su éxito presente y futuro.

Esta compuesto por 9 objetivos estratégicos, 53 medidas,
y 214 acciones, y se dirige a la poblaciéon menor de 35 afios, incluyendo

por primera vez también a la infancia.

Cerca de 400 personas han colaborado con su elaboracién a través de

. . o CRISTOBAL
grupos de andlisis, mesas sectoriales, grupos de discusion, encuentros, GRAU

y participacién via Web.

El Plan ha propuesto lineas de actuaciéon municipales y no municipales, llmo. Sr. D. Cristébal

que corresponsabilizan a diferentes administraciones, entidades Grau Mufioz
Concejal de Deportes

publicas y privadas, asi como al conjunto de la sociedad. yJuventud del
Ayuntamiento de
Valencia

Por este motivo, para su desarrollo, y como novedad, podran adherirse
al mismo todas aquellas entidades e instituciones que deseen mostrar
su compromiso con la poblacién joven de nuestra ciudad, sumandose,
desde su ambito de actuacién, a alguna de las medidas propuestas.

La ciudadania, las distintas entidades sociales e instituciones, nuestras
universidades y centros educativos, y especialmente la juventud
valenciana, se han volcado con este proyecto, en un momento donde
es fundamental sumar esfuerzos. A todas y todos, nuestro mas sincero
agradecimiento.

El esfuerzoy trabajo realizado hasta el momento es sélo el punto de
inicio de este ambicioso proyecto, gue debe marcar especialmente
nuestras lineas de actuacion, y las de quienes trabajan por intentar
mejorar la calidad de vida de la juventud valenciana.

Con lavocacién de servir de cauce de participacion para todas y todos
aquellos que quieran colaborar con este objetivo, les invito a que

lean con detenimiento estas paginas y se sumen a esta importante
iniciativa.



RAMON

LLOPIS

Ramén Llopis Goig

La creciente pluralidad de la sociedad en que vivimos, la compleji-
dad delasldgicasy procesos que atraviesan nuestras vidasy la ne-
cesidad de aumentar la eficacia en el uso de los recursos publicos
han hecho cada vez mas ineludible la exigencia de orientar las poli-
ticas publicas a partir de procesos de planificacion de caracter par-
ticipativoy basados en un riguroso analisis previo de los problemas
y necesidades sociales. Se unen a estas razones los devastadores

Consejo Metodolégico

Plan Joven

efectos sociales de la crisis econdmica que hemos vivido durante

Profesor de sociologia los dltimos afios, de cuyas consecuencias no ha quedado exento
Universitat de Valéncia

ninguin grupo social, y menos aun la poblacion joven.

Este documento contiene una presentacion del Plan Joven de la ciudad de Valencia,
un proyecto que ha venido realizdndose durante los Ultimos meses y en cuyo disefio
y coordinacion metodoldgica he tenido la oportunidad de participar. Como persona
experta en ciencia social y desde el conocimiento que me otorga esta participacion,
quisiera resaltar brevemente algunas de las caracteristicas de este proyecto que lo
hacen merecedor de todo nuestro apoyo y confianza.

En primer lugar, las propuestas del Plan se basan en un minucioso diagndéstico de
la situacion de la juventud valenciana, cuyo contenido se encuentra recogido en un
amplio informe conocido como Documento Cero cuya presentacién publica a la so-
ciedad valenciana se realizé en octubre de 2013. Para larealizacion de ese diagndésti-
Co se contd con un nutrido nimero de personas expertas, profesionales, profesoras
y profesores de universidad con diversas areas y disciplinas cientificas, que en nu-
merosas ocasiones sumaban a esas caracteristicas su propia condicion de jovenes.

En segundo lugar, aunque las lineas estratégicas que propone el Plan tienen su ori-
gen en el diagndéstico y las recomendaciones que aparecen en el Documento Cero,
las medidas y acciones concretas se han gestado a través de un proceso de parti-
cipacion social que ha permitido incorporar los puntos de vista y las propuestas de
la poblacién joven, asi también como la de otras personas expertas y profesionales



cuya actividad laboral y ambito de especializacion tenfa que ver con la infancia, la
adolescenciay la juventud.

En tercer lugar, el Plan ha sido concebido como un conjunto de objetivos, medidas y
acciones cuya implementacion requiere la participacion y la coordinacién de diver-
S0s servicios municipales, asi como de otras administraciones, entidades publicas y
privadas cuyo campo de actuacién esta relacionado con la infancia, la adolescencia
y la juventud en la ciudad de Valencia. Es desde esa perspectiva desde la que debe
interpretarse que para suimplementacion se proponga la creacién de una Comision
Inter-dreas destinada a potenciar los mecanismos de coordinacién y colaboracion
de las mencionadas administraciones y entidades. Debe tenerse en cuenta, por
otro lado, que el Plan no puede considerarse como una actividad especifica o un
proyecto aislado del resto de programas y actividades que ya se vienen realizando
durante los ultimos afios en la ciudad de Valencia en relacién con la poblacién joven.
Este Plan debe ser entendido como una propuesta orientada a lograr una alineacion
de todas esas actuaciones que ya se vienen realizando con los objetivos estraté-
gicos que el mismo contiene, sin perjuicio de que también pueda ser contemplada
-como de hecho lo es- la puesta en marcha y realizacién de nuevas actividades o
programas. Es por eso que el Plan tiene previsto la posibilidad de adhesion al mis-
mo de todas aquellas administraciones y entidades publicas y privadas que tengan
prevista la realizacién de actividades cuyo ambito de actuacién y principios orien-
tadores se sitlien en linea con los objetivos estratégicos, medidas y acciones del
Plan. Decia Platon en El Politico que el ejercicio del buen gobierno requiere saber
enlazar hilos y fibras distintas para crear un tejido mas fuerte y sélido. Salvando las
distancias, esto es lo que pretende este Plan: unir, congregar, producir una red fuer-
te, un entramado en el que los diversos hilos y fibras se apoyen y potencien mu-
tuamente. Esto es lo que ha hecho grandes a las grandes sociedades, y barcos sin
rumbo a aquellas en las que su ausencia ha sido la nota caracteristica. En el proceso
de realizacion de este Plan, la juventud valenciana ha hablado. Y lo ha hecho desde
perspectivas distintas y con planteamientos diversos. Sin embargo, en algo ha coin-
cidido: ha llegado el momento de comenzar a remar juntos.



1.1, Justificacién y criterios de elaboracion
e 1.2. Marco normativo
CONCEPTUAL ey ' 1.3. Principios basicos
1.4. Ambito de aplicacién

2.1. Fase de Diagndstico

2.2. Fase de Participacién METODOLOGIA

3.1. Aspectos demograficos

3.2. Educacidn, diversidad
y fracaso escolar

3.3. Familias, pobreza ANALISIS DE LA SITUACION
y desproteccién infantil y juvenil

3.4. Empleo, insercién laboral
y emprendimiento

3.5. Salud y Bienestar Social

3.6. Ocio, deporte y cultura

3.7. Tecnologias de |a Informacion y la
Comunicacién (TICs), redes sociales
y sociabilidad

3.8. Participacion civica y asociacionismo

3.9. Vivienda, hogares y exclusién social

Edita: Ajuntament de Valéncia, Regidoria de Joventut.
Depésito Legal: V-690-2014
www.valencia.es
www.juventud-valencia.es
TEXT AR

LLENGATGE
WO SE05TA


www.valencia.es%20
www.juventud-valencia.es

LINEAS
ESTRATEGICAS

5.1. Medidas y acciones
5.2. Transversalidad de las acciones

IMPLEMENTACION
Y EVALUACION

ESTIMACION
PRESUPUESTARIA

4.1, Vision y mision
4.2. Objetivos Estratégicos
4.3. Ejes Transversales

MEDIDAS
Y ACCIONES

6.1. Comisién Inter-areas
6.2. Oficina Técnica
©6.3. El Observatorio de la Infancia,
la Adolescenciay la Juventud
6.4. Evaluacion y sistema de indicadores

ADHESION AL PLAN

MEMORIA
DE PARTICIPACION







1.1. Justificacién y criterios de elaboracion
1.2. Marco normativo

1.3. Principios bdsicos

1.4. Ambito de aplicacién

#1 MARCO
CONCEPTUAL







#1
MARCO CONCEPTUAL

1.1. JUSTIFICACION Y CRITERIOS DE ELABORACION

El Ayuntamiento de Valencia aprobé en mayo de 2012 una declaracion institucio-
nal suscrita de forma conjunta por todos los grupos politicos de la Corporacién para
impulsar la elaboracion del sequndo Plan Municipal de Juventud y acordé constituir
una Comision de Impulso y Seguimiento de éste, integrada por estos grupos politi-
cosy el Consejo de laJuventud de Valencia.

En ese momento estaba vigente el primer Plan de Juventud, aprobado en 2009 y
concebido como una iniciativa municipal para dar respuesta a las inquietudes de Ia
juventud valenciana. Dicho Plan estaba integrado por 6 dreas, 75 objetivosy 275 ac
ciones municipales a desarrollar entre 2009 y 2012. Su evaluacion concluyé con un
balance positivo, al lograrse un porcentaje medio de ejecucién de sus acciones del
84 %, lo que pone de manifiesto que ha sido una herramienta eficaz para trabajar
de forma transversal desde las distintas delegaciones municipales en el dmbito de
lajuventud. Este documento ha representado, por otro lado, un importante recurso
de obtenciéon de informacién unificada sobre la poblacién joven, asi como para la
creacion de sinergias entre los distintos servicios municipales participantes en el
mismo y la coordinacién de acciones conjuntas destinadas a los jovenes. Este pri-
mer Plan, por ultimo, puede también considerarse como una herramienta de trabajo
de la que se puede aprender y mejorar tanto en lo que se refiere a su proceso de
elaboracién como en sus resultados.

Partiendo del balance de resultados y experiencia adquirida con el disefio e im-
plementacion del Plan de Juventud de 2009, el Ayuntamiento comenzé en 2013
la preparacion de un nuevo Plan Joven cuyo contenido se expone en el presen-
te documento. Como paso previo al inicio de su elaboracién, el Ayuntamiento de
Valencia encargo6 a la Universitat de Valéncia la realizacion de un Estudio sobre
los jévenes de la ciudad con el fin de obtener informacién sobre los principales
indicadores a tener en cuenta en el disefio de este documento, en dreas como
empleo, vivienda, calidad de vida, ocio y tiempo libre, formacién, informacion y
participacion.

La elaboracion del presente Plan Joven ha contado con el asesoramiento metodo-
|6gico de Ramén Llopis, profesor de sociologia de la Universitat de Valencia, que ha
orientado y supervisado el disefio de su metodologia en aras de garantizar el rigor
cientifico y la orientacién participativa del mismo.

La aplicacion de este nuevo Plan Joven se desarrollara en el periodo 2014-2018 y
tendra como finalidad promover el bienestar, la autonomia y el desarrollo personal
de la poblacién joven en un entorno de libertad e igualdad de oportunidades. Im-
pulsado desde el Ayuntamiento de Valencia con la voluntad de implicar a los distin-
tos agentes sociales relacionados con la juventud, el Plan ha partido de un riguroso
diagndstico previo con el que se obtuvo una radiografia de los principales proble-
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mas de la poblacion joven, asi como los efectos que el cambio de escenario econoé-
mico y social esta teniendo sobre ésta.

Nuestra sociedad atraviesa un momento de grave dificultad que incide con mayor
fuerza en la poblacién mas joven. En estas circunstancias, ha resultado necesario
elaborar un Plan que no sea s6lo municipal, sino que vaya mas alla de las medidas
gque de manera necesaria se deben sequir realizando desde el Ayuntamiento. En
ese sentido, ha sido concebido como un Plan de la ciudad de Valencia, que implica a
los y las jovenes, asi como a aquellas entidades y agentes sociales vinculadas a los
asuntos y problematicas de la poblacién joven. De acuerdo con este planteamiento,
el Plan se ha elaborado con acciones que dan respuesta a las necesidades y a las
propuestas formuladas por todas aquellas personas que han participado en la ela-
boracién del mismo: jévenes, adolescentes, nifias y nifios, profesionales, personal
experto y técnico de diversas areas (educacion, salud, servicios sociales, empleo,
vivienda, ocio, cultura, deporte y tecnologias de la informacién y la comunicacion),
entidades y agentes sociales, informadores juveniles, el Consejo de la Juventud de
Valencia y sus asociaciones.

Desde el Ayuntamiento de Valencia se continuardn realizando las acciones necesa-
rias y ofreciendo los distintos programas y servicios que se destinan a la juventud.
Este Plan, sin embargo, va mads alld de la accién Unicamente municipal y propone
lineas de actuacién, que corresponsabilizan a las diferentes administraciones, en-
tidades publicas y privadas, asi como al conjunto de la sociedad que convive en la
ciudad de Valencia. Por tal motivo, se ha considerado que las entidades implicadas
en el presente Plan son el conjunto de las Administraciones Publicas, universidades,
institutos, colegios y demds centros educativos, asi como las entidades y asociacio-
nes, con caracter publico o privado, que integran la sociedad valenciana y tienen su
ambito de actuacion en los temas que abarca éste.

Este Plan Joven se dirige a la poblacién entre 3y 35 afios, rango de edad que supone
una ampliacion respecto al contemplado en el anterior Plan, gue abarcaba desde los
13 alos 35 afios. Esta ampliacion a las edades mas tempranas fue considerada esen-
cial desde la perspectiva preventiva, que constituye uno de los ejes que caracterizan
el Plan. Se pretende con ello, lograr un mejor conocimiento de las circunstancias que
envuelven los afios de la infancia, para poder sentar las bases de su futuro desarro-
llo. También se han tenido en cuenta las directrices establecidas por el Il Plan Estra-
tégico Nacional de Infancia y Adolescencia 2013-2016 (Il PENIA) al respecto.

Las dreas abordadas por el Plan hacen hincapié en aquellos temas que mas afectan
y preocupan a la poblacion joven y se ha organizado considerando los siguientes
tres aspectos. En primer lugar, la diferenciacién de ambitos especificos de la vida:
educacién, familia, salud, formacién, empleo e insercién laboral, ocio y tiempo libre,
relaciones sociales, participacion, vivienda y calidad de vida. En segundo lugar, las



dimensiones transversales a los distintos ambitos: igualdad de oportunidades, in-
formacién y difusién, formaciéon y politicas de prevencién. En tercer lugar, la I6gica
de las transiciones: de la escuela al mercado de trabajo; del hogar de las y los pro-
genitores al propio; del estatuto social de “menor”y “dependiente” al estatuto de
"adulto/a" e “independiente”.

Con estos antecedentes y criterios de elaboracion se ha redactado el Plan Joven de
la ciudad de Valencia 2014-2018, con el que se pretende orientar las politicas dirigi-
das alajuventud en la ciudad durante los préximos cinco afios.

En los siguientes apartados de este capitulo se presenta el marco normativo, los
principios basicos y el ambito de aplicacién del Plan. Llegados al sequndo capitu-
lo se expone el disefio técnico-metodoldgico en que se ha basado la elaboracion
del mismo. En el tercer capitulo se ofrece una sintesis del analisis de la situacién
de la poblacién joven en la ciudad de Valencia. El cuarto capitulo presenta la vision
y la misién del Plan, asi como sus principales lineas estratégicas a nivel tematico y
transversal. El quinto capitulo incluye una relacion de las diversas medidas y accio-
nes incluidas en el desarrollo de cada linea estratégica. El sexto capitulo presenta
los criterios y procedimientos de puesta en marcha y evaluacion del Plan, mientras
gue los dos siguientes capitulos contienen la posibilidad de adhesién al Plan y una
estimacién presupuestaria. Para finalizar se presenta en el ultimo capitulo una me-
moria de las personas, entidades e instituciones que han participado en las diversas
fases de elaboracion del presente Plan Joven.

1.2. MARCO NORMATIVO

El reconocimiento de la juventud como grupo social de vital importancia para el con-
junto de la sociedad ante el cual las Administraciones Publicas tienen la responsabi-
lidad de garantizar su bienestar y empoderamiento, aparece reflejado en el articu-
lo 48 de la Constitucion Espafiola. Este articulo establece que: “Los poderes publi-
cos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en
el desarrollo politico, social, econémico y cultural”,

Este mandato involucra a todos los niveles competenciales en el compromiso de
impulsar politicas publicas dirigidas a la juventud. El consecuente proceso de des-
centralizacidn de las competencias estatales ha supuesto la adaptacion de este
mandato a nivel autondmico y local. De este modo, el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana en su articulo 49 apartado 27 sefiala que: la Generalitat
Valenciana tiene competencia exclusiva en la materia relativa a Instituciones Publi-
cas de proteccion y ayuda a menores, jovenes, personas emigrantes, tercera edad,
personas con diversidad funcional y demas grupos o sectores sociales requeridos,
en especial proteccion, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion y
rehabilitacion,
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En este marco se encuentra también la Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Genera-
litat Valenciana, de Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia que en su
articulo 4 establece entre las lineas de actuacion de la Generalitat: “La promocion
y defensa de los derechos individuales y colectivos reconocidos a los menores en
la Constitucion, Tratados y acuerdos internacionales ratificados por el Estado es-
pafiol, la Carta de Derechos del Menor de la Comunidad Valenciana y demds normas
gque componen el ordenamiento juridico”.

En esta misma linea la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de Juventud de la Comuni-
tat Valenciana establece en el articulo 4, relativo a los Derechos de la Juventud de
la Comunitat Valenciana, lo siguiente; “Corresponde a la Generalitat promover las
condiciones que garanticen el pleno ejercicio, por toda la juventud, de los derechos,
deberesy libertades reconocidos en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Va-
lenciana, en la Constitucion Espafiola y en los tratados internacionales, a través de
la planificacion y ejecucién de politicas transversales en materia de juventud”.

La poblacion infantil y juvenil, por tanto, aparece reconocida como sujetos de ple-
no derecho, sobre la cual las Administraciones deben garantizar la proteccién social,
econdémicay juridica, asi como fomentar su autonomia y emancipacién en el proceso
de transicion hacia la etapa adulta. Ambas son las normativas mas cercanas a la po-
blacion infantil y juvenil de nuestra autonomia, por ello, establecen el marco legisla-
tivo bdsico parala poblacién del Plan Joven (recordemos, entre 3y 35 afios de edad).

En el dmbito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su art. 25.2.1, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de raciona-
lizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, regula las competencias que el
Municipio ejercerd, en todo caso como competencias propias, en los términos de Ia
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en materias de “promocion
del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre”, competen-
Cias que podra el Municipio sequir ejerciendo si asi lo acuerda con las Comunidades
Autdnomas y esté dotado de los recursos necesarios.

Asimismo, existen disposiciones mas alla del contexto nacional que también suscri-
ben a la poblacion infantil y joven como sujeto de derechos y garantias dentro del
marco normativo europeo e internacional.

A nivel comunitario, la Unién Europea establece en la Carta Europea de los Dere-
chos del Nifio, dictada por el Parlamento Europeo en 1992, el reconocimiento de la
importancia de la infancia como etapa de la vida de una persona. Los derechos de
la infancia aparecen reflejados explicitamente en la Carta de Derechos Fundamen-
tales de la Unidn Europea del afio 2000, en su articulo 24 “Derechos del Menor”, Asi
mismo, la Unidn Europea reconoce el protagonismo de participacion de la juventud
europea en la vida publica mediante la publicacién del Libro Blanco de la Juventud
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en 2001. En este nivel, el Consejo Europeo en 2005 adopté el Pacto Europeo parala
Juventud que implica el reconocimiento de que la integracion social y profesional de
la juventud y una mejor utilizaciéon de su potencial son elementos esenciales para
recuperar un crecimiento sostenible en Europa.

El marco internacional integra la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948 que comprende derechos de la infancia, legislacion que se complementa por
la Declaracién de los Derechos del Nifio, aprobada en 1959 por la Asamblea General
de Naciones Unidas. En el mismo ambito se desarrolld la Declaracién de Lisboa so-
bre Politicas y Programas relativos a la juventud que se aprobd en 1998 durante la
Conferencia Mundial de Ministros/as de la Juventud.

Otras referencias normativas son la Orden del 20 de septiembre del 2000 del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que se crea la Agencia Nacional Espafiola
para la aplicacién del programa comunitario “La juventud con Europa”; Ia Resolucion
del Consejo de los/as Representantes de los estados miembros reunidos en el seno
del Consejo de 14/12/2000 relativa a la integracién social de los/las jovenes; y la
Decision n° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo del 21 de abril de
2004 por la que se establece un programa de accién comunitario para la promocion
de organismos activos a escala europea en el ambito de la juventud.

1.3. PRINCIPIOS BASICOS

Los principios normativos derivados de la Convencion de Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio fueron asumidos por el Il Plan Estratégico Nacional de Infancia y
Adolescencia 2013-2016 (Il PENIA) y constituyen el marco conceptual de referencia
para la elaboracion del Plan Joven de la Ciudad de Valencia (2014-2018).

En primer lugar, el principio del interés superior del nifio y la nifia que conlleva el
compromiso a asegurarles la proteccién y el cuidado que sean necesarios para su
bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres/madres, tuto-
res u otras personas responsables de él y ella ante la ley y, con ese fin, aplicar todas
las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

En seqgundo lugar, el principio de no discriminacién, en virtud del cual todos los de-
rechos deben ser aplicados a todos los menores de edad sin distincion alguna de la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el ori-
gen nacional, étnico o social, la posicién econémica, la discapacidad, el nacimiento o
cualquier otra condicién del nifio y la nifia, de sus padres/madres o de sus represen-
tantes legales promoviendo la igualdad de géneroy el principio de equidad.

En tercer lugar, garantizar el derecho fundamental del nifio y la nifia a la vida y al
desarrollo pleno de todas sus potencialidades, asegurando que se satisfagan sus

PLAN JOVEN DE LA CIUDAD DE VALENCIA 2014 / 2018 ﬂ



#1
MARCO CONCEPTUAL

necesidades basicas en los distintos contextos en los que transcurre su vida. Ello
implica el acceso a la alimentacion, al agua potable y al saneamiento, a la salud, la
vivienda, la educacion, la cultura, las relaciones familiares, las relaciones entre igua-
les, el afecto, el juego y el ocio activos. Todo ello desde la consideracion del nifio y la
nifia como un sujeto activo e interactivo, al que el entorno debe proporcionar todos
los recursos y apoyos necesarios para su desarrollo, sin que existan impedimentos
o barreras de ningun tipo.

En cuarto lugar, el derecho a la educacion, que implica no sélo el acceso universal a
la educacion y la obligatoriedad de la misma hasta los 16 afios, sino también recibir
una educacion de calidad que minimice los casos de fracaso escolar. Es imprescin-
dible desarrollar las herramientas inclusivas necesarias para gue todos los nifios y
nifias -especialmente los que por encontrarse en un ambiente familiar conflictivo,
por su discapacidad, o por su origen social o nacionalidad se encuentren en una
situacién de riesgo de exclusion educativa-, se formen de manera integral con el
objetivo de poder construir su autonomia y participar de forma satisfactoria en la
sociedad. El acceso a una educacion de calidad desde las primeras etapas de la vida
es el mejor instrumento para combatir la pobreza y la exclusién social, asi como su
transmision intergeneracional. Hay que tener en cuenta, ademas, que el derecho a
la educacioén implica también educacion en derechos, en deberes y en responsabi-
lidades.

En quinto lugar, el principio de participacién, el derecho de todos los nifios y las ni-
fias a ser escuchados y recibir lainformacién adecuada a su edad para poder expre-
sar opiniones fundadas con conocimiento de causa. Se trata de asumir la necesidad
y el derecho de la infancia a tener un papel activo en los distintos entornos en los
gue se desarrolla. Asi, los nifios y las nifias participan inicialmente en la familia y en
la escuela infantil desde las primeras etapas de la vida y posteriormente, en el con-
texto escolar o asociativo y en el municipal. En consecuencia es necesario fomentar
estilos parentales y educativos que propicien el didlogo y la participacién infantil.

1.4. AMBITO DE APLICACION

Las competencias municipales quedan recogidas en el ordenamiento establecido
en el Régimen Local espafiol, que tiene sus bases en la Constitucién de 1978 y que
delimita las competencias asignadas a las entidades locales espafiolas. Este marco,
junto con la cercania del dmbito local a la ciudadania, convierte a la Administracion
Local en el punto de referencia de la ciudadania.

En base ala descentralizacion de las competencias estatales, la Administracién Lo-
cal asume la responsabilidad de ofrecer y articular las politicas y servicios publicos
mds cercanos a la ciudadania, como parte de las competencias propias del munici-
pio. Asi mismo, los entes locales también tienen la obligacion de proyectar planes
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gue garanticen al maximo el equilibrio territorial, introduciendo la transversalidad
como principio fundamental en la implementacién de sus politicas.

Enestalinea, el presente Plan Joven para el periodo 2014-2018 se convierte en una
herramienta esencial para dotar de cohesién y unidad al conjunto de medidas que
desde distintas dreas competenciales se llevan a cabo para mejorar la calidad de
vida de nuestras y nuestros jovenes.

La intencion del Plan es responder a la necesidad de recopilar en un tnico marco los
servicios que la Administracién pone a disposicién de nuestra juventud. Esta tarea,
requiere de un enorme esfuerzo de interconexion entre las diferentes areas com-
petenciales que trabajan pory para mejorar la calidad de vida de los y las jévenes de
la ciudad de Valencia.

La transversalidad, por tanto, se revela como un principio clave en la implantacion
de este Plan. Las politicas destinadas a la infancia y juventud, no pueden impulsarse
desde un marco de actuacion parcial, sino que deben ser un principio comun en el que
trabajar desde todas las areas y niveles competenciales de una manera conjunta.

Se trata por tanto, de un Plan integral, que dota de coherencia a la politica de juven-
tud interconectando los diversos recursos y mejorando la eficiencia de las acciones
destinadas a este colectivo. La pretensién del Plan no es, en ningun caso, la de sus-
tituir las actuaciones que se dan desde los distintos niveles, ni duplicar sus servi-
cios, sino complementar, apoyar e impulsar los recursos ya existentes, respetando
el funcionamiento interno de cada dmbito.

De este modo, el nuevo Plan Joven articula y conecta el conjunto de acciones desti-
nadas a lainfancia, la adolescenciay la juventud en Valencia. Fruto de un trabajo de
cooperacion intersectorial y entre distintos niveles de la Administracion, con el fin
de lograr un mayor compromiso con la juventud de nuestra ciudad.

Este trabajo de articulacion e interconexion ofrece multiples ventajas, entre las
que destaca la continua retroalimentacion que implican estos procesos de comu-
nicacion. De esta manera se aumenta la capacidad de respuesta ante las nuevas
situaciones que puedan producirse en los préximos cinco afios. Este esfuerzo per-
mite dotar de mayor visibilidad al conjunto de actuaciones en materia de juventud,
acercarlas a la poblacion destinataria, asi como conocer de forma actualizada los
avances y retrocesos de las politicas de juventud.
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Dos caracteristicas resumen el modo en que fue concebido el Plan Joven: por un
lado, el caracter cientifico que ha guiado el proceso de obtencién de informaciéon y
diagndstico de la situacion social de la poblacion joven y, por otro, el caracter par-
ticipativo que ha orientado el proceso de obtencién de propuestas y medidas de
actuacion para la implementacion de los objetivos estratégicos del mismo.

Una vez expuestas la justificaciéon y criterios de elaboracién, este capitulo presen-
ta el disefio metodoldgico en el que se ha basado su elaboracién. La Comisién de
Impulso y Seguimiento del Plan constituida por los distintos grupos politicos de la
Corporacién, asi como el Consejo de la Juventud de Valencia, fueron informados del
procedimiento metodoldgico de elaboracion. Por otro lado, el Consejo Metodolo-
gico, formado de manera expresa para la elaboracién de este documento, ha ase-
sorado y supervisado los procedimientos técnicos y la metodologia utilizada en el
desarrollo de las distintas fases del Plan, garantizando el rigor en su elaboracién.

2.1. FASE DE DIAGNOSTICO

El Plan Joven se inicidé con una Fase de Diagndstico cuyo principal objetivo consistio
en obtener un andlisis de la situacién de la poblacién joven en la ciudad de Valencia.
Se pretendia de ese modo obtener un diagnéstico especifico que pudiera constituir
un punto de partida amplio y objetivo del Plan y que incluyera las principales lineas
de trabajo y recomendaciones con las que posteriormente desarrollar las distintas
lineas estratégicas, medidas y acciones del Plan. Los resultados del trabajo reali-
zado en la Fase de Diagndstico se plasmaron en un documento denominado Do-
cumento Cero, que posteriormente constituyd la base sobre la que se desarrolld
la Fase de Participacion. Para la elaboracion del Documento Cero se constituyeron
tres areas o comisiones de trabajo cuyo campo de analisis quedd referido a los tres
grandes grupos de edad en los que se subdividié a la poblacién joven: 3a12 afios, 13
a23afiosy 24 a 35 afios.

2.1.1. Areal

El Area 1 quedé encargada de efectuar un andlisis de la situacién de la poblacién en-
tre 3y 12 afios enlaciudad de Valencia. Se trata de las etapas que integran lo que se
conoce como infanciay nifiez, que constituyen un periodo de enorme trascenden-
cia en el desarrollo de la persona, pues es en esa etapa cuando la persona se inte-
gra en la familia, la escuela, la comunidad y los diversos grupos de iguales, y cuando
se adquiere la formacion y los recursos basicos para el desarrollo de la autonomia
personal. La Comisién de Trabajo del Area 1 se centré en los temas de educacién,
familia, salud y ocio referidos a los nifios y nifias de estas edades.

2.1.2. Area2
El Area 2 se ocup6 de la franja de edad entre 13 y 23 afios. Esta etapa integra lo
que habitualmente se conoce como periodo de adolescenciay juventud, y abarca
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una franja de edad con problematicas y realidades diversas, pero estrechamente
interrelacionadas puesto que los aspectos que se forjen y consoliden entre los 13
y los 18 afios, van a condicionar las vivencias y necesidades de edades posteriores.
Se recalca que a partir de los 16 afios se puede trabajar, contraer matrimonio, fina-
liza la educacién obligatoria y afectan algunas medidas penales, con la mayoria de
edad se tienen derechos importantes como votar, permiso de conduccién de vehi-
culos, acceso a ayudas y convocatorias, totalidad medidas penales, etc. La Comision
de Trabajo del Area 2 centré su investigacién y andlisis en las temdticas referidas a
educacion, empleo, inserciéon y formacion laboral, salud, ocio y tiempo libre, relacio-
nes sociales y participacion civica.

2.1.3. Area3

El Area 3 se dedicé a las personas de entre 24 y 35 afios, franja de edad que podria
definirse como la juventud adulta. La inclusién de este tramo de edad es de especial
importancia habida cuenta de que el proceso de transicion a la vida adulta y a la
emancipacion se ha alargado debido, principalmente, a las dificultades para encon-
trar un empleo que permita la emancipacién y una vida auténoma. Esta comisiéon de
trabajo se centré en las tematicas de educacion y formacién, empleo, salud y bien-
estar social, participacion civica, vivienda y exclusién social.

En estas tres comisiones de trabajo participaron un total de 25 profesionales, per-
sonal técnico y personas especializadas en diferentes materias abordadas por el
Plan y realizaron un total de 21 reuniones entre los meses de febrero a septiembre
de 2013. Las tres comisiones fueron coordinadas por laJefa de Servicio de Juventud,
asistidas por personal del mismo Servicio y asesoradas por el Consejo Metodolégico
del Plan, tal y como se recoge en el siguiente organigrama de funcionamiento.

El trabajo de las tres comisiones se plasmod en el ya mencionado Documento Cero
gue fue hecho publico a través de la Web de la Concejalia de Juventud el pasado 14
de octubre de 2013, después de que fuera presentado a la Comisién de Impulso y
Seguimiento del Plan.

2.2. FASE DE PARTICIPACION

Una vez concluida la Fase de Diagndstico y con el Documento Cero como resultado
de la misma se iniciaron los trabajos correspondientes a la Fase de Participacion. El
objetivo principal de esta fase consistio en el debate sobre las conclusiones obte-
nidas por las tres comisiones de trabajo, asi como en la recopilacién de propuestas
concretas para abordar las recomendaciones y enfrentar los problemas identifica-
dos en la Fase de Diagndstico.

La Fase de Participacion y obtencién de propuestas de actuacién se articuld en tres
niveles y se desarroll¢ entre los meses de noviembre de 2013 y enero de 2014 un
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Comisién de
Impulso
y Seguimiento
del Plan

Consejo
Metodolégico
(asesoramiento
metodolégico)

Coordinacion
y Secretaria del
Plan (direccién
y coordinacién)

Areal
(3-12 aios)

Coordinadora y Comisién de
Trabajo (profesionales
y personal técnico)

Temas: educacion,
familia, salud y ocio

Area?2
(13-23 afios)

Coordinador y Comisién de
Trabajo (profesionales

y personal técnico)

Temas: educacion, empleo,
insercién y formacion
laboral, salud, ocio y tiempo
libre, relaciones sociales y
participacion civica

Organigrama
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nivel técnico, integrado por profesionales y personal técnico de las distintas dreas
de trabajo relacionadas con la poblacién joven, un nivel general, integrado por la
propia poblacién joven hasta 35 afios y, por dltimo, un nivel virtual, gue permitié la
participacion del conjunto de la poblacién mediante el envio de sugerencias y co-
mentarios al Plan a través de la Web de la Concejalia de Juventud.

2.2.1. Nivel técnico (profesionales y personas expertas)

La participacién en el nivel técnico se configurd a través de cuatro Mesas Sectoria-
les, en cada una de las cuales participé un promedio de 24 personas cuya actividad
profesional y especializacién técnica estaba referida a alguno de los contenidos de
la mesa sectorial. Se celebraron en sendas jornadas entre las 9:30y las13:30 h.y se
componian de tres partes. En la primera parte se resumia a las personas integran-
tes de la mesa sectorial el contenido del Documento Cero en lo relativo a aquellos
temas a tratar durante la mafiana, el cual se les habia enviado con antelacion. Tras
estaintroduccion, enlasegunda parte se efectuaba un turno de palabray posterior
debate sobre las recomendaciones del Documento Cero, mientras que en la terce-
ra parte se trabajaba por grupos en la elaboracién de las propuestas de actuacion
consideradas necesarias. El trabajo de los grupos era presentado posteriormente a
todas las personas integrantes de la mesa sectorial.

Las cuatro mesas sectoriales celebradas fueron las siguientes:

* Mesasectorial 1. educacion, salud, familia y ocio (poblacién de 3 a 12 afios).
» Mesasectorial 2: educacion, formacién y participacion (13 a 35 afios).

» Mesasectorial 3:salud, relaciones sociales, ocio y deporte (13 a 35 afios).

» Mesasectorial 4: vivienda, insercién laboral y empleo (13 a 35 afios).

2.2.2. Nivel general (poblacién joven)

La participacién en el nivel general consistié en la celebracion de diez Grupos de
Discusion con poblaciéon joven de diversos intervalos de edad. Estos grupos de dis-
cusion se realizaron en sesiones de duracion variable, llegando a alcanzar de dos a
tres horas en los casos en que estaban compuestos por jévenes entre 14 y 35 afios
0 en torno a una hora, cuando se trataba de chicos y chicas de menor edad. El ob-
jetivo de estos grupos de discusién consistié en obtener informacién sobre los in-
tereses, preocupaciones, necesidades y problemas de la poblacién joven y recabar
propuestas y medidas de actuacién concretas.

Los primeros cuatro grupos de discusion se realizaron en distintos Centros Muni-
cipales de Juventud y contaron con un promedio de 15 a 20 asistentes cada uno de
ellos. Los grupos de discusion con nifios y nifias de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria se realizaron en centros educativos de la ciudad, tres de
ellos de cardcter pdblico y uno de cardcter concertado. Por dltimo, los grupos de dis-
cusion con Asociaciones Juveniles del Consejo de la Juventud de Valencia y con las
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informadoras e informadores de los Centros Municipales de Juventud se realizaron
en el Edificio de la Concejalia de Juventud en la calle Campoamor 91.

* Grupol:jévenesde 14 a18 afios

» Grupo2:Jévenesde 19 a 25 afios

* Grupo 3:Joévenes de 26 a 30 afios

» Grupo 4:|6venes de 31 a 35 afios

» Grupo 5: Nifias y nifios de 6° de Educacion Primaria

* Grupo 6: Nifias y nifios de 6° de Educacién Primaria

» Grupo 7: Chicos y chicas de 2° de Educacién Secundaria Obligatoria

* Grupo 8: Chicosy chicas de 2° de Educacién Secundaria Obligatoria

» Grupo 9: Asociaciones Juveniles del Consejo de la Juventud de Valencia
* Grupo 10: Informadoras/es de los Centros Municipales de Juventud

2.2.3. Nivel virtual (conjunto de la poblacién)

El tercer nivel de participacion en la elaboracién del Plan Joven consistié en el en-
vio de comentarios, sugerencias y propuestas a través de la Web de la Concejalia
de Juventud. Este nivel de participacién estuvo abierto desde el 14 de octubre de
2013, fecha en que el Documento Cero y la invitacién a participar en el Plan fueron
ubicados en la mencionada Web de la Concejalia de Juventud. Durante ese perio-
do de tiempo se recibieron mensajes con diversos comentarios y sugerencias cuyo
contenido, en la mayoria de los casos, se ha incorporado directa o indirectamente a
las diversas medidas y acciones que contiene el Plan.

El siguiente cuadro resume de manera grdfica las fases y principales tareas en la
elaboracion del Plan Joven de la ciudad de Valencia.

Comisién Area 1

Comisién Area 2

Fase de
Diagndstico

Documento Cero
Comisién Area 3

Conclusiones y sintesis del diagndstico

Técnica Mesas sectoriales (debates y talleres de trabajo)

Fase de

S General Sesiones de discusién con jovenes
Participacién J

Virtual Participacién y envio de sugerencias via Web

Resumen de las tareas de elaboracién del Plan Joven por fases
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Este capitulo expone un resumen de los principales resultados de la Fase de Diag-
néstico para la elaboracion del Plan Joven de la Ciudad de Valencia. El analisis de la
situacion de la poblacion joven que se desarrolld en el Documento Cero sirve como
contextualizacién de las lineas estratégicas, medidas y propuestas de actuacion
gue se ofrecen en el siguiente capitulo.

3.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

El primero de los grupos de edad incluidos en el presente Plan Joven se refie-
re a la poblacién entre 3 y 12 afios. Un colectivo compuesto por 75.997 personas:
39.014 nifios y 36.983 nifias, que suponen un 9,6 % de las 794.228 personas que
viven en la ciudad de Valencia segun los datos del padrén municipal (1 de enero
de 2013). La poblacién de 3 a 12 afios de nacionalidad extranjera representa casi el
10,6 % del grupo y dentro de las diversas procedencias geograficas, destaca la de
los paises sudamericanos, gue supone un 25,9 %. Por otro lado, la poblacién infantil
ha protagonizado un claro descenso en el curso de los Ultimos veinte afios: la po-
blaciéon de menores de 16 afios eran 146.775 y suponian un 19,5% de la ciudad en
1991, mientras que en 2013 eran 118.223 personas que representan un 14,9 % de
la poblacion de la ciudad.

El sequndo de los grupos de edad incluidos en el Plan Joven se refiere a la pobla-
ciéon de 13 a 23 afios y asciende a 80.867 personas, de las cuales 41.456 son hom-
bresy 39.411 mujeres. En conjunto, son un 10,2 % del total de habitantes de la ciu-
dad. El grupo de jévenes de nacionalidad extranjera son un 16,2% y, también en
este caso, la poblacién mas representada es la procedente de América del Sur. Por
otro lado, aunque la poblacién total de la ciudad ha pasado de 782.846 en 2003 a
794.228 personas en 2013 (incremento del 1,5%), la poblacion entre 15 y 24 afios
ha protagonizado un descenso en ese mismo periodo, pasando de 98.121 personas
en 2003 a 75.659 en la actualidad, lo que representa un decrecimiento del 22,9 %.
Este descenso ha supuesto la progresiva pérdida de peso de la poblacion de 15 a
24 afios sobre el conjunto de la poblacion de la ciudad, que en el curso de una déca-
daha pasadodeser12,5% al 9,5%.

El ultimo grupo comprende el intervalo de 24 a 35 afios y estd compuesto por un
total de 117.237 personas, que representan el 14,6 % de la poblacion de la ciudad.
El 51% son hombres (59.754) y el 43% mujeres (57.483). Las personas entre 31
y 35 afios son las que alcanzan cifras mas elevadas, lo que pone de manifiesto un
proceso de decrecimiento constante del grupo 24-35 afios como consecuencia de
la caida de la natalidad y de los cambios en los equilibrios internos entre cohortes
en la piramide demografica. Un aspecto importante en la composiciéon de la pobla-
cion es su distribucion en funcién de su origen. En este sentido, la poblacién de 24
a 35 afios ofrece unas cifras elevadas de poblacién de nacionalidad extranjera, que
suponen en torno a un 30 % de la poblacién de este grupo.
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3.2. EDUCACION, DIVERSIDAD Y FRACASO ESCOLAR

3.2.1. Paralacohorte de edad de 3a 12 aiios

La educacion tiene un gran protagonismo y una extraordinaria importancia en el
desarrollo psicofisico de las y los menores de 3 a 12 afios, pues junto a la familia es
el principal instrumento de socializacién. Un total de 30.570 nifias y nifios se en-
cuentran escolarizados en Educacién Infantil (menores de 6 afios) y 40.977 cursan
estudios de Educacion Primaria. Un primer aspecto a destacar al hacer referencia
a la poblacién escolar es la diversidad étnica y de procedencias nacionales de los
nifios y nifias que se encuentran en las aulas de los centros educativos. La diversi-
dad incluye también una amplia variedad de posibilidades que tienen gue ver con
diferencias lingUisticas y culturales, diversidad funcional, diferencias intelectuales
y caracteristicas de talento, existencia de personas con dificultades de aprendizaje,
discapacidad fisica, psiquica y sensorial, asi como el hecho de que algunas personas
viven en ambientes desfavorecidos o pertenecen a grupos de riesgo. Es importante
prestar atencion a la deteccion, seqguimiento y evolucion del alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo en la transicion de la Educacién Primaria a
Secundaria, asi como aumentar la capacitacion del profesorado para realizar una
deteccién mas eficaz y precoz de estas necesidades que en muchas ocasiones tie-
nen gue ver con el modo como han evolucionado los procesos de socializacion y los
estilos educativos parentales.

Otro tipo de situaciones a tener en cuenta son las que tienen que ver con la diversi-
dad funcional, es el caso de los 214 nifios o nifias (en Educacion Infantil o Primaria)
que en la ciudad de Valencia asisten a un centro de educacidén especial. Estas in-
cidencias tienen una gran influencia en la vida cotidiana de las familias, por lo que
es fundamental que progenitores, educadoras y educadores reciban una formacion
adecuada para afrontar este tipo de situaciones. Como apunta la Estrategia Espa-
fiola de Discapacidad 2012-20 es fundamental impulsar la deteccién precoz de las
necesidades educativas especiales o reducir la tasa de abandono escolar prematu-
ro en esta poblacién a un nivelinferioral 15 %. Es prioritaria una mayor coordinacién
y armonizacion de las politicas y actuaciones de la administracion estatal, autono-
mica y local. De cara a prevenir situaciones futuras de carencia de formacion, pre-
cariedad laboral o desempefio de empleos de baja cualificacion es necesario tomar
conciencia de la vulnerabilidad de este colectivo para impulsar medidas alternativas
gue cubran los déficits de partida.

El fracaso escolar es un problema de gran importancia, lastra el futuro de la pobla-
cion que lo padece y, al mismo tiempo, condiciona tanto sus posibilidades de de-
sarrollo personal como el futuro de la sociedad. Los niveles que han alcanzado el
fracaso y el abandono escolar prematuro en la Comunidad Valenciana son preocu-
pantes, perjudican a las familias, al sistema educativo y ala sociedad en su conjunto.
Son una muestra de las carencias existentes en las condiciones de escolarizacién,
en la adecuada atencion a la diversidad del alumnado o en los medios materiales y
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humanos que se ponen a disposicién de los centros. Profesionales y especialistas a
quienes se ha entrevistado sefialaron que las acciones preventivas deberian con-
verger en las etapas de 3 a 12 afios, pues aunque el fracaso escolar se materialice
en fases educativas posteriores, es en la Educacién Primaria cuando se debe tra-
bajar la motivacion por el estudio, la reeducacion de los aprendizajes no adquiridos
(refuerzo), la mejora de la implicacién y la colaboracién de las familias en el proceso
educativo de sus hijas e hijos, la adquisiciéon de habitos de estudio, la mejora de Ia
comprension lectora (ligada al éxito escolar) y la evitacién de conductas que co-
rrelacionan negativamente con el rendimiento educativo (habitos referidos a uso
inadecuado o excesivo de la televisién, los videojuegos y horas de suefio). Estrecha-
mente relacionado con el fracaso escolar se encuentra el problema del absentis-
mo. El Programa de Absentismo de la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de
Valencia registré en el curso 2011-2012 un total de 768 expedientes en Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria. Los datos a los que se tuvo acceso revelaron un cre-
cimiento del absentismo con la edad, alcanzandose el porcentaje mas elevado en 6°
de Educacién Primaria donde se sitda en el 23,5 %.

De acuerdo con todo ello, se concluye que debe fomentarse una educacién que
garantice la igualdad de oportunidades, el respeto a las minorias y la atencion a la
diversidad. Debe reforzarse la educacion en valores y luchar contra el absentismo,
el fracasoy el abandono escolar. Por lo que se refiere a la poblacién de nacionalidad
extranjera o minorias étnicas como la poblacién de etnia gitana, se debe incremen-
tar las acciones que promuevan y faciliten la incorporacién y el éxito de este alum-
nado en el sistema educativo. Es esencial, por otro lado, atender adecuadamente al
alumnado con necesidades de apoyo educativo. Debe aumentarse la capacitacion
del profesorado para detectar con mds precocidad ciertas necesidades de apoyo
educativo y hay que vigilar la evolucién de estos nifios y nifias en la transicién de
la Educacion Primaria a la Secundaria. Deben realizarse acciones preventivas del
fracaso escolar en el periodo de 3 a 12 afios. Debe fomentarse la adquisicion de ha-
bitos que faciliten la convivencia y el buen clima de aulay de centro, asi como la pro-
mocion de conductas prosociales y la resolucién pacifica de los conflictos como fac
tores preventivos de la violencia y el acoso escolar que suele complicarse en etapas
posteriores y que correlaciona fuertemente con el fracaso y el abandono escolar
prematuros. Los esfuerzos para reducir el absentismo escolar deben mantenerse
impulsando acciones especificas en aquellos colectivos con mayor incidencia. Es
fundamental, por ultimo, impulsar la deteccién precoz de las necesidades educati-
vas especiales y reducir la tasa de abandono escolar prematuro en nifios y nifias con
diversidad funcional.

3.2.2. Paralacohorte de edad de 13 a 23 afios

El alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria esta compuesto por 27.173 per-
sonas. Durante el curso 2011-2012, el alumnado de Bachillerato alcanzé una cifra
de 10.31S personas, el de los Ciclos Formativos de Grado Medio de 7.226 y el de los
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Ciclos Formativos de Grado Superior de 10.323. La Educacién Secundaria Obligato-
ria experimentd un descenso de 2007-2008 a 2009-2010, si bien en los dos dlti-
mos cursos contemplados en el andlisis se ha mantenido estable con una muy ligera
tendencia de crecimiento. Los estudios de Bachillerato, por otro lado, se incremen-
taron hasta el curso 2008-2010, se mantuvieron estables en 2010-2011 y protago-
nizaron un descenso en 2011-2012. Bien distintas son, sin embargo, las tendencias
registradas en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. En ambos casos
se produce un claro crecimiento. El aumento que se produce desde el curso 2007-
2008 hasta el curso 2011-2012 es del 31,8% y 57 % respectivamente. En otro or-
den, es necesario tener presente que la ciudad de Valencia cuenta con mas de cien
mil alumnos y alumnas de estudios universitarios, concretamente, 101.4593 perso-
nas. De ellas, el 45,1 % realiza sus estudios en la Universitat de Valénciay el 26,4 %
en la Universidad Politécnica de Valencia. El resto de universidades obtiene propor-
ciones inferiores al diez por ciento. Se trata de una elevada cifra de personas que no
siempre residen en la ciudad.

Segun los ultimos datos disponibles referidos al curso escolar 2009-2010, la ciudad
de Valencia tenia un total de 2.391 alumnos y alumnas con necesidades especificas
de apoyo educativo (necesidades de compensacién educativa, dificultades espe-
cificas de aprendizaje...) cursando estudios de Secundaria en centros educativos
ordinarios. Deberia intensificarse la vigilancia sobre estos casos en el periodo de
transicion a la Educacién Secundaria, para lo cual es esencial dedicar atencién es-
pecializada a esta etapa de lajuventud, como también lo es que el profesorado esté
preparado para identificar las necesidades de apoyo educativo. Tampoco puede ol-
vidarse al alumnado con alguna limitacién o diversidad funcional, que constituye un
grupo que debe ser atendido de manera especial por los servicios educativos.

Teniendo en cuenta los indices de fracaso y abandono escolar que a menudo se dan
a conocer desde las investigaciones de caracter internacional, los problemas y re-
tos que tienen planteados los estudios que quedan comprendidos entre los 13y los
24 afios constituyen uno de los principales desafios a los que se enfrenta el pais. El
mas grave problema de la Educacion Secundaria Obligatoria es el fracaso escolar.
Las consultas realizadas a profesionales y expertos sefialan que buena parte de las
dificultades que se plantean en la Educacién Secundaria tienen que ver con proble-
mas no resueltos o identificados con anterioridad. Es en las etapas de Educacion
Infantil y Primaria donde se deben intensificar los esfuerzos de prevencion e inter-
vencion, evitando de ese modo que los alumnos y alumnas arrastren dificultades o
problemas alo largo de su trayectoria educativa que lastran su potencial por cuanto
se convierten en crénicos.

Otro de los grandes retos que tienen planteados los centros educativos es la aten-
cién a la diversidad. El sistema educativo vigente plantea un modelo de escuela
abierta a la diversidad. La atencion a la diversidad no se limita Unicamente a las per-
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sonas de etnias minoritarias (etnia gitana...) o con algun tipo de diversidad funcio-
nal, sino que abarca una amplia gama de problemas escolares que integran el con-
tinuo de necesidades especificas de apoyo educativo. Por todo ello, debe seguirse
con los esfuerzos por mejorar la ofertay la calidad educativa de la ciudad, ayudando
alas familias y al alumnado con mas dificultades. No hay que olvidar la necesidad de
sequir insistiendo en la funcién orientadora a través de la cual se deben articular
aquellas actividades necesarias para facilitar la transicién del sistema educativo al
mercado de trabajo.

3.2.3. Paralacohorte de edad de 24 a 35 aiios

Las cuestiones de educacién relativas al grupo de 24 a 35 afios se refieren a aspec
tos distintos a los sefialados en los dos grupos de edad anteriores, pues este tramo
de edad ya no incluye la obligatoriedad de estudiar en ninguna de sus cohortes. La
educacién condiciona el desarrollo profesional y personal y tiene efectos econémi-
cos positivos a nivel individual (paro, ingresos...), pero también efectos no econémi-
cos individuales (influye en el estado de salud, la felicidad o el bienestar de las per-
sonas...). Asi mismo, sus efectos econémicos trascienden en forma de externalidad
positiva al conjunto de la sociedad con otros aspectos positivos no intangibles para
las sociedades como la participacién ciudadana, la confianza, el capital social, el res-
peto al medio ambiente o la desigualdad entre hombres y mujeres. En este sentido,
una de las primeras reflexiones extraidas es la necesidad de disefiar politicas que
promuevan las oportunidades de formacién en condiciones de igualdad para que to-
das las personas jovenes puedan alcanzar el bienestar, la autonomia y el desarrollo
personal. El grupo de edad entre 24 y 35 afios tiene un mayor nivel educativo que la
media, sin embargo este rasgo no es extensivo a toda la cohorte, pues en términos
educativos este grupo se caracteriza por la diversidad. Algunas personas de estas
edades abandonaron el marco escolar en etapas tempranas, bien por fracaso, bien
por haber cumplido la escolarizacion obligatoria. Otras tienen estudios secundarios
pero no iniciaron estudios superiores. Otras optaron por la via de los estudios de
Formacion Profesional. Otras tienen estudios universitarios o incluso algunas han
prolongado su carrera educativa mediante la realizacion de masters u otros estudios
de grado, siendo éstas las que ademds complementan su mayor formacién con acti-
vidades formativas no regladas. En consecuencia, la relacion de estas personas con
el mundo laboral (como poblacion activa), con la cultura, el ocio y, por ejemplo, la par-
ticipacion ciudadana es muy diversa ya que se encuentra determinada, en parte, por
su nivel educativo formal. Dada esta diversidad de condiciones no es conveniente el
disefio de una politica formativa homogénea para toda la cohorte.

El analisis de los datos referidos al grupo de 24 a 35 afios revela que no hay diferen-
cias importantes entre hombres y mujeres en este grupo de edad. Por otro lado, se
esta produciendo un cambio en el modelo productivo: la nueva sociedad del cono-
cimiento se caracteriza por un mercado de trabajo mds intensivo en mano de obra
cualificada. Por ello, es necesario corregir estos desequilibrios proporcionando mas
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formacion a la poblacion joven menos cualificada. La estructura de las acciones for-
mativas no regladas parece ajustarse mas a las propuestas de acciones formativas
de las familias profesionales y no tanto a las demandas de las empresas y a las ne-
cesidades de reciclaje profesional. Es necesario disefiar una oferta formativa no re-
glada innovadora y mds ajustada a las demandas del tejido productivo y al reciclaje
profesional para quienes no han podido obtener titulos reglados. Gran parte de la
formacién no reglada tiene lugar en el seno de las empresas y es, por tanto, inac-
cesible a las y los jovenes en desempleo. Por otra parte, el empeoramiento de las
condiciones econdmicas de las familias valencianas junto a la mayor exigencia en
la politica de becas pone en riesgo la continuidad de los estudios de un numeroso
grupo de jovenes de Valencia, especialmente en el caso de los estudios de grado y
postgrado. Es necesario promover la igualdad de oportunidades en el acceso a la
formacion no reglada y reglada a toda la poblacion joven valenciana. Es prioritario
ofrecerles oportunidades a quienes fracasaron o abandonaron el marco educativo
a edad tempranay desearian aumentar su nivel de estudios.

Asi pues, de cara a promover oportunidades de formacién para este colectivo te-
niendo en cuenta su edad (24-35 afios) y estilo de vida, se deberia:

Fomentar oportunidades de formacién en condiciones de igualdad.
Apoyar la formacién a lo largo de la vida para quienes tienen menor nivel
educativo.

c. Ofreceroportunidades educativas innovadoras a quienes no han podido ob-
tener titulos reglados o no reglados (fomentar los ciclos formativos a distan-
cia, semipresenciales y online, flexibilizar el modelo en algunos centros de
Bachillerato, permitiendo su realizacion en mas de dos afios, a través de la
matriculacién parcial por materias, ampliar y flexibilizar la oferta de forma-
cién profesional, teniendo en cuenta, especialmente, las caracteristicas de
los colectivos en riesgo de exclusién social, adoptar medidas que permitan
compatibilizar formacién, vida laboral y familiar.

d. Aumentar la adecuacion entre formacién y mercado de trabajo.

e. (Crearunabolsade ayudasy becas para personas con dificultades.
Desarrollar programas especiales para abordar los problemas de las y los j6-
venes que, por distintas razones, han fracasado.

g. Proponer programas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3.3. FAMILIAS, POBREZA Y DESPROTECCION INFANTILY JUVENIL

Los cambios sociales y econdmicos de las dltimas décadas han incrementado las
dificultades en el gjercicio de las responsabilidades propias de las madres y los pa-
dres. Por ello, debe promoverse la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
mediante la corresponsabilidad de los cdnyuges dentro de la familia y la correspon-
sabilidad de todos aquellos que de alguna manera tienen la posibilidad de facilitar
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esa conciliacion: las empresas, el Estado y la sociedad en general. Asi mismo, deben
potenciarse otras acciones e iniciativas que faciliten esa conciliacién, promuevan la
flexibilidad y contribuyan a la racionalizacién de horarios. Las familias son también
un agente educativo y es necesario que adquieran conocimientos y habilidades que
les permitan serlo de manera mas positiva y eficaz. Asi, deben fomentarse espacios
de formacién de padres y madres que proporcionen herramientas para la educacién
y desarrollo de las hijas y los hijos en valores como el pensamiento critico, la tole-
rancia, el respeto a la diversidad, la creatividad y el caracter emprendedor. También
debe ponerse a disposicion de las familias recursos de asesoramiento, informacion
y prevencion primaria ante las dificultades que se puedan suscitar en el cuidado
y desarrollo de sus hijos e hijas. En sequndo lugar, debe fortalecerse la atencion,
deteccién temprana e intervencién en situaciones de desproteccion de la infancia
para evitar su agravamiento y posibles desenlaces dramaticos: debe reforzarse la
atencién a las familias en situacién de exclusién social asf como a aquellos grupos
mas vulnerables (familias monoparentales / monomarentales, familias con todos
los miembros en paro...). En el caso del maltrato infantil, ademas de fomentar la de-
teccion temprana y la intervencion, deben seguir impulsdndose las campafias de
sensibilizacién para incrementar la colaboracién ciudadana en la deteccién y notifi-
cacion de este tipo de situaciones. Por dltimo, debe reforzarse la prevencién y reha-
bilitacion de los nifios y nifias en situacién de conflicto social. Para ello, deben impul-
sarse otro tipo de acciones orientadas a mejorar el conocimiento sobre los factores
gue inciden en la aparicién de conductas violentas o delictivas y la mejora de la for-
macién de las profesionales y los profesionales que intervienen en la prevenciéon
de estas conductas. En el ambito familiar, debe promoverse el apoyo a familias de
menores de edad en situacion de conflicto social, a familias victimas de maltrato
filio-parental por parte de menores y a las familias victimas de delitos cometidos
por menores de edad. En el ambito educativo, por lo que se refiere a las conductas
de acoso escolar y violencia entre iguales, es necesaria la aplicacién de programas
educativos adecuados y la preparacion del profesorado para actuar y afrontar este
tipo de situaciones. Por ultimo, deben desarrollarse programas de prevencion del
riesgo de infraccién social por parte de menores de edad, ademas de programas
educativos y de atencién temprana a las dificultades y conflictos sociales reforzan-
dola accion de las familias y las escuelas para evitar sus causas.

3.3.1. Paralacohorte de edad de 3a 12 afios

La familia es para los nifios y nifias su primer nucleo de convivencia y actuacion,
donde ird modelando su construccidon como persona a partir de las relaciones que
alli establezca y, de forma particular, segin sean atendidas sus necesidades bdsi-
cas. La grave situacién econémica que atraviesa el pais afecta especialmente a las
parejas jévenesy con menores a su cargo, por cuanto tieneningresos inferiores por
haber accedido a trabajo en unas peores condiciones, asi como por haber cotizado
menos tiempo a la Seguridad Social (prestaciones). Ademas, el ajuste presupues-
tario de las Administraciones Publicas ha hecho que las subvenciones y ayudas a la
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educacion (becas comedor, transporte, libros) y los importes de éstas se haya re-
ducido, lo que repercute en la educacién de los nifios y las nifias. Segun el informe
de UNICEF “La infancia en Espafia 2012-2013: El impacto de la crisis en los nifios”,
el crecimiento de la pobreza crénica en la infancia desde 2007 hasta 2010 ha sido
de un 53%. Esto se produce en un contexto en el que el gasto social en proteccion
familiar en Espafia sigue siendo uno de los mas bajos de la Unidén Europea. Las ci-
fras de pobreza relativa y pobreza infantil son preocupantes en Espafia: segun la
Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2011), la
tasaderiesgo de pobreza es del 21,1 % para la poblacién general, y del 25,9 % para
la poblacion menor de 16 afios. La situacion varia segun la estructura del hogar y
aumenta hasta el 38,9 % en los hogares monoparentales/monomarentales, si bien
para las familias de dos personas adultas con uno/a o0 mas menores la tasa es del
24 %. Muchas familias monoparentales/monomarentales estan atravesando nu-
merosas dificultades entre las que se encuentra el empeoramiento de su situaciéon
por los problemas relacionados con el empleo y las prestaciones, el incumplimiento
de las pensiones compensatorias y alimenticias, el retorno a las viviendas de ori-
gen de personas separadas, viudas o divorciadas en mayor medida que con ante-
rioridad, las peores condiciones de partida para acceder al empleo por problemas
de conciliacién, las dificultades adicionales en el manejo de la educacion de las y los
menoresy la necesidad de apoyo psicoldgico.

El Comité de Derechos del Nifio de Naciones Unidas recomendaba a Espafia en 2010
redoblar los esfuerzos por prestar la asistencia adecuada a progenitores y tutores
legales en el ejercicio de sus responsabilidades relacionadas con la crianza y en par-
ticular a familias en situaciones de crisis debido a la pobreza, la falta de vivienda
adecuada o la separacién. También recomendaba que se velara por la satisfaccion
de las necesidades de todos los nifios y nifias, adoptando las medidas oportunas
para asegurar gue ninguno se encontrara por debajo de la pobreza. Por todo ello
sefialaba que el Estado debia reforzar el sistema de prestaciones familiares por
hijo/hija, para apoyar a progenitores y a los nifios y nifias en general, y que debia
prestar un apoyo adicional a las familias monoparentales/monomarentales, a las
numerosas y a aguellas con sus progenitores en desempleo. Los y las profesiona-
les entrevistados han constatado que los nifios y las nifias se muestran especial-
mente sensibles con Ias situaciones de desempleo de alguno/a de sus progenitores.
Sienten desproteccion ante una situacion que no saben gestionar y que les limita
enormemente en su desarrollo. Los nifios y nifias estan sufriendo los efectos de la
crisis econdémica en la medida en que sus progenitores se quedan sin trabajo y sin
ingresos, pero también cuando, como consecuencia de la reduccion de los ingresos
familiares, se empobrece la calidad de su alimentacién, se deterioran las condicio-
nes de vida en el hogar (hacinamiento, condiciones térmicas ), se altera el ambiente
familiar y se estropea la convivencia o cuando no puede accederse a tratamientos
médicos no incluidos en los sistemas publicos. La reduccién del presupuesto fami-
liar puede ser grave en la vida de las personas adultas, pero tiene una importancia
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mucho mayor para los nifios y las nifias, pues son esenciales para su desarrollo fisi-
co y socioeducativo. Por todo ello, es necesario insistir en la necesidad de impulsar
politicas de apoyo familiar que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, favorezcan la prestacion de servicios de apoyo a las familias y presten una
atencién especial a aquellas que atraviesen unas circunstancias especificas.

Aunqgue la crisis econémica ha otorgado una mayor importancia al problema de la
pobreza infantil, no deben olvidarse los problemas relacionados con la formacion
de las hijas y los hijos, asi como la creciente dificultad para conciliar la vida perso-
nal, familiar y el trabajo. Es un asunto que tiene una incidencia muy destacadaenla
vida familiar y de manera especial en el desarrollo de las nifias y los nifios. A muchos
padres y madres les resulta cada dia mas dificil conciliar el trabajo con la crianza.
Se sienten culpables ante la falta de tiempo para estar juntos a sus hijos e hijas,
por tener que dejarles al cuidado de terceras personas o por no poder participar y
acompafiarles mas de cerca en sus actividades. Especialistas en educacién y desa-
rrollo no dejan de sefialar que el trato con los padres y las madres es esencial en
la estructuracion de la personalidad. Ante esta situacion es necesario crear instru-
mentos o medidas que faciliten la armonizacién familiar. La conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, por otro lado, nunca sera una realidad si no se asocia a
la corresponsabilidad de los/las cényuges dentro de la familia y a la corresponsabi-
lidad de todos aquellos que de alguna manera tienen la posibilidad de facilitar esa
conciliacion: las empresas, el Estado y la sociedad en general. Es necesario, pues,
gue las parejas jévenes sean formadas en la corresponsabilidad para que trabajo y
familia sean compatibles.

3.3.2. Paralacohorte de edad de 13 a 23 afios

En otro orden de cosas, un problema que se presenta como un aspecto no poco
relevante es el de la violencia intrafamiliar: hay un aumento de los conflictos con
adolescentes cada vez de menor edad, situaciones de dificultades parentales en el
manejo de conductas propias de la adolescencia, dificultades de relacién con los pa-
dres o madres que no tienen la guarda en casos de separacién conyugal conflictiva,
violencia hacia madres y padres, acoso escolar, dificultades de relacién entre igua-
les o la falta de motivacién en el aprendizaje en edad de escolarizacion obligatoria
y fracaso escolar. Ese aumento se atribuye a diversos factores cuyo efecto se ha
agudizado en el contexto de la crisis econdmica, entre los cuales se destaca:

a. Las situaciones de precariedad y temporalidad laboral de los padres y las
madres.

b. Laescasezde tiempo por parte de las personas adultas paraimplicarse en el
cuidado de hijos e hijas (monoparentalidad/monomarentalidad, incompati-
bilidad de horarios laborales y familiares).

C. Lasetapasdeacogimientode lafamilia nuclear por parte de la familia exten-
sa que generan problemas de hacinamiento y dificultades de rol.
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d. Elsistema de proteccion social existente que implica tanto la cuantia del gas-
to social destinado a la familia y a la infancia, como los requisitos y condicio-
nes de acceso al mismo, asi como la congruencia de los procedimientos con los
principios y criterios de actuacion que sustentan los servicios y prestaciones.

En relacién a estos problemas y conflictos debe mencionarse también la preocu-
pacion de muchas familias y profesionales de la educacién por el acoso escolar y
conductas violentas que se producen en los centros educativos. Un trabajo de in-
vestigacion que sirvié de base para disefiar e implementar el Plan PREVI (Plan de
Prevencioén de la Violencia y Promocidon de la Convivencia en los centros escolares
de la Comunitat Valenciana) sefialaba que un 75 % de los escolares de la Comunitat
Valenciana habia sido testigo en alguna ocasidn de agresiones en su centro escolar
(situaciones de maltrato emocional, agresiones fisicas, actos de vandalismo y ex-
torsiones y/o maltrato econémico). Los conflictos y la violencia entre iguales son
una de las preocupaciones transmitidas por las familias, quienes sefialan que es
necesario que el profesorado esté mas informado de los hechos y preparado para
afrontar este tipo de situaciones. Las y los profesionales a quien se ha entrevista-
do, por otro lado, sefialan la importancia de prevenir en la resolucién de problemas
enlaescuelay también reconocen la necesidad de que el profesorado esté mas for-
mado en estos temas.

3.3.3. Paralacohorte de edad de 24 a 35 aiios

Otro tipo de violencia a tener en cuenta y que afecta a las mujeres de 18 (en oca-
siones hasta menores de 18 afios) a 35 afios es la violencia de género. Se debe
continuar realizando un esfuerzo de sensibilizacién ante una realidad para la que
es necesaria la implicacién de muchas instancias, instituciones y agentes sociales.
Desde el mundo de la educacion serd imprescindible incrementar la labor de con-
cienciacion desde edades tempranas. Es necesario tomar una mayor conciencia de
la gravedad del problema y desarrollar estrategias alternativas que de una vez por
todas acaben con una lacra social que afecta a la vida de muchas mujeres.

Una de las herramientas para prevenir este tipo de situaciones es, a juicio de pro-
fesionales y personas expertas consultadas, la educacién en valores. Se observa la
necesidad de estimular el respeto a la diversidad facilitando la aceptacion de reali-
dades individuales diversas tanto desde el punto de vista cultural, social y econo-
mico como desde la propia persona. Para ello es fundamental propiciar el desarrollo
integral de la autonomia de los nifios y las nifias en los aspectos fisicos, afectivos e
intelectuales, favorecer el conocimiento y valoracién de los propios limites y posibi-
lidades, y potenciar la autoestimay el establecimiento de relaciones sociales entre
iguales y los adultos. Las y los profesionales entrevistados también insisten en la
conveniencia de transmitir el interés por lo colectivo, por las tareas comunes, pro-
moviendo actitudes de cooperacién y ayuda de forma que se facilite la participa-
Cion, la comunicacion y el compromiso con otras personas.
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Alas y los profesionales de la educacién también les preocupa la falta de creativi-
dad y plantean la necesidad de fomentar la utilizacién de los recursos personales
para enfrentarse a las diferentes situaciones creando alternativas y buscando so-
luciones innovadoras. Se trata de favorecer el espiritu critico, promoviendo la re-
flexion sobre el entorno socio-cultural y estimulando actitudes flexibles ante otros
puntos de vista. Vinculado a ello se encuentra la necesidad de incrementar la adap-
tabilidad de las personas a los contextos en constante evolucién que caracterizan
alas sociedades actuales. Se sefiala que el espiritu emprendedor y creativo deberia
ser fomentado desde una edad temprana, pues esta vinculado a actitudes como la
perseverancia, la autoestima, la autonomia, el esfuerzo o la curiosidad. Aunque se
trata de objetivos que pueden ser alcanzados desde la accion educativa, requieren
la participacién de sus progenitores. Es imprescindible que las madres y los padres
adquieran conocimientos para ello. Es, pues, necesario reforzar los espacios de for-
macion de padres y madres que proporcionen herramientas para la educacion y de-
sarrollo de los hijos y las hijas. Educacion en valores, pensamiento critico, tolerancia,
respeto aladiversidad, creatividad y caracter emprendedor son sugerencias que se
realizaron al respecto.

3.4. EMPLEO, INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

3.4.1. Paralacohorte de edad de 13 a 23 afios

La tasade actividad de la poblacion de 16 a 23 afios se ha mantenido practicamente
constante en el transcurso de los Ultimos siete afios, mientras que la poblacién ocu-
pada ha experimentado una reduccion significativa tanto en términos absolutos
como relativos. Esta reduccion se ha visto acompafiada por un crecimiento del paro
que al acabar 2012 se situaba en 23,5 %, por debajo de la media nacional (25,08 %)
y autonémica (27,65 %). Los datos del paro juvenil muestran unas cifras verdade-
ramente alarmantes. Sin embargo, las series analizadas mostraban que desde el
afio 2010 se ha producido una reduccién o estancamiento de las cifras de paro re-
gistrado entre las y los menores de 30 afios y a diferencia de lo que sucede con ma-
yores de esa edad, si bien esa pauta puede ser efecto de otros fendmenos como,
por ejemplo, la emigracién. Las altas cifras de paro y el adn inacabado proceso de
destruccién de puestos de trabajo hacen necesario generar politicas activas de em-
pleo que impulsen la creacién de puestos de trabajo entre la poblacion joven de la
ciudad de Valencia. Estas politicas deberan incidir tanto en la elevacién de la forma-
cion de la poblacién joven, como en la creacién de posibilidades reales de acceso al
mercado de trabajo. Estas medidas no sélo son necesarias para revertir la situacion
laboral que en la actualidad sufre la poblacidon joven sino también para posibilitar su
emancipacion.

El andlisis realizado ha puesto de manifiesto la necesidad de propiciar un giro edu-
cativo en la orientacion al trabajo y el emprendimiento. Es prioritario que las perso-

nas jovenes se formen y capaciten para afrontar los cambios que se producen en

PLAN JOVEN DE LA CIUDAD DE VALENCIA 2014 / 2018 @



el entorno en que se mueven, incrementen su autoeficacia y conozcan sus limites
y virtudes, desarrollen al maximo su creatividad y se interesen por desarrollar pro-
yectos propios. Todo ello les facilitara su adaptacion al medio y les hard mas libres a
la hora de reaccionar o ensayar respuestas alternativas.

El modelo educativo precisa un cambio que introduzca y refuerce el espiritu em-
prendedor, ademds de capacidades y habilidades imprescindibles para lograr una
sociedad competitiva y de bienestar. La poblacién joven no se siente preparada
para emprender y crear su propio proyecto empresarial y ello condiciona terrible-
mente las posibilidades de insercién laboral y desarrollo profesional en el contexto
de crisis econémica que atraviesa el pais desde hace unos afios. Las razones son;
econdmicas (N0 cuentan con recursos propios ni ajenos para ello), carencia de for-
macién y preparacion (no se sienten con formacién para emprender), no se ven a si
mismas como personas emprendedoras. Esto Ultimo es algo esencial que sélo desde
el ambito educativo y desde el conjunto de la sociedad hay que modificar, pues una
sociedad sin personas emprendedoras es insostenible. Hacer frente a la economia
y al mercado de trabajo de una sociedad moderna y globalizada como la valenciana
requiere un fuerte cambio cultural, pues es probable que el trabajo asalariado no
vuelva nunca a representar lo que representd. Para desarrollar este cambio es ne-
cesaria una formacion especifica en el desarrollo de proyectos de emprendimiento,
pero también hay que introducir cambios sustantivos en el sistema educativo.

Otra de las cosas que sefialan profesionales y personas expertas consultadas se
refiere a las necesidades de las empresas en relacion con el tipo de formacion y
preparacion que demandan a su personal empleado. Se sugiere que las empresas
podrian ofrecer formacién de aspectos practicos y aplicados en los mismos centros
educativos, pues es este componente practico y aplicado el que ni los centros de
Educacion Secundaria ni los centros de Educacién Superior logran satisfacer. Por
otro lado, se sefiala que las personas y organizaciones que se dedican a un deter-
minado ambito de actividad profesional deberian tener una intervencién que fuera
mas alla de lo testimonial o lo retérico en la confeccién de los planes de estudios
de las titulaciones relacionadas. Se deberia contar con el punto de vista de las y los
profesionales, tanto del sector publico como privado, paraincrementar la empleabi-
lidad de las personas tituladas.

Las elevadas cifras de paro juvenil y el inaudito proceso de destruccién de puestos
de trabajo de los Ultimos afios con su fuerte impacto entre la poblacion joven debe-
ria combatirse con diversas medidas:

a. Impulsar politicas de creacién de puestos de trabajo entre la poblacion jo-
ven gue permitan la incorporacion real al mercado laboral y posibiliten su
emancipacion.

b. Ofrecerunserviciointegrado de orientaciény transicién al mercado de trabajo
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gue facilite la orientacién laboral, el desarrollo de competencias y el aumento
de la empleabilidad de la juventud.

¢. Implicaralmundo empresarial en elaumento de laempleabilidad de las j6venes
y los jévenes poniendo en marcha reuniones y foros periddicos en los que se
refuerce la conexién entre el mundo de las empresas, la juventud y el sistema
educativo.

d. Fomentar la realizacién de prdcticas en empresas para un mayor nimero de
estudiantes desde antes de |a finalizacion de sus estudios.

e. Propiciar un giro en los procesos de orientacion laboral de manera tal que fo-
menten el espiritu emprendedor, asi como aquellas habilidades y capacidades
mas adecuadas para la innovacion y el desarrollo de nuevos proyectos.

f.  Fomentar la preparacién general de las jovenes y los jévenes en el desarrollo
de proyectos empresariales propios, proporcionando formacién en creacién y
gestidn de empresas. Estos conocimientos deberfan tener mas presencia en
los planes de estudio de la Educacién Secundaria y universitaria y no sélo en
aquellas titulaciones que en teoria forman a profesionales que van a desenvol-
verse en el dambito empresarial.

g. Ademads de aumentar sus conocimientos y capacidades debe también propi-
ciarse un verdadero giro aumentando la autoconfianza y la sequridad de la ju-
ventud en si mismas para el desarrollo de nuevos proyectos. Unido a todo ello
debe potenciarse la creatividad, el pensamiento critico y divergente, la aserti-
vidad, la tolerancia a la frustracién, el autoconocimiento y la autorregulacién
emocional.

h. Facilitar la obtencién de recursos econémicos a quienes apuesten por el em-
prendimiento y la creacién de una empresa mediante ayudas, reduccion de im-
puestos y concesion de créditos a bajo interés.

3.4.2. Paralacohorte de edad de 24 a 35 afios

El principal problema de la poblacién joven de 24 a 35 afios es el desempleo y el tra-
bajo precario. Esta situaciéon impone la adopcién de medidas directas contra el paro,
dado que las personas de este grupo de edad presentan las tasas mds altas de paro
y desempleo. Deberia mejorarse la oferta en la ciudad prestando atencion a los ba-
rrios mds vulnerables. Es muy importante considerar el nivel de estudios, pues el
desempleo afecta mads a jévenes con menos formacién. También son importantes
las diferencias por nacionalidad ya que el paro afecta mas a las personas extran-
jeras que a autdctonas. Se debe priorizar la calidad del empleo, dado que muchas
personas tienen trabajos precarios, bien por la percepcién que reciben por el mis-
mo, por las condiciones en gue lo realizan (pagos en negro...) o por la flexibilidad de
la mano de obra. La precariedad laboral entre la poblacién joven es elevada, por lo
que habria que hacer un esfuerzo para combatirla. Por Gltimo, porlo que se refiere a
la asuncion de iniciativas, caracterinnovadory la creacién de los propios puestos de
trabajo (cultura del emprendimiento) se ha constatado la existencia de unas actitu-
des ambiguas o0 ambivalentes.
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Es conveniente integrar en un itinerario unico de inserciéon y emprendimiento los
servicios de orientacién y formacion a jévenes a fin de incrementar su empleabili-
dad, asi como desarrollar actividades de intermediacion laboral para insertarles en
puestos de trabajo. En sequndolugar, es recomendable promover una certificacién o
reconocimiento de profesionalidad, donde pudieran constar las competencias labo-
rales adquiridas, bien sea por procedimientos formales o informales. Es importante
prestar atencion a un cambio de modelo productivo basado en el conocimientoy, en
consecuencia, en la importancia de la formacién orientada. En este sentido, es ne-
cesario apostar fuertemente por él. Pero al mismo tiempo, hay que ser conscientes
de que ni siquiera el sistema productivo con mayor intensidad y extensién en el co-
nocimiento, ocupara solamente a profesionales con cualificacién superior o media.
En todo sistema hay y habra empleos de baja cualificacién. Este es un aspecto que
debe ser estudiado seriamente tanto para mejorar los servicios prestados como la
calidad del trabajo y de los salarios. Igualmente importante es el apoyo a la innova-
ciony el emprendimiento. Debe fomentarse la cultura de la innovacion; facilitar los
medios para el emprendimiento; reconocer Ias iniciativas de éxito y con capacidad
de generar empleo; e invitar alas empresas a contratar jévenes que deseen innovar
y emprender. También se ha de tener en cuenta el apoyo a la movilidad a nivel euro-
peo, promover practicas en las instituciones publicas y ofrecer un sistema Unico de
informaciény apoyo, coordinado entre todas las instancias, areas e instituciones.

3.5. SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

3.5.1. Paralacohorte de edad de 3a 12 afios

La infancia representa un periodo de gran vulnerabilidad en el cual el organismo es
especialmente sensible a factores favorables y desfavorables del entorno. Temas
clave en esta edad son la actividad fisica, la salud mental y, especialmente, la pro-
mocion de estilos de vida saludables. Especial atencién debe prestarse a las y los
menores con discapacidades fisicas y/o psiquicas cuya prevalencia sigue creciendo
como resultado de la mayor supervivencia asociada a los avances de la asistencia
sanitaria o a las intervenciones de los servicios de cuidados intensivos neonatales.
Por otro lado, los centros sanitarios deben desempefiar un papel especial en la de-
teccién precoz y prevencion del maltrato infantil.

Una educacién para la salud integral coordinada entre la familia, el centro escolary
el centro sanitario es imprescindible y constituye un objetivo a desarrollar. No exis-
te en la actualidad ningun plan de este tipo, la coordinacién entre las dreas de salud
y educacién es escasa y hay una clara necesidad de formacién de profesionales. A
estas debilidades deben afiadirse amenazas como el empeoramiento de la alimen-
tacionyladisminucion de las oportunidades de realizar actividad fisica o descansoy
el desconocimiento de las consecuencias a largo plazo de los habitos de vida no sa-
ludables. Sin embargo, la existencia de una amplia red de centros escolares y sani-
tarios, el interés de las instituciones, las y los profesionales constituyen fortalezas
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que pueden encerrar un verdadero potencial de cambio en un contexto de la crisis
econémica y de enriguecimiento profesional de educadores y personal sanitario
con lalaborinterdisciplinar.

Esimportante trabajar en la prevencién de los problemas relacionados con los esti-
los de vida. El modo en que se disfruta del tiempo de ocio tiene mucho que ver con
la salud fisicay mental y conlas relaciones sociales. Las dificultades actuales para el
esparcimiento al aire libre, junto con el acceso a determinadas tecnologias, han he-
cho que las formas de entretenimiento cada vez mas frecuentes sean la television,
el ordenador y los videojuegos. Segun una encuesta de AVACU el 47 % de los nifios
y las nifias admite estar “enganchado” a los videojuegos.

Dos aspectos relacionados por su especial prevalencia son la obesidad/sobrepeso
y los problemas de suefio/descanso cuyas consecuencias a medio y largo plazo en
el desarrollo de los nifios y las nifias son especialmente preocupantes. El exceso de
peso es un problema de salud que predice un incremento en el futuro de las enfer-
medades crénicas asociadas (diabetes, hipertensidn, enfermedades cardiovascula-
res, cancer). La educacién sanitaria deberfa ir dirigida a la prevencién y mejora de
los conocimientos de una adecuada alimentacion basada en la dieta mediterranea
(tanto en los comedores escolares como en los hogares), asi como a promover el
valor de la actividad fisica rutinaria para la prevencién del sobrepeso-obesidad. En
segundo lugar, los problemas con el suefio son uno de los mas frecuentes entre los
trastornos del comportamientoy su prevencion deberia constituir un pilaren el am-
bito de la salud. Las dificultades con el suefio se pueden asociar a conflictos (con
el entorno, familiares, aprendizaje, maltrato infantil..) y problemas de salud, tales
como el incremento de la probabilidad de ser diagnosticados de trastorno por dé-
ficit de atencién, la mayor incidencia de alteraciones cardiovasculares o su relacién
con un mayor grado de indice de masa corporal.

3.5.2. Paralacohorte de edad de 13 a 23 afios

Deben sefialarse, en primer lugar, los aspectos de nutricién y habitos alimenticios
en linea con lo que se ha comentado en el apartado anterior. Hay que insistir en la
necesidad de realizar un esfuerzo para mejorar los conocimientos de la poblacion
joven sobre el impacto de la obesidad y el sobrepeso en su salud y la calidad de vida,
asi como los distintos problemas de salud que en el futuro se pueden derivar de
la misma. En la adolescencia, este esfuerzo debe tener especialmente en cuenta
los problemas relacionados con el alejamiento del consumo recomendado de fru-
tas, verduras y lequmbres, entre otros componentes de la dieta mediterranea. Aun-
gue se hara referencia a ello en el apartado dedicado a ocio, deporte y cultura, es
necesario destacar la necesidad de fomentar la actividad fisica y deportiva, pues
constituye uno de los hdbitos mas indicados para combatir los problemas de so-
brepeso. Este refuerzo es especialmente relevante habida cuenta del aumento del
abandono de la actividad fisico-deportiva en la transicién de la Educacién Primaria
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a la Secundaria. También deben tenerse presente, por otro lado, los problemas de
identidad corporal que comienzan a desarrollarse en esta etapa, tanto entre los chi-
cos como entre las chicas que pueden desencadenar problemas como la anorexia.
Por ultimo y en relacién con todo lo anterior, es necesario reforzar las actividades
de prevencion desde el ambito escolar.

Uno de los grandes retos que tiene planteados la juventud adolescente se relacio-
na con el consumo abusivo de sustancias nocivas para la salud. Los marcos de so-
ciabilidad en gque a menudo suelen desarrollar el consumo de alcohol suponen una
forma de iniciaciéon temprana a una prdactica de graves consecuencias para la salud.
Todos aquellos agentes sociales que se sientan interpelados por este reto deberian
contribuir a la promocién de alternativas de ocio. Por otro lado, debe continuarse
con la labor de prevencién desde edades bien tempranas para fortalecer aquellas
actitudesy capacidades que eviten la adquisiciéon de malos habitos cuando las y los
jévenes comienzan su periodo de adolescencia. Los centros educativos tienen una
gran tarea que hacer a este respecto.

El Ultimo aspecto abordado en relacion a la salud de la poblacion de 13 a 23 afios
se refiere a la salud sexual. El analisis realizado ha puesto de manifiesto lo mucho
que se ha avanzado a este respecto en los Ultimos afios. Las personas jovenes
recurren mas a servicios especializados, si bien sélo lo hacen cuando se enfren-
tan a una problematica especifica. En ese sentido, es necesario lograr una mayor
comunicacion sobre estos temas en las relaciones entre padres y madres e hijas e
hijos, asi como una mayor implicacién de los centros educativos en la transmision
de informacién. Ambas circunstancias contribuiran tanto a la prevencién de po-
sibles problemas posteriores como a la mejora psicolégica de la poblacién joven.
El conocimiento sobre el tema que tengan los padres/madres y el modo en que
se trata la cuestion de la salud sexual desde edades mas tempranas en el hogar
es esencial para que cuenten con informacién adecuada antes de convertirse en
adolescentes.

En definitiva, la salud de la poblacién joven debe apoyarse desde una perspectiva
integral, prestando atencidn suficiente a los habitos alimenticios, la sexualidad, el
gjercicio fisico y los estilos de vida saludables, sin descuidar todo lo relativo a la pre-
vencion del consumo de sustancias nocivas para la salud, las adicciones y otros des-
ordenes. Es necesario también fomentar el gjercicio fisico y el deporte, pues cons-
tituye uno de los hdbitos mds indicados para combatir los problemas de sobrepeso.
La prdctica fisico-deportiva debe ser impulsada desde los propios centros educati-
vos y de manera coordinada con el conjunto de los agentes del sistema deportivo
sin olvidar su dimensién educativa. El consumo abusivo de sustancias nocivas para
la salud es uno de los grandes retos que tiene planteados la juventud adolescente
que sigueinicidndose en este tipo de conductas a edades tempranas. Debe evitarse
que el consumo masivo de alcohol en espacios publicos se considere una alternativa
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de ocio normal. Los agentes sociales y entidades interpeladas por esta problema-
tica deberdn realizar un esfuerzo en la confeccién y disefio de alternativas de ocio,
evitando la hegemonia de unas practicas que causan un grave dafio a la juventud.

Es necesario desarrollar una mayor colaboracién y coordinacion entre los sistemas
educativo y sanitario implicando a las familias y al profesorado en el disefio, rea-
lizacion, seguimiento y evaluacion de intervenciones de promocion de la salud en
la poblacién joven. Es también conveniente reforzar las actividades de prevencion
desde el ambito escolar, para lo cual se requiere fomentar la preparacion del perso-
nal docente, especialmente en lo que tiene que ver con la prevencion de trastornos
alimentarios, consumo abusivo de sustancias nocivas para la salud y el fomento de
habitos de vida saludables. También es necesario lograr una mayor implicacién de
los padres y las madres a este respecto.

3.5.3. Paralacohorte de edad de 24 a 35 aiios

Respecto a los jovenes entre 24 y 35 afios, la Encuesta de Salud de 2010 permite
constatar que hay una buena valoracion del estado de salud, aunque esta valora-
cién estd relacionada claramente con el nivel educativo, con el tipo de trabajo rea-
lizado y con las rentas familiares. Los datos del informe ‘Interrupciones Voluntarias
del Embarazo realizadas en la Comunidad Valenciana’' 2012 también han permitido
estudiar diversos aspectos relacionados con la salud sexual y reproductiva. Entre
otros aspectos, se ha prestado atencion a la Interrupciones Voluntarias del Emba-
razo, fenémeno que esta creciendo y que tiene su presencia mas destacada en la
cohorte de 24 a 35 afios.

Porotra parte, también se ha constatado elimportante camino que queda por reco-
rreren la conciliacién de vida personal, familiary empleoy en el reparto de las tareas
domeésticas, tal y como ya se sefialaba en el apartado anterior dedicado al ambito
familiar.

Como establece la Estrategia Europea para la Juventud, debe apoyarse la salud y
el bienestar de las personas jévenes, prestando atencién a la promocién de la sa-
lud mental y sexual, el deporte, la actividad fisica y los estilos de vida saludables, al
mismo tiempo con la prevencidny el tratamiento de los dafios, los desérdenes, adic-
cionesy abusos de sustancias. Para todo ello, en primer lugar, se necesita un mejor
conocimiento de la situacién, que debe proceder mediante la reunion de los diver-
sos datos que existen de forma dispersa en muy distintas instancias: sobre salud
mental, sobre VIH, sobre conductas adictivas, etc. En sequndo lugar, deben promo-
verse habitos y alimentacion saludables. Para ello se deben desarrollar actuaciones
orientadas a distintos aspectos de la vida personal que de forma conjunta produ-
cen salud y bienestar personal: la alimentacion adecuada, el deporte y sus diversos
valores, la salud laboral, la salud sexual y reproductiva, promover transporte salu-
dable, generar programas alternativos de ocio saludable y realizar programas para
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promover la salud emocional en los centros comunitarios. También es conveniente
continuar con las campafias y servicios de informacién y sensibilizacién para pre-
venir conductas de riesgo. Aunque éste es un aspecto que viene aborddndose con
amplitud por las Administraciones Publicas con cardcter preventivo, hay que tener
en cuenta que cada afio se incorporan nuevas cohortes a experiencias vitales que
les resultan inéditas.

Las denominadas conductas de riesgo han sido exploradas con cierta atencién
en el caso de las conductas adictivas: consumo de drogas y alcohol, si bien, los
fenémenos socialmente mas impactantes no se hallan presentes de una manera
muy destacada en las personas entre 24 y 35 afios, sino en etapas anteriores:
iniciacion al consumo de sustancias adictivas, botelldn, etc. La evolucion de la vul-
nerabilidad de los hogares que ofrece el andlisis de la Encuesta de Condiciones de
Vida permite extraer dos conclusiones. En primer lugar, en la Comunidad Valen-
Ciana existe un porcentaje mayor de hogares en condiciones de vulnerabilidad y
precariedad que en Espafia. En seqgundo lugar, tanto en Espafia como en la Comu-
nidad Valenciana la vulnerabilidad estd siguiendo una tendencia creciente, como
consecuencia de la crisis econémicay de la reduccion notable de las prestaciones
sociales.

Por ultimo, la creciente pauperizacion de personas jovenes de este grupo de edad
que en otras condiciones podrian hallarse en una situacién mas inclusiva es un he-
cho ante el cual es necesario movilizar mds recursos para atenuar si no corregir una
situacién muy grave. Unas rentas bajas y situaciones de pobreza son elementos
determinantes de la exclusion social, en la que también se incluyen otros aspectos
como la debilidad del capital relacional, las dificultades para acceder a recursos in-
formativos basicos, la desconexién de marcos institucionales de apoyo, etc. En este
sentido, es necesario adoptar posiciones proactivas frente a estas problematicas,
pues las personas que las padecen, a menudo no saben buscar recursos para tratar
de salir de la situacion en la que se encuentran.

3.6. OCIO, DEPORTE Y CULTURA

Enla actualidad, pese a que probablemente se dedican mds horas al trabajo, el ocio
ha adquirido un valor innegable hasta convertirse en objeto de reivindicacion prac
ticamente a cualquier edad.

3.6.1. Paralacohorte de edad de 3a 12 afios

En el caso de la infancia, este espacio, ademds de un dmbito lddico tiene diversos
aspectos que lo hacen de gran importancia para los nifios y nifias. Profesionales es-
pecialistas destacan la conveniencia de que sea un espacio para el desarrollo evolu-
tivo; que favorezca la socializacién y potencie las relaciones basadas en la igualdad
y el respeto; que sea un espacio de integracion y normalizacién de situaciones que
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pueden generar discriminacion; gue permita la transmision de valores favorecedo-
res de la convivencia y que facilite la adquisicién de aprendizajes significativos para
otras dareas y momentos. Sin embargo, las familias y profesionales se muestran pre-
ocupados por el hecho de que el ocio de los nifios y las nifias no siempre se adecua
a las caracteristicas a las que se acaba de hacer alusion. A veces se considera muy
dificil que éstas puedan cumplirse, tanto por la presiéon de los medios de comunica-
ciony las tecnologias de la informacién y la comunicacién, como por la sensacién de
carencia de tiempo para el tiempo libre de sus hijos e hijas que las propias familias
sefialan a veces.

La actividad fisico-deportiva en edad escolar es un ambito de extraordinaria impor-
tancia habida cuenta del innegable atractivo que ejerce en muchos y nifios y nifias,
pero también por los diversos beneficios que puede aportar su practica. Durante los
dltimos afios, diversos organismos internacionales vinculados a la salud y la infan-
cia -entre ellos la Organizacién Mundial de la Salud- han sefialado el caracter be-
neficioso de la practica regular de actividad fisica o deportiva en los ambitos fisico,
social y psicoldgico. Entre los beneficios se ha sefialado la mejora de las habilidades
motrices, la reduccién de los factores de riesgo o el control de determinadas enfer-
medades fisicas como psiquicas, la adquisiciéon de habitos saludables, la inclusién y
la cohesién social, la formacién en valores como el trabajo en equipo, la superacion
personal, Ia tolerancia, la disciplina o la autoconfianza personal.

Como sefialaba el Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte del Consejo Su-
perior de Deportes de 2008, la poblacion infantil y juvenil es especialmente sensi-
ble al sedentarismo, sobrepeso y obesidad. Y ello tanto por los avances relaciona-
dos con las tecnologias y los transportes como por los cambios de cardcter urbano
gue han reducido el nimero de nifios y nifias que acuden al colegio andando. Ade-
mas, el pablico infantil y juvenil pasa un promedio de dos horas y treinta minutos
al dia viendo television y treinta minutos mas con algun dispositivo electrénico
(videojuegos, Internet...). Los diversos estudios a nivel nacional sobre el tema se-
fialan que la proporcién de poblacién en edad escolar (6-18 afios) que realiza una
actividad fisica y deportiva mas de tres veces a la semana desciende a medida que
aumenta la edad (situandose en el 50% al final de la etapa escolar) y ademas el
sexo influye en gran medida, se ha detectado un diferencial de unos veinte puntos
entre chicos y chicas.

Es, pues, necesario impulsar la practica de la actividad fisico-deportiva tanto entre
los nifios y las nifias de 3 a 12 afios como en la transicién de la Educacion Primaria
a la Secundaria, para disminuir los indices de sedentarismo, obesidad y sobrepeso.
Esa practica fisico-deportiva debe serimpulsada desde los propios centros educati-
vos y de manera coordinada con el conjunto de los agentes del sistema deportivo. Y
todo ello, sin olvidar la necesidad de potenciar la dimensién educativa del deporte y
reducir las diferencias entre chicos y chicas.
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3.6.2. Paralas cohortes de edadde 13a23yde 24 a 35 aiios

Por lo que se refiere a los grupos de jévenes con estas edades, los resultados ob-
tenidos en la Fase de Diagndstico concluian la necesidad de que las politicas orien-
tadas a fomentar las practicas culturales y de ocio tengan en cuenta varios hechos
fundamentales que resultan patentes cuando se estudian los equipamientos cul-
turales y prdcticas de la poblacion joven. Entre ellas: las competencias y prdcticas
lectoray digital generalizadas, la dotacién de equipamientos personales que permi-
ten la movilidady, por ultimo, la creciente importancia de las redes sociales digitales
y con ellas de la participacion, la colaboracién y el compartir.

Las politicas culturales deben garantizar el acceso y la participacion en los bienes,
recursosy servicios existentes en una sociedad; proteger, conservar y promocionar
los rasgos colectivos caracteristicos del patrimonio y la identidad colectiva; favore-
cer laexpresién en el espacio publico y en condiciones de igualdad de los rasgos dis-
tintivos del grupo al que cada persona pertenece o con el que se identifica; y crear
las condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus capacidades creati-
vas e innovadoras al servicio del desarrollo personal y de la sociedad. El andlisis de
los indicadores de participacion cultural ha puesto de relieve la predileccién que la
poblacién joven muestra por un determinado modelo cultural, entre cuyos rasgos
se halla que es letrada y digital, modernay orientada hacia practicas participativas
mas que pasivas, por lo que deberia considerarse todo ello como oportunidades
e indicios hacia donde orientar las politicas culturales a desarrollar. Es necesario,
por otro lado, fomentar la actividad fisica-deportiva para promover estilos de vida
saludables y combatir el sedentarismo y el sobrepeso. Debe afiadirse ademas, que
el deporte es un elemento de la sociabilidad y realizacion personal integral y tam-
bién debe ser promovido desde esta perspectiva. Un aspecto central de todo ello
debe ser reducir las diferencias entre los chicos y las chicas que también persisten
en este grupo de edad. Por dltimo, teniendo en cuenta que la cultura y el deporte
son actividades que amenudo se realizan dentro de asociaciones, deberia apoyarse
a las asociaciones culturales y deportivas existentes y promoverse la creacion de
nuevas asociaciones de este tipo. Este tejido asociativo es fundamental para for-
talecer a la sociedad y lograr que con el tiempo adquiera una mayor autonomia y
capacidad organizativa.

3.7. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS),
REDES SOCIALES Y SOCIABILIDAD
Las investigaciones y los datos obtenidos han puesto de manifiesto que la po-
blacién joven se inicia en el uso de Internet y los teléfonos moéviles a edades
tempranas. Este hecho perjudica notablemente el estilo relacional que estable-
cenentre ellosy ellas, puesto que esta forma de relacionarse no se fundamenta
en el trato personal, sino en laimagen que desean que las demds personas ten-
gan de cada cual. Las nuevas posibilidades de informacién y comunicacion que
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ofrece el mundo digital y el grado de difusiéon de los diferentes medios de comu-
nicacion convergentes en un unico sistema digital implican un gran ndmero de
posibilidades y oportunidades para los nifios y las nifias que no deben ignorarse.
Pero también entrafian riesgos en términos de facilidad de acceso a contenidos
ilicitos, inapropiados o perjudiciales para su desarrollo, asi como la posibilidad de
que se recopilen datos para hacer que las y los menores consuman, lo que tie-
ne efectos nefastos y no ponderados. Igualmente es importante destacar que
parte de los problemas de acoso escolar y violencia que se dan entre jévenes
-a los que ya se ha hecho referencia en los apartados 3.2 y 3.3- estdn experi-
mentando una modificacién e intensificacién de su desarrollo en el campo de las
redes sociales. La proteccion de las nifias y los nifios en el mundo digital se debe
afrontar tanto en el plano normativo, como en el plano educativo, a través de Ia
formacion de los nifios y nifias, de los padres, las madres y el profesoradoy en el
plano de la autorregulacién, comprometiendo a la industria a asumir su parte de
responsabilidad.

Es necesario impulsar sus derechos y su proteccion con relacion a los medios de
comunicacion y a las TICs. Todo ello requerird de medidas y soluciones integrales,
referidas a mds de un dmbito en las que sera necesaria la participacion de la Co-
munidad Educativa, las familias y otras instituciones sociales. Los retos a los que
se enfrenta la infancia a este respecto son inmensos y el Comité de Derechos del
Nifio de Naciones Unidas instaba a Espafia en 2010 a promover la existencia de me-
dios de comunicacion de calidad, a la creacion de programas responsables durante
las horas de audiencia infantil, a contribuir a la alfabetizacién digital de la poblacion
infantil, asi como a alentar su capacitacion para navegar con seguridad en Internet.
De acuerdo con ello, desde el ambito local debe fomentarse una visién critica de los
medios de comunicacién tanto desde los entornos familiares como escolares, asi
como las acciones de sensibilizacién y formacién dirigidas a la infancia, las familias y
el profesorado de cara a mejorar el acceso a Internet y su uso correcto y seguro. Asi
mismo, debe impulsarse un uso adecuado e inteligente de las TICs, asi como inten-
sificar la prevencion de la violencia hacia adolescentes.

3.8. PARTICIPACION CiVICA'Y ASOCIACIONISMO

Uno de los aspectos o dimensiones mas importantes de un proceso de emancipa-
cion personal es la integracién social mediante la ciudadania activa. Para potenciar
la ciudadania seria necesario lograr una mayor aproximacion a toda la poblacién jo-
ven, para conocer sus opiniones, expectativas, necesidades y promover en ella y
con ella una mayor implicacién en los asuntos publicos. Fomentar espacios de me-
diacién ciudadanay consejos de participacion donde puedan expresarse las aspira-
ciones y necesidades. Se ha constatado la existencia de un profundo descontento
en relacién con la denominada clase politica y una falta de interés relativo a la di-
mension politica de la vida social.
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Las y los jévenes muestran una profunda desafeccion respecto a la politicay a la
clase politica, aunque no hacia el régimen democrdatico de gobierno. Las personas
deentre18y 23 afios y especialmente las de entre 24 y 35 afios son las que otorgan
mayor propension y legitimacion a los comportamientos politicos alternativos. Ello
refleja un interés indudable de participar en los asuntos publicos, pero mejorando
radicalmente las condiciones actuales. Por ello, se debe garantizar la expresion de
estas voces en todos los foros de toma de decisiones. La Administracion tiene que
acercarse a la ciudadania, que mayoritariamente no hace uso de los recursos que
tiene a su servicio.

En el ambito del asociacionismo, debe fomentarse la participacion asociativa en to-
dos los dominios de la vida, en tanto que el asociacionismo es un espacio de sociabi-
lidad y fortalecimiento de vinculos sociales. Debe apoyarse el asociacionismo juve-
nil mediante ayudas para formacién, acceso a recursos y cesion de instalaciones y
espacios. También seria muy necesario proporcionar un asesoramiento y apoyo en
las tareas de gestion y documentacion que podrian compartir diversas asociaciones
juveniles. Por ultimo, debe apoyarse el papel mediador que en este sentido puede
realizar una supra-organizacion como el Consejo de la Juventud.

Enunasociedad plural como la valenciana es dificil lograr un consenso sobre valores
y estilos de vida. No obstante, la convivencia en un territorio conlleva el estableci-
miento de un conjunto de valores basicos, que no son necesariamente finales sino
sobre todo valores de procedimiento. En este sentido habria que:

a. Potenciar la participacion de la poblacion joven en todos los procesos y ser-
vicios que tengan que ver con ellas y ellos, partir del supuesto de que las
personas son creativas e innovadoras, cuando tienen ante si retos que les
conciernen significativamente.

b. Fomentar la solidaridad en tanto que ensefia que sélo se pueden obtener
bienes satisfactorios para la mayoria mediante la interdependencia.

C. Insertar esta vision en la actual denominada economia del bien comun y de
la accién cooperativa, que las personas jovenes han integrado en muchos
aspectos de sus vidas, mediante el networking social.

d. Cultivar la sostenibilidad, puesto que no hay futuro de bienestar para nadie
sino se modifican las actuales pautas de consumo.

3.9. VIVIENDA, HOGARES Y EXCLUSION SOCIAL

La socializacién de las personas jovenes conlleva la interiorizaciéon de que el futuro
consiste en la conquista de la autonomia personal (emancipacién), en todas sus di-
mensiones. Sin embargo, se ha constatado que la situacion de las personas jévenes
a partir de los 25 afios es el resultado de la negacién practica de esta promesa, por
la carencia de empleo o precariedad y por la insuficiencia de recursos publicos que
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pueden permitir el desarrollo de un proyecto personal de vida. A diferencia de otros
momentos del siglo pasado, las redes familiares actdan como estructuras blandas
de apoyo que permiten desarrollar la autonomia subjetiva (psicolégica), relacional
(amistades) y cultural (preferencias y practicas), en un marco de dependencia eco-
noémica y residencial. Esta situaciéon puede generar, y de hecho genera, actitudes y
comportamientos diversos, pero los mas extendidos son la frustracion, la desespe-
ranza y la indignacion. El problema, sin embargo, ni se halla en el plano emocional
ni tiene un caracter individual. La emancipacién residencial en sentido pleno debe
distinguirse de distintos modelos de transiciones a la emancipacion, por razén de
estudios o de movilidad laboral. Apostar por la calidad de vida para las personas j6-
venes consiste ante todo en fomentar aquellos programas y recursos que favorez-
canlaautonomia plena.

Los datos obtenidos muestran que la emancipacion residencial se halla en retroce-
SO como consecuencia de diversos factores de indole econémico-financiera. Ante
esta situacion, seria conveniente desarrollar medidas integradas y coordinadas de
apoyo a la emancipacion residencial juvenil. Para ello, se debe apoyar el alquiler y
fomentar la recuperacion y rehabilitacion de vivienda histérica. También hay que
tener presente la importancia de las circunstancias del grupo de jévenes que viven
en situaciones extremas: alquiler en condiciones precarias o personas sin techo.

Por Ultimo, debe tenerse en cuenta que las personas jévenes se encuentran con
grandes dificultades para emanciparse residencialmente, mediante la compra o el
alquiler de vivienda, por el desfase que se produce entre el precio maximo tolerable
y el precio de mercado. Durante el periodo de auge econémico de la pasada década
muchas personas jovenes adoptaron la decisién de emanciparse residencialmente
adquiriendo una vivienda propia, mediante la correspondiente hipoteca. La tasa de
emancipacion residencial crecié, pero la crisis ha producido varios efectos. En pri-
mer lugar, el retorno a casa de progenitores o familiares, cuando es posible (efecto
boomerang). En seqgundo lugar, el mantenimiento de la independencia residencial
en condiciones precarias. En tercer lugar, el recurso a viviendas compartidas. En ge-
neral muchos y muchas jévenes independientes viven en condiciones de vulnera-
bilidad y pobreza. Es necesario, en cuarto lugar, realizar una evaluacién de la satis-
faccion de las necesidades de suelo correspondiente a través del planeamiento, asi
como efectuar una evaluacion de férmulas de cooperacién publico-privada.
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Tras dedicar el tercer capitulo a exponer una sintesis del andlisis de la situacién de
la poblacion joven realizado por las tres comisiones de trabajo, este capitulo pre-
senta la vision y la misién del Plan Joven, asi como los objetivos estratégicos y los
ejes transversales del Plan (aquellos aspectos que afectan a diversos ambitos de
actuacion) surgidos del analisis de los resultados de las dos fases de trabajo, cuyo
desglose en medidas y acciones se efectuara en el siguiente capitulo.

4.1. VISION Y MISION

El Plan Joven asume como visién asegurar que la poblacién joven de la ciudad de
Valencia tenga garantizados sus derechos, sea parte activa de su propio desarrollo,
reciba el apoyo y proteccién de las familias, la sociedad y las instituciones, y ten-
ga acceso a la educacion, salud, trabajo, ocio, servicios sociales y participacién en
un entorno de libertad e igualdad de oportunidades, sin distincién de raza, sexo y
orientacion sexual, idioma, religién, grupo étnico, posicion econdémica, discapacidad
(diversidad funcional), orientacién ideolégica o cualquier otra condicion.

La mision del Plan Joven es establecer un plan de medidas y acciones a desarrollar
en el periodo 2014-2018, que respondan a una serie de Objetivos Estratégicos y
gue estén basadas en acciones especificas que promuevan el bienestar, la auto-
nomiay el desarrollo personal, y que se lleven a cabo con la participacién de las ad-
ministraciones, instituciones, entidades y agentes sociales comprometidos con la
promocion de los derechos y condiciones de la poblacion joven.

4.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Finalizadas las fases de Diagndstico y Participacién el equipo redactor del Plan Jo-
ven procedié al andlisis de los resultados y a la identificacion de las grandes lineas
estratégicas de las que posteriormente se derivan 53 medidas y 214 acciones. Los
objetivos estratégicos han surgido, pues, de las recomendaciones, sugerencias y
propuestas que se realizaron desde las tres comisiones de trabajo, las cuatro mesas
sectoriales, los diez grupos de discusion con jovenes y los comentarios y sugeren-
cias recibidos a través de la participacion via Web. Los nueve objetivos estratégicos
resultantes son:

1. Promover lainvestigaciony el conocimiento sobre la situacién de la infancia,
la adolescenciay la juventud.
Garantizar una educacion de calidad y enigualdad de oportunidades.
Apoyar a las familias en el cuidado y desarrollo de sus hijas e hijos, especial-
mente en los casos de exclusién social, y fortalecer la atencién e interven-
cién en situaciones de desproteccidon de la infancia.

4. Reforzar la prevencién y rehabilitacion de la infancia, la adolescencia y la
juventud en situacion de conflicto social e intensificar la prevencién de la
violencia.

, - #H4
LINEAS ESTRATEGICAS
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5. Promover la salud integral de la infancia, la adolescencia y la juventud tanto
con acciones preventivas como de rehabilitaciéon y que presten una especial
atencién alos grupos mas vulnerables, asi como impulsar a modo de preven-
cién un uso critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6. Favorecer y fomentar el desarrollo de modelos de ocio positivo, potenciar
las politicas culturales y deportivas dirigidas a la infancia, la adolescencia y
la juventud.

7. Impulsarla creaciéon de empleo joven e intensificar los esfuerzos por favore-
cer lainsercion laboral de la juventud.

8. Promover la ciudadania activa, desarrollar la participacion civica y apoyar el
asociacionismo.

9. Promover el acceso de lajuventud a la vivienda.

4.3. EJES TRANSVERSALES

El Plan Joven de la ciudad de Valencia considera como dimensiones transversales
aquellas que afectan o atraviesan varios de los ambitos tematicos (educacion, fami-
lia, salud, ocio, empleo, vivienda...) y que pueden referirse al tipo de objetivos perse-
guidos (combatir las desigualdades, propiciar la integracion de los grupos excluidos
o con dificultades) o a la manera de desarrollar las politicas publicas (ampliando los
procesos de informacién y difusion, propiciando una mayor formacién a la poblacion
joven y personal experto que trabaja con ella, realizando acciones de prevencién).
Son treslos ejes transversales del presente Plan Joven.

1. Garantizar la igualdad de oportunidades en sea cual sea el ambito tematico
al que se haga referencia, prestando especial atencién a las situaciones de
desigualdad por razones de género, clase social o discapacidad.

2. Lainformaciony la difusion tienen un caracter transversal pleno y consti-
tuyen una de las claves de las politicas juveniles, puesto que es necesaria
la circulaciéon de informacién sobre derechos, servicios y oportunidades en
todos los ambitos.

3. Otro eje transversal referido al modo cémo se desarrollan las politicas de
juventud se refiere a la formacién y prevencion. La formacién es un denomi-
nador comun a muy diversas actuaciones del presente Plan Joven con la que
no solo se pretende elevar las capacidades y destrezas de la juventud, sino
también la preparacién de aquellas personas que estan y trabajan con ella.
La prevencion tiene una granimportancia en todo lo que tiene que ver conla
poblacién joven, es por ello que las politicas de prevencion constituyen uno
de los principales ejes transversales de este Plan.

En el siguiente capitulo se presenta el conjunto de medidas y acciones con las que
se pretende desarrollar los nueve objetivos estratégicos del Plan Joven, asi como

aquellas gue corresponden a cada uno de los tres ejes transversales del mismo.
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5.1. MEDIDAS Y ACCIONES

@ Objetivo
1 & & Estratégico
o'0
o &0 . Medidas

Promover la investigacion y el conocimiento sobre Acciones
la situacion de la infancia, la adolescencia y la juventud

@ Desarrollar un sistema integral de informacién e investigacién que
permita conocer la realidad social de la infancia, la adolescencia y la juven-
tud de la ciudad de Valencia, identificar sus necesidades y sequir su evolu-
cion alolargo del tiempo.

0(:,1 Poner en marcha un Observatorio de laInfancia, la Adolescenciay laJuven-
: tud de Valencia, que recopile y proporcione informacién sobre el desarrollo
y consecucion del Plan ademas de proporcionar herramientas y recursos

para los servicios implicados en la puesta en marcha del mismo.

o Edad: Menores de 35/ Periodo: 2014-2017

@ Elevar el reconocimiento de la ciudad de Valencia como ciudad preocupada
: por su infancia, adolescencia y juventud.

0(:)2 Incluir a la ciudad de Valencia en la Red Ciudades Amigas de la Infancia.
Edad: Menores de 35 / Periodo: 2018
@ Impulsar la elaboracién de recopilaciones y explotaciones estadisticas

especificas sobre la situacién de la infancia, la adolescencia y la juventud
en la ciudad de Valencia.

205 Instar alas Administraciones Publicas y especialmente a sus Servicios de
: Documentaciony Estadistica para que desagreguen los datos estadisticos
por cohortes de edad, que abarquen infancia, adolescencia y juventud.

ooa  Elaborar un boletin bianual sobre la situacién de la infancia, adolescencia
' y juventud de la ciudad de Valencia, con datos estadisticos desagregados
por edades: infancia, adolescencia y juventud.

: Edad: Menores de 35 / Periodo: 2014-2016

Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico
son: Servicio de Estadisticay Servicio de Juventud.
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a2

Garantizar una educacion de calidad y en igualdad de oportunidades

®

005
006
007
008
009

010

011

012

Promover oportunidades de formacién en condiciones de igualdad.
Disefiar politicas que promuevan las oportunidades de formacién en
condiciones de igualdad para que todas las personas jovenes puedan
alcanzar el bienestar, la autonomia y el desarrollo personal.

Reforzar los mecanismos de ayuda econédmica para garantizar la igualdad
de oportunidades en la diversidad del aula. Especialmente en casos de
pobreza, vulnerabilidad y exclusién social.

Reforzar la accion de las oficinas que velan por las condiciones de acceso
equitativo a los recursos de educacion especialmente por parte de las
nifias y los nifios en situacion de especial vulnerabilidad.

Premiar mediante la realizacién de concursos y certdmenes aquellas
iniciativas y expresiones que promuevan la igualdad de oportunidades.

Desarrollar una iniciativa para potenciar la creacién de Bancos de Libros y
materiales escolares en los centros educativos de la ciudad.

Crearrincones de lectura en los museos con posibilidad de préstamo
gratuito.

Realizar en los museos programas de atencion especial para colectivos en
riesgo de exclusion social.

Edad: Menores de 35/ Periodo: 2014-2018

Atender adecuadamente al alumnado con necesidades de apoyo
educativo y atencion a la diversidad.

Mejorar los programas de integracion escolar en el sistema educativo del
alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Elaboracién y puesta en marcha de un programa de formaciony
motivacion del profesorado para la deteccién y sequimiento de alumnado
con necesidades de apoyo escolar atendiendo a la diversidad del aula.
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Incrementar la oferta de programas escolares de refuerzo socioeducativo
al alumnado con necesidades especiales.

Potenciacion de la aplicacion de protocolos de deteccion temprana de
alumnado con altas capacidades.

Impulsar medidas formativas alternativas para las nifias y los nifios en
situacion de discapacidad.

Puesta en marcha de cursos del Lenguaje de Signos Espafiol (LSE) para
facilitar las posibilidades educativas de la comunidad de personas sordas.

Desarrollar programas en los museos de accesibilidad fisica e intelectual
para integrar a todo tipo de colectivos de usuarias y usuarios potenciales.

Edad: 3-12 / Periodo: 2014-2018

Prevencion del fracaso escolar, especialmente en colectivos de mayor
incidencia.

Ampliar la oferta de programas de formacién del profesorado dirigidos a
mantener e incrementar la motivacién del alumnado.

Ampliar los programas de motivacion del alumnado mediante la
realizacién de actividades ludicas vinculadas a los contenidos curriculares
acompafiadas de visitas a los centros escolares de profesionales
valencianos/as en distintas materias (escritores/as, actores/as,
cientificos/as...).

Acondicionary destinar espacios asi como potenciar la Plataforma de
Coordinacién Comunidad Educativa donde la familia y la escuela puedan
interactuar, reflexionar y establecer unidad de accién en la educacion y
formacién del alumnado para prevenir el fracaso escolar.

Creacién de la figura del mentor/a del alumno/a con problemas de
fracaso escolary absentismo en Educacion Primaria y Secundaria.
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El mentor/a serd estudiante de ultimos cursos de titulos de grado
superior universitarios relacionados con la educacion, el trabajo social,
psicologia, pedagogfa y educacién social; deberd recibir la formacién que
le capacite pararealizar esta labor y sus responsabilidades respecto a su
alumnado mentorizado seran: mejora de habitos de estudio, incremento
de lamotivacion, fomento de la autoestima y refuerzo en las materias
escolares que lo requieran. Esta colaboracion se gestionard mediante
convenio de practicas o practicas preprofesionales con las universidades
de Valencia a fin de que la labor de los mentores/as aparezca reflejada en
su curriculum académico.

Oéz Disefiar un programa de actividades que promuevay apoye las aptitudes
: creativas innatas de la infancia con la finalidad de mantener su motivacién
para prevenir el fracaso escolar y generar un futuro de emprendimiento
poniendo en valor ese motor creativo de las nifias y los nifios que les
permite: pensar, vivir e interactuar con su mundo de forma creativa, abierta
anuevas ideasy con un modo innovador de pensary de resolver problemas.

i Edad: 3-24 / Periodo: 2015-2018

@ Mantener los esfuerzos para reducir el absentismo escolar impulsando
acciones especificas en aquellos colectivos con mayor incidencia
(minorias, colectivos en riesgo de exclusion).

- Fomentar la implicacion de los centros educativos en la prevencién del
: absentismo escolar, ampliando la comunicacion de la Comunidad Educativa
con: servicios psicopedagdgicos implicados, servicios sociales, servicios
sanitarios, Policia Local, servicios de educacion y Fiscalia del Menor.

0 Realizacion de actividades ludicas vinculadas a los contenidos
; curriculares, realizados en los barrios con mayor indice de absentismo
escolar, que favorezcan la asistencia a clase con motivaciéon y continuidad.

P Apoyo econdmico a los comedores escolares como mecanismo de
: intervencion para garantizar la asistencia del alumnado que proviene de

familias con precariedad econémica.
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Puesta en marcha de un programa que conecte, mediante la informacion-
concienciacion, a las familias con la realidad socioeducativay la
repercusién de la formacién en las posibilidades de inserciéon laboral.

Edad: 3-12 / Periodo: 2014-2018

Prevenir la violencia escolar fomentando la convivencia y el buen clima
enelaulay el centro educativo. Es necesaria la aplicacién de programas
educativos adecuados y la preparacién del profesorado para actuary
afrontar este tipo de situaciones. También se debe prestar atencién ala
proyeccion de las conductas de acoso al campo de las redes sociales.

Incrementar la realizacion de talleres de educacion en valores, inteligencia
emocional y de adquisicién de habilidades sociales para la convivencia,
dirigidos al alumnado, monitores/as de comedor escolar y profesorado.

Apoyar las campafias existentes de sensibilizacién para fomentar la
visibilizacion e identificacion de posibles casos de acoso entre iguales.

Impartir talleres formativos para prevenir prejuicios y futuras conductas
relacionadas con el racismo, la xenofaobia, la homofobia y la lesbifobia.

Crear una Junta Mediadora de Conflicto formada por el propio alumnado
de los centros y un mediador/a formado/a en aquellos centros educativos
gue aunno la posean.

Creacién de encuentros periddicos entre los diferentes representantes
de las Juntas Mediadoras de Conflictos para compartir materiales,
experiencias y facilitar la coordinacién.

Disefiar una guia de actividades de caracter inclusivo para los periodos de
descanso entre clases y durante el comedor escolar para evitar posibles

situaciones de exclusién y marginacion.

Potenciar el uso de la Plataforma de Coordinacién Comunidad Educativa:
hijas/os + padres + madres + centro escolar.
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034

035
036
037

038

039

040

Ampliar la oferta de talleres de buenos usos de las TICs con especial
hincapié en las redes sociales para la prevencién del ciberbullying.

Edad: 3-12/13-24 / Periodo: 2015-2018

Impulsar acciones compensadoras que contribuyan a la mejorade la
oferta educativa.

Actualizar, adecuar y mejorar la calidad de las acciones compensadoras
que se llevan a cabo para satisfacer las necesidades educativas del
momento.

Actualizary dotar de mayores recursos a las bibliotecas publicas asi como
ampliar su oferta de servicios y horarios.

Ampliar la oferta de la Escuela Oficial de Idiomas, asi como descentralizar
sus aulas.

Actualizar y dotar de mayores recursos a los museos y monumentos.

Desarrollar programas y actividades especificas inclusivas y participativas
para el publico infantil y juvenil en los museos y monumentos.

Edad: 13-24 / Periodo: 2015-2018

Intensificar la funcién orientadora que facilite la transicién al
mercado de trabajo 0 a los estudios postobligatorios tras la finalizacion
de cada etapa educativa.

Creacién de un Punto Unico de Informacién con funcién orientadora
para lajuventudy de difusién estratégica a todas y todos los
profesionales, personal expertoy areas implicadas en la infancia,
adolescenciay juventud, que recopile y centralice toda la informacién de
interés para la poblacién joven: catdlogo de recursos disponibles en el
municipio, en las instituciones publicas y/o privadas y en las/os agentes
sociales implicadas/os en todos los temas de juventud.
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Contribuir a que la funcién orientadora que se realiza en los centros
educativos se haga con la maxima eficacia y contando con apoyo formativo.

Poner a disposicion de la juventud la formacién necesaria asi como los
equipos informaticos para facilitar la utilizacién correcta de las TICs como
herramienta para la bisqueda de empleo.

Impulsar y desarrollar programas de formacion cultural y profesional
en los museos y monumentos que faciliten el acceso al mercado laboral
especifico (Becas, contratos, convenios, etc.).

Edad: 13-24 / Periodo: 2015-2018

Apoyar la formacién y reciclaje de aquellos jévenes con menor nivel
educativoy jévenes que abandonaron sus estudios.

Disefio de una politica formativa diferenciada que preste especial
atencion a quienes tienen menor capital educativo y mayores dificultades
para mejorarlo.

Disefiar la oferta formativa reglada y no reglada innovadora, mas ajustada
a las demandas del tejido productivo (mercado laboral) y que incluya
prdcticas en empresas.

Instar alos centros universitarios a la promocion de programas de estudio
a tiempo parcial que permitan a las personas con dificultades econdmicas
o familiares continuar sus estudios.

Ampliar la oferta de cursos y talleres para personas jovenes y/o
desempleadas que desean aprender un oficio y, de este modo, acceder al

mercado laboral.

Crear una oferta de programas de formacién en idiomas para jévenes no
universitarias/os con menor capital educativo.

Edad: 16-35/ Periodo: 2016-2018
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@ Poner en valor la educacién no formal mediante cualificaciones
: formativas que homologuen la experiencia profesional.

oss  Creacién de un Catdlogo de las habilidades, experiencias y conocimientos
: que conforman el curriculum oculto de la juventud, adquirido durante las
actividades (voluntariado, asociacionismo,...) realizadas alo largo de la
vida sin estar vinculadas con la educacién formal.

ss0  Estudiar el disefio para la estandarizacion de certificados que se puedan
expedir en relacion al catalogo.

. Edad: 25-35 / Periodo: 2015-2018

@ Programa de conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y
: estudio, mediante el desarrollo de planes formativos que permitan la

conciliacion.

051 Fomentar la formacion semipresencial y virtual, que permita
: compatibilizar la vida familiar, laboral y la formacién, concienciando
también al profesorado.

se»  Promoverla creacién y adecuacién de espacios (escuelas infantiles,
: ludotecas, centros de ocio y deporte, desarrollo de servicios para el
cuidado de las personas dependientes,...) que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y el estudio.

os3  Realizacion de actividades en los centros educativos que promuevan
: laidea de corresponsabilidad entre los dos géneros desde edades
tempranas.

é Edad: 25-35/ Periodo: 2016-2018
Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico
son: Servicio de Bienestar Social, Servicio de Cultura, Servicio de
Deportes, Servicio de Empleo, Servicio de Educacién, Servicio de

Innovacion y Servicio de Juventud.
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a3

Apoyar a las familias en el cuidado y desarrollo de sus hijas e hijos,

especialmente en los casos de exclusién social, y fortalecer la atencion e

intervencion en situaciones de desproteccion de la infancia

o

054

055

056
057

058

059

Promover el papel de las familias como agente educativo. Facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades que les permitan serlo de
manera mas positiva y eficaz.

Fomentar espacios de formacién de madres/padres que proporcionen
herramientas para la educacién y desarrollo de las hijas y los hijos.

Ampliar la difusién entre las familias de los recursos existentes de
asesoramiento, informacion y prevencion primaria ante las dificultades
gue se puedan suscitar en el cuidado de sus hijas e hijos y el desarrollo de
sus competencias parentales.

Utilizar la Plataforma de Coordinacién Comunidad Educativa: hijas/
0s + madres + padres + centro escolar como canal de promocion de la
comunicacién de la familia con los centros educativos.

Creacién de un programa de deteccién tempranay seguimiento de
situaciones de desatencion parental desde la funcién tutorial docente

para su posterior derivacion a la escuela de madres y padres.

Fomentar la participacion de las madres y padres en los programas
educativos impulsando las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS).

Edad: 3-16 / Periodo: 2015-2018

Atencién a las familias con hijo/s y/o hija/s con discapacidad (en
situacion de dependencia).

Reforzar la asistencia a familias con hijo/s y/o hija/s dependientes a su
cargo.

Edad: Menores de 35/ Periodo: 2014-2018
Refuerzo de la atencion a las familias en situacién de vulnerabilidad y
exclusién social (pobreza, marginacién, minorias étnicas y mujeres enla

prostitucion).
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060 Incrementar los recursos para luchar contra las situaciones de
' vulnerabilidad y exclusion social infantil y juvenil.

061 Programa de identificacién de poblacién joven en riesgo de exclusién
: social para incluirla como beneficiaria de servicio social.

052 Refuerzo de los distintos programas de deteccién tempranay de
: intervencion en situaciones de posible desproteccion infantil.

052 Campafia de sensibilizacion para fomentar la colaboracion ciudadana en la
: deteccién y notificacion de este tipo de situaciones de juventud en riesgo
de exclusion social.

064 Reforzar la divulgacion de recursos sociales y normativa vigente que
: facilite a las familias inmigrantes su integracién en la ciudad de Valencia.

¢ Edad: Menores de 35/ Periodo: 2016-2018
@ Refuerzo de la atencién, asesoramiento y ayuda a familias con
: dificultades (hogares con todos los miembros en paro, victimas de
violencia de género, familias monomarentales y monoparentales, etc.).
055 Introducir la situacion de monomarentales y monoparentales con riesgo
' de exclusion, entre las prioridades en los procedimientos de acceso a los
recursos publicos.
066 Prestar atencion prioritaria en el Servicio de Ayuda Familiar en el Hogar
: a las familias monomarentales y monoparentales con menores en

situaciones de especial dificultad.

067 Realizacion de cursos y talleres para fomentar la autoestimay el vinculo
: afectivo familiar.

0[;3 Reforzar las ayudas de comedor escolar.
Edad: Menores de 35 / Periodo: 2015-2018
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Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
mediante la corresponsabilidad de las/os conyuges dentro de la familia
y la corresponsabilidad de todas/os aquellos que tienen la posibilidad de

facilitar la conciliacion.

Implicar a las distintas Administraciones en iniciativas que faciliten

la conciliacién y corresponsabilidad, incrementen la flexibilidad y
contribuyan a la racionalizacion de horarios mediante la realizacion de
foros y espacios para el debate y la reflexién que favorezcan un cambio
cultural que contribuya a dicha conciliacion.

Reconocimiento publico de los distintos programas de conciliacion de la
vida familiar de entidades publicas y privadas mediante la difusién en los
medios municipales.

Fomentar la obtencién del Certificado EFR (Empresa Familiar
Responsable).

Promover la creacidn y adecuacion de espacios vinculados a los lugares
de trabajo (escuelas infantiles, centros de ocio y deporte, desarrollo de
servicios para el cuidado de las personas dependientes,...) que faciliten la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral optimizando el uso de las
instalaciones existentes y adaptandolas.

Puesta en marcha de cursos de promocién de la participaciony
corresponsabilidad de los hijos y las hijas en las tareas domésticas.

Edad: Menores de 35/ Periodo: 2015-2018
Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico

son: Servicio de Bienestar Social, Servicio de Deportes, Servicio de
Educacion, Servicio de Empleo y Servicio de Juventud.
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24

Reforzar la prevencion y rehabilitaciéon de la infancia, la adolescencia y
la juventud en situacion de conflicto social e intensificar la prevencion
de la violencia

@ Impulsar acciones orientadas a mejorar el conocimiento sobre los
factores que inciden en la aparicion de conductas violentas o delictivas.

o Realizar estudios a través del Observatorio de la Infancia, Adolescencia
' y lajuventud sobre los factores que inciden en la aparicién de estas
conductas.

572 Reforzarlaformacién de las/los profesionales que intervienen enla
prevencion de estas conductas.

Edad: 3-18 / Periodo: 2015-2018

@ En el ambito familiar, debe promoverse el apoyo a familias de menores
: de edad en situacién de conflicto social, a familias victimas de maltrato
filio parental por parte de menores y a las familias victimas de delitos
cometidos por menores de edad.

ose  Creaciénde una unidad especializada para menores de 14 afios en
: conflicto con la ley para evitar la eventual judicializacién y lograr tasas de
reincidencia cero entre Ias usuarias y los usuarios.

. Edad: Menores de 14 / Periodo: 2016-2018

@ Desarrollar programas de prevencién del riesgo de infraccién social
por parte de menores de edad, ademas de programas educativos y de
atencién temprana a las dificultades y conflictos sociales reforzando la
accion de las familias y las escuelas para evitar sus causas.

0}7 Ampliar la puesta en marcha de programas de dinamizacién de los centros
' educativos en aqguellos en los que adn no exista. Estos programas deben
convertir el centro escolar en un centro sociocultural para optimizar la
explotacion de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades
extraescolares que integren al alumnado en programas inclusivos.

T Puesta en marcha de programas de dinamizacion de la ciudadania activa a
través de asociaciones juveniles, musicales, falleras, etc.
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Ampliar la oferta de talleres de prevencién de conductas violentas como
racismo, xenofobia, homofobia y lesbifobia.

Actividades escolares al aire libre para promover la buena convivencia.
Edad: 3-18 / Periodo: 2014-2018

Intensificar los esfuerzos de luchay prevencién de la violencia de
género.

Potenciar las multiples campafias de informacién y sensibilizacién contra
la violencia de género que ya se vienen realizando.

Reforzar la oferta de talleres de prevencién de la violencia de género que
se realizan en los centros educativos.

Apoyo psicolégico a mujeres victimas de violencia de géneroy a sus hijas
e hijos.

Edad: 13-35/ Periodo: 2014-2018
Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico

son: Servicio de Bienestar Social, Servicio de Descentralizacién, Servicio
de Educacion, y Servicio de Juventud.
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Promover la salud integral de la infancia, la adolescencia y la juventud tanto

con acciones preventivas como de rehabilitacién y que presten una especial

atencion a los grupos mds vulnerables, asi como impulsar a modo de prevencién

un uso critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

@ Desarrollar una mayor colaboraciény coordinacién entre los

084

085

086

087

088

089

sistemas educativo y sanitario implicando a la juventud, las familias
y al profesorado en el disefio, realizacion, sequimiento y evaluacion
de intervenciones de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades y los accidentes.

Ampliar la participacién de profesionales de Ciencias de la Educacién y
la Salud en el desarrollo de programas de prevencion y promocion de la
salud en los centros escolares.

Potenciar los programas escolares de prevencion de conductas adictivas
asi como reforzar las escuelas de madres y padres.

Realizar programas para promover la salud emocional de la juventud en
los centros e instalaciones en contacto con esta poblacién incluyendo la
prevencion.

Potenciar la realizacion en familia de actividades de ocio, culturales y
deportivas para mejorar la comunicacion entre padres, madres e hijos,
y asi evitar posibles problemas posteriores y promover la salud a nivel
integral de la juventud.

Organizacion de visitas a las unidades hospitalarias de traumatologia y
tetraplejia para la visualizacion de las consecuencias de las conductas de
riesgo, especialmente relacionadas con el trafico.

Edad: 3-35/ Periodo: 2015-2018

Mejorar los conocimientos de la poblacién joven sobre el impacto
de los trastornos de la alimentacién y laregulacién de los horarios
familiares y escolares en la salud y la calidad de vida de las personas,
asicomo los distintos problemas de salud que en el futuro se pueden
derivar.

Adecuar en base a las necesidades existentes la oferta de cursosy
talleres de habitos nutricionales saludables, dirigidos a la poblacion joven,
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monitoras/es de comedor, madres y padres, donde ademas se fomente el
valor sociabilizador del tiempo dedicado a la comida.

Fomentar la participacion de las/los profesionales de las Ciencias de la Salud
y la Educacion junto con los nifios, las nifias y la juventud en las acciones
dirigidas a conocer su salud a través de actividades de teatroinclusivo y
actividades de animacion lectora sobre tematicas relacionadas con la salud,
realizadas en los centros educativos, bibliotecas publicas, asociaciones y
entidades relacionadas con lainfancia, la adolescenciay la juventud.

Promocion de habitos de vida saludables que impligue la alimentacion, el
suefioy la actividad fisica.

Incluir en los cursos de formacion para madres y padres los contenidos
relacionados con laimportancia de la regulacién de horarios en el hogar,
especialmente durante los dias escolares para establecer pautas de
conductas saludables ante el ocio, el suefio, el deporte...

Incluir en las charlas dirigidas a escolares los contenidos relacionados con
laimportancia del suefio, su influencia en la salud y el bienestar.

Edad: 3-24 / Periodo: 2014-2018

Promover la actividad fisica y deportiva como fuente de salud fisica
y psiquica, que permita disminuir los indices de sedentarismo, obesidad y
sobrepeso de las nifias, los nifios y la juventud.

Establecer mecanismos de refuerzo positivo al alumnado por la
realizacion periddica de la actividad fisica y/o el deporte instando a los
centros educativos y entidades deportivas a dar reconocimientos de tipo
académico y optar a otros reconocimientos que ayuden a mejorar las
condiciones de la practica deportiva.

Promocionar el deporte en el paso de la Educacion Primaria ala
Secundaria con charlas impartidas por personal experto y deportistas

profesionales.
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096 Fomentar el uso de la bicicleta como modo de transporte a través de
: campafias de puesta en valor y promocién de su uso.

097 Mejoray ampliacion del carril bici.

058 Campafia de seguridad vial dirigida a conductoras/es de vehiculos a motor
' para que preserven la seguridad de personas viandantes, ciclistas y
patinadoras/es. Incluir en la campafia la informacion necesaria para que
las usuarias y los usuarios de las bicicletas preserven la seguridad de las
personas viandantes.

c Edad: 3-35/ Periodo: 2015-2018
@ Prevencion de conductas adictivas.

oo Promocion de talleres para la sensibilizacion del alumnado y profesorado
: sobre los riesgos de las conductas adictivas.

160 Promover las sinergias necesarias para la organizacion de una Unidad
' Moavil de Informacion Nocturna constituida por un mediador/a social

formado/ajunto aun/a agente de los cuerpos de seguridad del Estado
(Policia Municipal, Policia Autonémica, Guardia Civil), un profesional
sanitario de una asociacién voluntaria (Cruz Roja, Agrupacién Municipal
de Voluntarias/os de Proteccion Civil,...) y un representante de las
asociaciones de barrio. La unidad se situard en zonas de ocio con una
labor informativa sobre los riesgos del consumo en contextos de abuso
y dispondrd de un protocolo de actuacién. Podra facilitar la realizacion
voluntaria del test de alcoholemia y drogas para que el/la joven conozca
el estado de sus capacidades y tome conciencia del perjuicio para su
salud.

101 Fomentar la preparacion de los docentes, especialmente en lo que tiene
: que ver con prevencion paraidentificar el inicio en las adicciones.

é Edad: 13-35/ Periodo: 2014-2018
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Promover el acceso, aprovechamiento adecuado, respetuosoy
seguro de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Campafias de formacién para la correcta alfabetizacion digital y difusion
de las ventajas y beneficios del buen uso de las tecnologias de la
informaciény la comunicacién, ampliando la oferta de talleres en aquellos
centros (CM|,...) en los que en la actualidad no se realice.

Dotar de unainfraestructura wifi de acceso gratuito y de calidad a
Internet en la ciudad ampliando los accesos actuales.

Potenciar la oferta de cursos de formacién en los centros educativos
dirigidos a familias, profesorado y alumnado sobre el uso sequroy
responsable de la Red, impartidos con el apoyo de cibervoluntarios.

Implementar y difundir el uso de las nuevas tecnologias para el
conocimiento del patrimonio cultural y publicitar las actividades que se
ofrecen en los museos y monumentos de la ciudad (App's; Web; cédigos
OR, etc.).

Edad: 3-35/ Periodo: 2015- 2018

Fomentar la proteccion de lainfancia enrelacién con los medios de
comunicaciény las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Realizacion de talleres de andlisis de los medios de comunicacién y redes
sociales, tanto para escolares como para familias.

Ampliar la oferta formativa dirigida @a madres y padres sobre ventajas e
inconvenientes de las TICs asi como prevencion de conductas adictivas en
relacion a las mismas.

Campafia de sensibilizacion a las madres y los padres sobre el control de
la adecuacion de los contenidos de la televisién e Internet a las edades

correspondientes de sus hijas e hijos.
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Dotar de un manual de actuacion que establezca programas de tutorias
frecuentes entre padres-madres-profesor/a-alumnado para aquellas
familias que requieran un seguimiento personalizado en los casos de
ciberbullying (acoso online).

Ampliar la oferta de talleres de prevencion del gruming (acoso sexual
online) que se realiza en los centros escolares.

Edad: 3-16 / Periodo: 2015-2018

Generar habitos que fomenten la salud sexual.

Ampliar la oferta de talleres de educacion afectivo-sexual y planificacion
familiar para prevenir ETS (Enfermedades de Transmision Sexual),
embarazos no deseados y el mal uso de la pildora del dia siguiente.
Vincular alos Centros Municipales de Juventud como sedes de barrio para
la realizacion de estos talleres.

Suscribir un convenio con los Centros de Planificacién Familiar, los Centros
de prevencién del VIH, para facilitar la atencién accesible por distritos a
las consultas de la juventud.

Fomentar la proteccion de la salud sexual de las jévenes mediante
revisiones periédicas ginecoldgicas de salud.

Edad: 13-35/ Periodo: 2014-2018

Desarrollar un sistema adecuado de informacién y coordinacién de
areas relativas a salud mental, VIH y conductas adictivas.

Desarrollar programas de coordinacion entre medicina general-salud
mental y servicios sociales y familia, asi como ampliar la difusién ala
ciudadania de los recursos existentes.

Aumentar la difusion de las actividades de la Unidad de Prevencion
Comunitaria de Conductas Adictivas del Ayuntamiento de Valencia.
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Difundir los recursos asistenciales existentes: centros sociales de
tratamiento de las adicciones y reinsercion social, centros publicos de
desintoxicacion, centros de dia o pisos tutelados, que cuenten conla
atencion profesional y las instalaciones necesarias para ofrecer un
servicio de intervencién en materia de drogodependencias.

Realizar actividades socio-educativas para prevenir lainfeccién por VIH.
Edad: 3-35/ Periodo: 2014- 2018

Promover la salud laboral orientada a los distintos aspectos de la vida
laboral que de forma conjunta produce salud y bienestar personal a la
juventud.

Promocion de la salud con relacién al puesto de trabajo.

Promover la realizacién de talleres y campafias de difusion relacionadas
con la adaptacion al puesto de trabajo, salud laboral y prevencién de
riesgos laborales.

Edad: 16-35/ Periodo: 2014- 2018

Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico
son: Servicio de Bienestar Social, Servicio de Cultura, Servicio de
Deportes, Servicio de Drogodependencias, Servicio de Educacion, Servicio
de Innovacién, Servicio de Juventud, Servicio de Policia Local, Servicio

de Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacién, Servicio de Traficoy
Servicio de Sanidad,
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26

Favorecer y fomentar el desarrollo de modelos de ocio positivo, potenciar

las politicas culturales y deportivas dirigidas a la infancia, la adolescencia y

lajuventud

2

120

121

122

123

124

125

126

Garantizar el accesoy la participaciéon de la juventud en los recursos
y servicios culturales de la ciudad.

Establecer acuerdos entre la Administracion Publica,

entidades publicas y privadas y asociaciones culturales para
consequir acercar a la juventud la cultura de nuestra ciudad mediante
la promocion de actividades culturales en colegios, institutos y
universidades.

Mejorar la difusion de la oferta de actividades para jévenes con el fin de
aumentar la participacion de la juventud en las actividades culturales de
la ciudad.

Reforzar una oferta de precios reducidos para el acceso la poblacién joven
a las actividades culturales.

Fomentar el turismo juvenil mediante la colaboraciéon entre entidades
publicas y privadas vinculadas al sector turistico, con el objetivo de
potenciar la oferta para la juventud.

Trasladar al exterior las actividades de los museos para acercar el
ocio cultural a colectivos con dificultades de acceso a los museos y
monumentos (maletas didacticas, etc.).

Edad: 3-35/ Periodo: 2015-2018
Proteger, conservary promocionar los rasgos colectivos
caracteristicos del patrimonio cultural valenciano y la identidad

colectiva entre la juventud.

Realizar con caracter periédico jornadas de promocion de la cultura
valenciana en los colegios, institutos y universidades.

Aumentar la presencia del uso del valenciano en Ias actividades culturales
de la ciudad.
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Difundir los valores patrimoniales, histéricos y culturales de nuestra
sociedad entre lainfancia y la juventud a través de un discurso expositivo
apropiado en los museos y monumentos.

Poner en valor el patrimonio cultural material e inmaterial y garantizar su
transmisién a las generaciones futuras.

Edad: 3-35/ Periodo: 2015- 2018

Crear las condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades creativas e innovadoras al servicio de la sociedad y del
desarrollo personal.

Identificar los inmuebles de patrimonio publico y privado que pueden ser
susceptibles de satisfacer las demandas de espacios para el desarrollo
creativo de la juventud.

Establecer sinergias para la adecuacion de infraestructuras publicas y
privadas en espacios multiusos que promuevan y apoyen las expresiones
artisticas de la juventud: locales para ensayo de agrupaciones musicales,
realizacién de conciertos, mondlogos, teatro, danzay musicales,
exposiciones de arte, club de lectura, cortos de cine...

Premiar la capacidad creativa e innovadora de la juventud mediante
incentivos econémicos y profesionales que les proporcionen experiencias
laborales.

Impulsar el uso de espacios expositivos para dar cabida a la difusién de la
obra de artistas jovenes.

Impulsar desde los museos areas para la expresion grafica de artistas que
utilizan el espacio urbano.

Disefiar actividades en los museos y monumentos dedicadas a
despertary afianzar vocaciones artisticas, cientificas y culturales entre

la juventud.
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135 Incentivar el desarrollo artistico, cientifico y cultural por medio de
: premios, convocatorias especificas para nuevos valores.

Edad: 18-35 / Periodo: 2016- 2018

@ Potenciar espacios de opinién sobre la oferta de cultura destinada ala

juventud.

136 Captar las preferencias culturales de la poblacion joven en la planificacién
: de la oferta de cultura de la ciudad mediante la realizacion de encuentros
o foros de opinién.

137 Impulsar la participacién activa de la juventud y personal docente en el
' disefio de actividades curriculares, culturales y de ocio en la programacion
de los museos y monumentos.

H Edad: 13-35/ Periodo: 2015-2018

@ Promover alternativas de ocio positivo, evitando la hegemonia de
: prdcticas que causen perjuicio a la juventud y fomentando en ella los
valores prosociales como factores de prevencion de adicciones.

138 Promover el “ocio de barrio” haciendo uso de las instalaciones municipales
: proximas.

. Establecer mecanismos de refuerzo positivo en educacion por la
' participacién “periédica” en alguna actividad cultural instando a los
centros educativos a dar reconocimientos de tipo académico.

1;0 Fomentar el aprovechamiento de infraestructuras de los centros
' educativos fuera del horario escolar mediante el programa de
dinamizacion de los centros educativos que convierta el centro escolar en
un centro sociocultural, gue optimice la explotacién de las instalaciones
escolares para larealizacion de actividades extraescolares que integren
al alumnado en programas inclusivos.
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Incremento de campeonatos ‘juego limpio’ en los que quien participa
disfruta por larealizacion de la actividad (futbol, baloncesto, ajedrez,...) y
por el clima de deportividad que se crea.

Configurar una Guia de Recursos y Agenda Cultural de la ciudad para
difundir al tejido social, que sea accesible a través del Punto Unico
de Informacién, de la Web municipal y de los Centros Municipales de
Juventud.

Apoyar a las asociaciones capacitadas para realizar actividades

de ocioy cultura, con jévenes de los barrios, como las sociedades
musicales, asociaciones juveniles, fallas, federacion de vecinas/os,
asociaciones excursionistas, etc,, mediante ayudas, cesién de espacios,
reconocimientos...

Edad: Menores de 35/ Periodo: 2015-2018

Fomentar la actividad fisico-deportiva favoreciendo el acceso en
igualdad de condiciones y como elemento de sociabilizacion y realizacion

personal.

Fomentar el deporte entre la infancia y la juventud, especialmente en

las nifias desde edades tempranas haciendo hincapié en el paso de la
Educacion Primaria a la Secundaria, acercando a mujeres deportistas
valencianas a las aulas para reducir el abandono femenino en el deporte y
el diferencial entre chicas y chicos.

Introducir la practica deportiva sin connotaciones de géneroy sin
diferenciar entre deportes tipicamente masculinos o femeninos,
fomentando desde edades tempranas equipos mixtos en todas las
modalidades deportivas.

Difundir o publicitar laimagen de mujeres deportistas entre gente joven.

Ofertar tarifas reducidas para las actividades deportivas municipales ala
juventud.
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148

149

150

151

153

Fomentar la practica de deportes menos practicados por el tejido social
(como el patinaje en linea, pilota valenciana, etc.).

Facilitar el uso de las instalaciones deportivas municipales por parte de
los colegios en horas lectivas para la realizacion de las clases de educacion
fisica.

Promover la realizacion de actividades deportivas extraescolares en los
centros educativos de manera coordinada con las federaciones de clubs
deportivos.

Edad: 13-35/ Periodo: 2015-2018

Incentivar a las asociaciones paralainclusién de actividades
culturales y deportivas.

Apoyar mediante ayudas a las asociaciones que realicen actividades
dirigidas a la juventud y que incluyan en su programacion actividades
culturalesy deportivas.

Cesion de espacios deportivos municipales a asociaciones de barrio que
realicen actividades dirigidas a la juventud.

Utilizar los museos y monumentos como un instrumento dinamizador
de las actividades culturales del barrio, interactuando con colegios,
asociaciones culturales y juveniles de su entorno inmediato.

Edad: 13-35/ Periodo: 2014-2018

Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo

Estratégico son: Servicio de Cultura, Servicio de Deportes, Servicio de
Descentralizacion, Servicio de Educacion, Servicio de Empleo, Servicio de
Innovacion, Servicio de Juventud, Servicio de Patrimonio.
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%7

Impulsar la creacion de empleo joven e intensificar los esfuerzos para

favorecerlainsercion laboral de la juventud

D

154
155
156
157
158
159
160
161

162

Incentivar aquellas actitudes y comportamientos que desarrollen el
emprendimientoy la creatividad de la juventud.

Fomentar la preparacion general de la juventud en el desarrollo de
proyectos profesionales propios, mediante la realizacidn de cursos,
talleres y jornadas sobre emprendimiento y el autoempleo.

Introducir el emprendimiento como una opcién en las oficinas de
orientacion laboral de la ciudad.

Incentivar el emprendimiento entre jévenes mediante ayudas e
incentivos a sus a proyectos.

Impulsar el “"Mentoring” mediante la realizacién de encuentros entre
jévenes recién titulados con profesionales con experiencia con el objetivo
de generar un espacio de orientacion con respecto al mundo laboral.

Poner en marcha un programa publico-privado que incentive la
creatividad mediante concursos que impulsen la puesta en marcha de los
proyectos de creaciéon de negocios innovadores.

Integrar los recursos de orientacién e insercion laboral de la juventud,
el emprendimiento y el trabajo auténomo a través de una oficina de

informacion.

Realizar campafias de informacién, asesoramiento y tutelaje para
fomentar el relevo generacional en determinados sectores de la ciudad.

Fomentar el emprendimiento dentro de la Educacién Primariay
Secundaria.

Premiar los proyectos personales que impliquen actitudesy
comportamientos que desarrollen el emprendimiento y la creatividad de
la juventud.

Edad: 16-35/ Periodo: 2015-2018
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164
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168
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Apoyo y fomento ala culturadelainnovacion.

Potenciar los centros de recursos empresariales (viveros, Hubs,
Makerspaces, Coworking, etc.) para la puesta en marcha de proyectos
profesionales que necesiten un espacio de trabajo en el que ubicar el
negocio o en el que trabajary crear los productos de venta.

Impulsar la nueva cultura “Hagalo usted mismo” basada en la corriente de
la economia de creatividad.

Aumentar las ayudas a la juventud con un proyecto personal y profesional
innovador.

Edad: 16-35/ Periodo: 2015-2018
Impulsar politicas publicas de creacién de puestos de trabajo entre
la poblacion joven que permitan la incorporacion real al mercado laboral y

posibiliten su emancipacion.

Difundir los programas de incentivos a la contratacion de personas
jévenes para potenciar su aplicacion.

Disminuir la precariedad laboral con incentivos a la contratacién indefinida.
Potenciar los convenios con entidades privadas para incentivar la
contratacion joven mediante la participacion con la Administracion

Pdblica en la carga salarial.

Campafias de divulgacion de los derechos y deberes de la juventud en su
incorporacion al mundo laboral.

Impulsar la creacion de puestos de trabajo en entornos vulnerables o
barrios que requieran rehabilitacién como fuente de empleo para jévenes.

Reafirmar el compromiso de las entidades adheridas a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven del Gobierno siguiendo las directrices
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europeas respecto a la Garantia Juvenil.
Edad: 16-35/ Periodo: 2015-2018

Ofrecer un servicio integrado de orientacién y transicion al mercado
de trabajo que facilite la orientacion laboral, el desarrollo de competencias
y elaumento de la empleabilidad de la juventud. Con especial atencién ala
juventud que se pueda ver afectada por diferentes situaciones de exclusién
social o enriesgo de estarlo (colectivos con discapacidad, desempleadas/os
de larga duracion, minorias étnicas, déficit formativo, etc.).

Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracién entre los distintos
servicios vinculados.

Punto Unico de Informacién que establezca redes de conexién entre los
distintos servicios implicados para poder ofrecer asesoramiento actualizado
alajuventud interesada sobre como potenciar su empleabilidad para
facilitar su acceso al mundo laboral, asi como potenciar su curriculum
mediante formacion.

Edad: 16-35/ Periodo: 2015-2018

Implicar al mundo empresarial y a otros agentes sociales en el
aumento de la empleabilidad de la juventud poniendo en marcha
reuniones y foros periédicos en los que se refuerce la conexidn entre el

mundo de las empresas, la poblacion joveny el sistema educativo.

Potenciar encuentros entre empresas y jovenes demandantes de empleo
a través de foros y mesas sectoriales.

Impulsar el encuentro periédico entre la juventud, las Administraciones
Pdblicas, asociaciones de empresarias/os de Valencia y otros agentes
sociales para debatir sobre posibles soluciones que fomenten el empleo y
autoempleo juvenil.

Edad: 16-35/ Periodo: 2015-2018
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177

178

179

180

Fomentar la realizacion de practicas en empresas y Administraciones
para un mayor ndmero de estudiantes desde antes de la finalizacion de
sus estudios.

Ampliar la oferta de practicas formativas para universitarias/os y estudiantes
de Grados Formativos en la Administracién Publicay las empresas.

Edad: 16-24 / Periodo: 2015-2018

Fomento de lainternacionalizacién de lajuventud y la movilidad a
nivel europeo.

Facilitar la busqueda de trabajo, la tramitacion para la movilidad
y promover competencias en idiomas a través del Punto Unico de
Informacién, los Centros Municipales de Juventud y los servicios
existentes de orientacion al empleo.

Promover practicas laborales remuneradas en el extranjero mediante
convenios con empresas, universidades y administraciones extranjeras.

Fomentar programas de estudios en Europa.

Difundir las plataformas online de encuentro entre ofertas de trabajo
en el extranjero y demandantes jévenes a través del Punto Unico

de Informacioén y los Centros Municipales de Juventud, e instar a los
diferentes servicios de orientacién de empleo a trabajar en esta linea.

Edad: 16-35/ Periodo: 2015-2018
Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico

son: Servicio de Bienestar Social, Servicio de Educacién, Servicio de
Empleo, Servicio de Innovacion, Servicio de Juventud.
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Promover la ciudadania activa, desarrollar la participacion civica y apoyar el
asociacionismo

@ Propiciar un acercamiento de la Administracién a la poblacién
: joven, para conocer sus opiniones, expectativas, necesidadesy
promover en ellas/os y con ellas/os una mayor implicacion en los asuntos
publicos.

- Campafia de difusién en los Centros Municipales de Juventud, para
' promover el acercamiento y la participacién de la juventud en dichos
centros.

1;32 Promover encuentros periddicos entre los responsables municipales
: de juventud con las/los representantes de las asociaciones juveniles y
jévenes de la ciudad para atender a sus inquietudes, establecer cauces de
colaboracién e informar de las actividades del Ayuntamiento.

o) Promover la filosofia del Gobierno abierto, que impulse la transparencia,
participacion y colaboracion haciendo participes en el proceso de toma de
decisiones a la ciudadania, particularmente a la juventud.

154 Difusiony promocién de los espacios online existentes donde la juventud
: pueda expresar sus necesidades, aspiraciones e inquietudes.

e Poner en valor la opinién de lainfancia en la programacion de los temas
‘ que afectan a esta poblacién.

15;5 Campafia de difusion de los canales de participacion juvenil (consejos
' escolares, consejos de alumnas/os, asociaciones, érganos de
participacion universitaria, Consell de la Joventut de Valéncia).
o Edad: Menores de 35 / Periodo: 2014-2018

@ Fomentar la participacién y el voluntariado.

1{37 Puesta en marcha de un programa de charlas y dindmicas en Centros
: Educativos y Centros Municipales de Juventud para dar a conocer el
mundo asociativo, fomentar la participacién juvenil, el voluntariado y
reforzar la conciencia de ciudadania activa.
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188

189
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195

®

Campafia de difusién en los centros educativos de los beneficios
sociales y personales del asociacionismo entre las personas jévenes no
participativas como medio para lograr mejoras de manera conjuntay
pacifica.

Edad: Menores de 35/ Periodo: 2014-2018
Apoyar el tejido social asociativo juvenil.
Apoyar el papel mediador y orientador que puede realizar el Consell de la
Joventut de Valéncia para asistencia y asesoramiento a las agrupaciones

interesadas en formar una asociacién juvenil.

Fortalecer el papel del Consell de la Joventut de Valéncia como
interlocutor entre la juventud y la Administracion.

Realizacion de talleres/jornadas para potenciar la responsabilidad civica
de las usuarias y usuarios de las asociaciones.

Conceder ayudas para el desarrollo de su actividad a las asociaciones de
jévenes en reconocimiento a su trayectoria.

Potenciar los Centros Municipales de Juventud como ventana de
informacion relacionada con el asociacionismo.

Facilitar la utilizacion de las instalaciones de los Centros Municipales de
Juventud a las asociaciones juveniles de los barrios.

Campafia de difusién de los recursos que ofrece en materia de
infraestructuras la Concejalia de Juventud a las asociaciones (Hotel de
Asociaciones...).

Edad: Menores de 35/ Periodo: 2014-2018

Fomentar el asociacionismo entre grupos de poblacién en situacién
deriesgo de exclusién social.
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196 Potenciar la participacion de los Centros Municipales de Juventud en los
: planes de inclusién social que se llevan a cabo en los barrios.

1;,7 Promover la cooperacién de las organizaciones que realicen actividades
: dirigidas a jévenes en situacion de riesgo de exclusién social para su
inclusion social a través de las Mesas de Solidaridad.
Edad: Menores de 35/ Periodo: 2015- 2018
Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico

son: Servicio de Bienestar Social, Servicio de Deportes, Servicio de
Descentralizacion, Servicio de Juventud.
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Promover el acceso de la juventud a la vivienda

S

198
199
200

201

202

203

204

%

Promover las condiciones 6ptimas para el acceso de la poblacién joven
alavivienda.

Potenciar los recursos existentes que fomenten la mediacién entre
jévenesy arrendadores para facilitarles el acceso a una vivienda digna a
precios asequibles.

Aumentar la difusion y reforzar los programas de convivencia entre
jovenes, familias y personas mayores en los que se comparta vivienda y
compafiia, tomando como referencia el banco del tiempo.

Disefiar un programa de ayudas econémicas al alguiler joven, en el que
seincluyen incentivos a los propietarios por el alquiler de la vivienda a la

juventud.

Establecer un plan de rehabilitacion de viviendas de colaboracion publica-
privada para posterior alquiler juvenil.

Facilitar las condiciones para que la juventud pueda acceder a viviendas
de proteccién publica en alquiler.

Edad: 18-35/ Periodo: 2016-2018

Apoyo a personas emancipadas en precariedad.

Facilitar el alquiler de rentas bajas para los colectivos emergentes en
situacion de precariedad.

Incrementar la difusién de los cauces existentes de mediacién entre
familias jévenes y entidades financieras para reorientar las condiciones
hipotecarias.

Edad: 18-35/ Periodo: 2014-2018

Promover el establecimiento de féormulas de cooperacién publico-
privada para facilitar el acceso a la vivienda.
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Impulsar encuentros entre profesionales del sector publico y privado para
identificar férmulas de cooperacion que faciliten el acceso del joven a la
vivienday disefiar programas de ejecucién de dichas férmulas.

Edad: 18-35/ Periodo: 2016

Promover la habitabilidad, sostenibilidad y la dinamizacién de
los barrios para convertirlos en espacios de convivencia y evitar su
degradacion.

Campafia de concienciacion ciudadana para mantener la limpieza en la via
publica, asi como incrementar la limpieza y los espacios para el reciclaje alli
donde sea necesario.

Adecuar la iluminacién de cada espacio a sus necesidades y mejorar la
seguridad en la via publica.

Revisar las zonas de transito concurrido como los accesos a los

institutos y colegios, en caso necesario mejorar la sefialética, estudiar la
implementacion de zonas 30, y ampliar las “Rutas Seguras al Cole” a todos
los barrios de la ciudad.

Mejorar las infraestructuras publicas del barrio: aceras, calzadas.

Mejorar las instalaciones de los centros educativos, asi como su
mantenimiento.

Cultivar la sostenibilidad incrementando las actividades de concienciacién
para la conservacién de nuestro entorno: prevenir incendios, evitar Ia
contaminacién para controlar el efecto invernadero, evitar la destruccion
de la capa de ozono, promover la reforestacion, puesta en valor de la flora
y fauna autdctonas, potenciar el consumo responsable y ecolégico, etc.

Fomentar, en coordinacién con el Consell Agrari de Valencia, la utilizacién de
espacios para la creacion de huertos urbanos, que puedan ser explotados

también por jovenes, y que tengan por objetivo el autoconsumo.
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>13 Dotar alos barrios con necesidades de espacios deportivos de los
: equipamientos necesarios que permitan la practica deportiva.

2i4 Mejorar la oferta de ocio infantil y juvenil en los barrios incrementando las
: actividades en los Centros Municipales de Juventud.

é Edad: 3-35/ Periodo: 2015-2018

Los Servicios Municipales responsables en este Objetivo Estratégico
son: Servicio de Alumbrado, Servicio de Bienestar Social, Servicio de
Educacion, Servicio de Deportes, Servicio de Juventud, Servicio de Medio
Ambiente, Servicio de Obras de Infraestructura, Servicio de Patrimonio,
Servicio de Pedanias, Servicio de Residuos Sélidos, Servicio de Traficoy
Servicio de Urbanismo.
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5.2. TRANSVERSALIDAD DE LAS ACCIONES

Objetivo
EJE TRANSVERSAL 1. Igualdad de oportunidades &'& FEstratégico
Acciones
2
[~ X

Promover la investigacién y el conocimiento sobre la situacién de la infancia,
la adolescencia y la juventud

002

Y
Garantizar una educacion de calidad y en igualdad de oportunidades

005 006 007 008 011 013 014 015 016 029

S

X ]

Apoyar a las familias en el cuidado y desarrollo de sus hijas e hijos, especialmente
en los casos de exclusion social, y fortalecer la atencidn e intervencion en
situaciones de desproteccion de la infancia

059 060 061 066 073

Y
Reforzar la prevencion y rehabilitacién de la infancia, la adolescencia y la juventud
en situacion de conflicto social e intensificar la prevencion de la violencia

079 081

S

[ X ]
Favorecer y fomentar el desarrollo de modelos de ocio positivo, potenciar las
politicas culturales y deportivas dirigidas a la infancia, la adolescencia y la juventud

145

Y
Promover la ciudadania activa, desarrollar la participacion civica y apoyar el
asociacionismo

197

S

Promover el acceso de la juventud a la vivienda

203
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EJE TRANSVERSAL 2. Informacion y difusion

7

Promover la investigacion y el conocimiento sobre la situacién de la infancia, la
adolescencia y la juventud

003

©

Garantizar una educacién de calidad y en igualdad de oportunidades

040

©

Y

Apoyar alas familias en el cuidado y desarrollo de sus hijas e hijos, especialmente
en los casos de exclusidn social, y fortalecer la atencidn e intervencién en
situaciones de desproteccion de la infancia

055

©

'Y

Promover la salud integral de la infancia, la adolescencia y la juventud tanto con
acciones preventivas como de rehabilitacion y que presten una especial atencién a
los grupos mds vulnerables, asi como impulsar a modo de prevencion un uso critico
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

103

S

[~ X
Favorecer y fomentar el desarrollo de modelos de ocio positivo, potenciar las
politicas culturales y deportivas dirigidas a la infancia, la adolescencia y la juventud

121 142

MY
Impulsar la creacion de empleo joven e intensificar los esfuerzos por favorecer la
insercion laboral de la juventud

169
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EJE TRANSVERSAL 3. Formacién y prevencion

®

Y-y
Garantizar una educacion de calidad y en igualdad de oportunidades

020 022 023 027 042

©

Y

Apoyar a las familias en el cuidado y desarrollo de sus hijas e hijos, especialmente
en los casos de exclusion social, y fortalecer la atencidn e intervencion en
situaciones de desproteccion de la infancia

057

®

YY)
Reforzar la prevencion y rehabilitacién de la infancia, la adolescencia y la juventud
en situacion de conflicto social e intensificar la prevencion de la violencia

074 075 076 077 079 082

YY)

Promover la salud integral de la infancia, la adolescencia y la juventud tanto con
acciones preventivas como de rehabilitacién y que presten una especial atencién a
los grupos mds vulnerables, asi como impulsar a modo de prevencion un uso critico
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

084 085 086 087 088 099 101 107 110 111

©

YY)
Favorecer y fomentar el desarrollo de modelos de ocio positivo, potenciar las
politicas culturales y deportivas dirigidas a la infancia, la adolescencia y la juventud

140

MY -V4
Impulsar la creacion de empleo joven e intensificar los esfuerzos por favorecer la
insercion laboral de la juventud

154
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La implementacién del Plan Joven de la ciudad de Valencia, con sus diversos objeti-
vos estratégicos, supone un reto de gran complejidad en el que confluyen una gran
diversidad de instituciones y agentes sociales, que hace necesario establecer unos
mecanismos de coordinacion de sus medidas y acciones con el fin de garantizar su
adecuada puesta en marcha, desarrollo y evaluacion.

Con la finalidad de posibilitar el mencionado proceso de puesta en marcha, desa-
rrollo y evaluacion del Plan Joven, este capitulo expone las funciones y sistema de
puesta en marcha de tres 6rganos cuya aportacion se considera necesaria para el
buen desarrollo del mismo: la Comisién Inter-dreas del Plan Joven, la Oficina Técnica
del Plan Joven y el Observatorio de la Infancia, la Adolescencia y la Juventud de la
ciudad de Valencia.

6.1. COMISION INTER-AREAS

La Comision Inter-dreas es el 6rgano encargado de liderar la puesta en marcha del
PlanJoveny garantizar el cumplimiento de los objetivos, mediante el impulso de los
necesarios mecanismos de coordinacion y colaboracién entre los distintos depar-
tamentos de las administraciones municipal, autondémica y nacional, asi como con
otrasinstituciones y entidades cuyos ambitos de actuacién tengan que ver con las
distintas dreas tematicas abordadas en el presente Plan Joven. Esta comision debe
asi mismo realizar una valoracién del proceso de ejecucién del Plan, examinando el
grado de implementacién y éxito de las distintas medidas y acciones que lo com-
ponen, para lo cual contara con la informacién que a tal efecto elabore la Oficina
Técnica del Plan, a la que se hard alusion en el siguiente apartado. La Comisién In-
ter-areas emitird un informe bianual sobre el grado de ejecucién y evaluacion del
Plan Joven en base a los indicadores que se incluyen en el dltimo apartado de este
capitulo, cuya obtencién correrd a cargo del Observatorio de la Infancia, la Adoles-
cenciay lajJuventud de la ciudad de Valencia cuya creacion ha sido propuesta en el
presente Plan.

Este 6rgano dard cuenta a la Comision de Seguimiento del Plan Joven, constituida
por acuerdo plenario del Ayuntamiento, de la puesta en marcha, desarrollo y eva-
luacién del Plan.

La Comision Inter-dreas estard integrada por representantes de los distintos de-
partamentos, concejalias, servicios y secciones de las Administraciones Publicas
implicadas en las diversas medidas y acciones del Plan Joven, asi como por repre-
sentantes de las diversas instituciones y entidades sociales que constituyan una
referencia por su dedicacion a la infancia, la adolescencia y la juventud en la socie-
dad valenciana. Dentro de la Comisién Inter-areas se integraran las personas res-
ponsables de la Oficina Técnica y el Observatorio de la Infancia, la Adolescencia y la
Juventud.
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6.2. OFICINA TECNICA

La Oficina Técnica fue creada para coordinar las tareas de confeccién del Plan Joven.
Esta Oficina se encargara de la secretaria técnica del Plan Joven, lo que implica la
dinamizacion, puesta en marcha y coordinacién cotidiana de las diversas medidas
y acciones del Plan, especialmente aquellas que atafian y de las que sean respon-
sables los distintos servicios y secciones del Ayuntamiento de Valencia. La Oficina
Técnica debe garantizar el despliegue de las medidas y acciones del Plan en coordi-
nacion con las distintas instancias administrativas y entidades sociales implicadas
en el Plany también se encargara de los aspectos relacionados con la comunicacion
interna y externa del Plan. La Oficina esta compuesta por personal del Servicio de
Juventud del Ayuntamiento.

6.3. ELOBSERVATORIO DE LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIAY LAJUVENTUD

Durante el proceso de investigacién y elaboracién del Plan Joven se han podido detec
tar problemas relacionados con la informacion disponible sobre la infancia, la adoles-
cenciay lajuventud de la ciudad de Valencia. Es por ello que dentro del Objetivo Estra-
tégicolyasehapropuestolacreacion de un Observatorio de la Infancia, la Adolescen-
ciaylajuventud que deberdinstar y requerir a Ias distintas instancias administrativas
(municipales o no) para que proporcionen informacion cuantitativa y cualitativa sobre
la poblacion objeto del Plan con el mdximo grado de desagregacion posible. Tanto los
procesos de planificacién como la evaluacién de las acciones implementadas requie-
reninformaciénidéneay fiable, con una segmentacién por edades adecuada.

El Observatorio de la Infancia, la Adolescencia y la Juventud estara encargado de ob-
tenery actualizar la informacion relativa al sistema de indicadores del Plan (véanse en
el siguiente apartado), de acuerdo con las dimensiones y ambitos del Plan que permi-
tird evaluar el grado de consecucion de los objetivos y reorientar el Plan en funcion de
los cambios que se produzcan en la sociedad. La informacién con la que trabajara el
Observatorio procederd en primer lugar de los multiples registros ya existentes, pero
tendrd capacidad para generar informacién nueva a partir de las necesidades de pla-
nificacion y de Ias acciones implementadas como parte de desarrollo del Plan Joven.

Este Observatorio se integrara por una persona de la Oficina Técnica, una persona
del Servicio de Estadistica municipal y una persona con formaciéon y conocimientos
en este campo.

6.4. EVALUACION Y SISTEMA DE INDICADORES

La evaluacién del Plan Joven tendrd como objetivo realizar un seguimiento del pro-
cesode puesta en marchay desarrollo del mismo. Mds concretamente, los objetivos
de evaluacion se referirdn al grado de implementacién de las medidas y acciones

@ PLAN JOVEN DE LA CIUDAD DE VALENCIA 2014 /2018



#6
IMPLEMENTACION Y EVALUACION

proyectadas, asi como al modo y forma en que se estd desarrollando la menciona-

da implementacién. Adicionalmente, la evaluacion del Plan deberd recoger también

mediciones sobre el impacto que las distintas medidas y acciones tienen en la po-

blacién objeto del mismo. Todo ello permitira analizar de manera objetiva la situa-

cion del Plan y promover los ajustes necesarios.

Como ya se ha sefialado, el Observatorio de la Infancia, la Adolescencia y la Juven-

tud serd el érgano encargado de obtenery gestionar lainformacién requerida por el

sistema de indicadores del Plan, para lo cual podra contar con el apoyo de la Oficina

Técnica del Plan. Una parte relevante de la informacién es de caracter sociodemo-

grafico y su elaboracién corresponde al Servicio de Estadistica del propio Ayunta-

miento de Valencia. Otros indicadores son de caracter especifico y para su obten-

cién serd necesaria la participacién de diversas instancias administrativas.

Teniendo en cuenta la amplitud de temas abordados por el Plan, asi como la comple-

jidad propia de los procesos de evaluacion, es necesario establecer un sistema de

indicadores que ofrezcan una informacion lo mas concreta posible sobre el impacto

de las medidas y acciones del Plan en la poblacién a la que va dirigido.

Al margen de un listado de indicadores generales, a continuacion se presentan los

indicadores correspondientes a cada uno de los nueve objetivos estratégicos del

Plan Joven.

6.4.1. Indicadores generales

Poblacién menor de 35 afios por sexo y subgrupos de edad*.

Poblacién menor de 35 afios por sexo, subgrupo de edad y tipo de
discapacidad o limitacion.

Poblacién menor de 35 afios segun tipo de nucleo familiar, por subgrupo de
edady sexo.

Poblacién menor de 35 afios que recibe atencién en los recursos sociales
municipales segun tipos de atencidn y caracteristicas de la persona.
Numero de hogares con poblacién menor de 35 afios segun tamafio del
hogary composicion.

Formas de convivencia en menores de 35 afios

Numero de nacimientos y tasa de natalidad por afio.

Ndmero de nacimientos por edad de la madre.

Numero de nacimientos en funcién de la nacionalidad de la madre.
Personas nacidas de madres extranjeras en funcién de la nacionalidad de la
madre.

Numero de fallecimientos y tasa de mortalidad en menores de 35 afios por
sexoy subgrupo de edad.

1 Siempre gue no se mencione una agrupacion distinta, los subgrupos de edad a los gue se hace referencia
son:de O a2 afios, de 3al2afios, 13a23afiosy de 24 a 35 afios.
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Objetivo

Principales causas de mortalidad en menores de 35 afios por sexoy
subgrupo de edad.

Poblacion extranjera entre la poblacion menor de 35 afios por sexo,
subgrupo de edad y nacionalidad.

Altas y bajas por emigracion e inmigracion por sexo y grupos de edad.
Ndmero de hogares de un solo adulto segun sexo y edad del adulto y que
conviven con menores.

&'s Estratégico 6.4.2. Indicadores relativos a los Objetivos Estratégicos

sal

Promover la investigacion y el conocimiento sobre la situacién de la infancia, la

adolescencia y la juventud

©

Y-y

Numero de estudios realizados y difundidos que contengan informacion
sobre poblacién menor de 35 afios dirigidos a mejorar el conocimiento sobre
lainfancia, la adolescenciay la juventud de la ciudad de Valencia.

Ndmero de dreas municipales de las que existe informacion estadistica
disponible, que ofrecen datos e informacion estadistica referida ala
poblacién menor de 35 afios desagregada en subgrupos.

Numero de boletines estadisticos editados sobre la situacion de la infancia,
lajuventud o la adolescencia en la ciudad de Valencia.

Ndmero de practicas impulsadas a nivel local coherentes con los valores y
principios expresados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Garantizar una educacion de calidad y en igualdad de oportunidades

Proporcion de alumnado que promociona en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ciclos formativos por sexo y curso sobre la
poblacién evaluada.

Alumnado que solicita y recibe becas de comedor por sexo y nacionalidad.
Alumnado que solicitay recibe el Cheque Escolar.

Alumnado de Educacién Infantil y Secundaria en centros ordinarios con
necesidades educativas especiales.

Proporcién de centros escolares integrados en la Plataforma de
comunicacion del centro educativo con madres y padres y resto de
instituciones implicadas.

Numero de actividades de orientacién en la transicion al mercado de
trabajo o a los estudios postobligatorios realizadas.

Numero de actividades de formacién y reciclaje de jévenes con menor nivel
educativo o que previamente abandonaron sus estudios.

Estudiantes universitarias/os entre 18 y 35 afios que combinan sus
estudios con el trabajo.
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©

Y]
Apoyar a las familias en el cuidado de sus hijas e hijos, especialmente en los
casos de exclusion social y fortalecer la atencion e intervencion en situaciones de
desproteccion de la infancia
» Estimacién del numero de hogares donde todos sus miembros estdn en paro
0 no tienen ninguna persona activa y nimero de menores afectados.
* Numero de hogares con presencia de un menor y nimero medio de menores
por hogar.
* Numero de hogares con personas menores de edad en situaciones de
discapacidad.
* Numero de personas atendidas por los diferentes programas de servicios
sociales por edad y sexo.
* Numero de actividades formativas relacionadas con el apoyo al ejercicio de
las responsabilidades familiares.
* Numero de iniciativas orientadas a facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral llevadas a cabo desde las distintas areas municipales.
4
Reforzar la prevencién y rehabilitacién de la infancia, la adolescencia y la juventud
en situacion de conflicto social e intensificar la prevencion de la violencia
* Numero de adopciones y acogimientos de menores al afio.
* Numero de menores victimas de violencia en el ambito familiar.
* Numero de denuncias por agresiones sexuales a menores de edad.
* Numero de muertes por suicidio en poblacién menor de 35 afios de edad.
» Numero de menores enjuiciados segun medidas impuestas en sentencia.
* Numero de menores enjuiciados por procedimiento y situacion.
* Numero de causas registradas al afio en el juzgado de menores,
* Numero de actividades de formacion realizadas con profesionales de la
prevencion de las conductas violentas.
* Numero de actividades de dinamizacion realizadas los centros educativos
en aras a prevenir las infracciones sociales por parte de menores.
* Numero de actividades de prevencién del racismo y la xenofobia.
* Numero de centros escolares que permiten el uso de sus instalaciones por
parte del alumnado al margen del horario escolar.
s
Promover la salud integral de la infancia, la adolescencia y la juventud tanto con
acciones preventivas como de rehabilitacién y que presten una especial atencion a
los grupos mds vulnerables, asi como impulsar a modo de prevencidon un uso critico
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
* Auto percepcion de salud en jévenes de 16 a 35 afios.
* Incidencia de morbilidad crénica entre 16 y 35 afios de edad.
» Limitaciones para valerse en la vida cotidiana en jévenes de 16 a 35 afios.
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©

Y YS)

Consumo de tabaco segun sexo en jévenes de 16 a 35 afios.

Poblacién que practica actividad fisica por sexo en poblacién de 16 a

35 afios de edad.

Asistencia a revisiones médicas con periodicidad anual en jévenes de 16 a
35 afios.

indice de masa corporal, sobrepeso y obesidad por sexo en poblacién de 16
a 35 afios de edad.

Consumo de alcohol en poblacion de 16 a 35 afios en funcién de sexo.
Personas con certificado de minusvalia por tramo de edad.

Casos de drogodependencia segun sexo y edad.

Interrupciones voluntarias del embarazo por edad.

Victimas en accidente de trafico segun sexo y edad.

Pautas de alimentacion en la poblacién joven.

Ndmero de altas hospitalarias por edad.

Tiempo destinado al suefio en poblacién menor de 35 afios.

Personas entre 11y 35 afios contagiadas y atendidas por enfermedades de
trasmision sexual.

Actividades sobre educacién sexual y prevencion de Enfermedades de
Transmision Sexual ETS realizadas en los centros educativos.

Iniciativas de coordinacién entre los sistemas educativo y sanitario llevadas
a cabo.

Numero de actividades de mejora de los conocimientos de la poblacion
sobre el impacto de los trastornos de la alimentacion y la regulacién de los
horarios familiares y escolares en la salud.

Numero charlas y talleres sobre nutricion, higiene, suefio o habitos de vida
saludables realizados en los centros escolares.

Favorecer y fomentar el desarrollo de modelos de ocio positivo y potenciar las

politicas culturales y deportivas dirigidas a la infancia, la adolescencia y la juventud

Nudmero de hogares con presencia de menores que tienen ordenador.
Numero de hogares con presencia de menores que cuenten con acceso a
Internet.

Poblacién joven inscrita en las escuelas deportivas municipales.

Numero de espacios para juegos infantiles.

Promedio de tiempo diario dedicado a la practica deportiva y actividades al
aire libre entre la poblacién joven.

Promedio de tiempo diario dedicado al juego entre la poblacion joven.
Promedio de tiempo diario dedicado a los medios de comunicacion entre Ia
poblacién joven.

Promedio de tiempo diario destinado a la lectura entre la poblacién joven.
Proporcion del alumnado escolarizado en lineas de educacién en valenciano
seguin sexo, edad y procedencia.
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Numero de infraestructuras publicas y privadas destinadas al desarrollo de
capacidades creativas e innovadoras al servicio de la juventud.

Numero de centros educativos que permiten el uso de sus instalaciones
deportivas por parte del alumnado fuera del horario lectivo.

Ndmero de actividades realizadas para promocionar la actividad fisico-
deportiva en la transicion de la Educacion Primaria a la Secundaria.

Numero de actividades realizadas en relacion con el fomento del uso de la
bicicleta como medio de transporte.

Numero de espacios publicos que ofrecen acceso gratuito a Internet
mediante wifi en la ciudad.

Impulsar la creacion de empleo joven e intensificar los esfuerzos para favorecer la

insercion laboral de la juventud.

©

Tasa de actividad, parala poblacién entre 16 y 35 afios de edad en funcién
del sexo, sector de actividad, grupo de edad, nacionalidad, nivel de estudios y
discapacidad.

Tasa de empleo para la poblacién entre 16 y 35 afios de edad en funcién del
sexo, sector de actividad, grupo de edad, nacionalidad, nivel de estudios y
discapacidad.

Tasa de paro para la poblacién entre 16 y 35 afios de edad en funcién del
sexo, sector de actividad, grupo de edad, nacionalidad, nivel de estudios y
discapacidad.

Contratacion registrada por grupo de edad.

Numero de encuentros entre jévenes y profesionales.

Numero de proyectos emprendedores subvencionados a menores de 35 afios.
Numero de proyectos emprendedores surgidos de los Makerspaces y los
viveros de empresas.

Numero de espacios publicos cedidos para el fomento del emprendedurismo y
lainnovacién a menores de 35 afios.

Numero de universitarias/os que salen fuera de Espafia para cursar sus
estudios.

Numero de becas en practicas para jévenes ofertadas en la ciudad.
Porcentaje de alumnado becado para cursar parte de sus estudios en Europa.
Numero de becas en practicas para jovenes ofertadas en programas
municipales.

Promover la ciudadania activa, desarrollar la participacion civica y apoyar el

asociacionismo

Personas usuarias de los Centros Municipales de Juventud por sexo y edad.
Personas usuarias en los Centros Municipales de Juventud segun tipo de
consulta.

PLAN JOVEN DE LA CIUDAD DE VALENCIA 2014 / 2018 @



#6

IMPLEMENTACION Y EVALUACION

Proporcion de poblacién menor de 35 afios que ha acudido al menos una
vez a algun Centro Municipal de Juventud.

Proporcion de jovenes que forman parte del Consell de la Joventut de
Valencia en funcion del sexo, la edad y el nivel educativo.

Subvenciones otorgadas a asociaciones juveniles de la ciudad.

Ndmero de iniciativas realizadas en colegios e institutos para dar a conocer
el mundo asociativo.

Promedio diario de tiempo dedicado a trabajo voluntario.

Promover el acceso de la juventud a la vivienda

Hogares donde solo viven menores de 35 afios segun sexo, grupo de edad y
tipo de convivencia.

Precio medio por metro cuadrado de la vivienda libre.

Precio medio por metro cuadrado de la vivienda de seqgunda mano.

Precio medio por metro cuadrado del alguiler.

Viviendas segun régimen de tenencia.

Viviendas segun tipologia.

Instalaciones deportivas municipales.

Zonas verdes.

Superficie de parques urbanos.

NUmero de espacios de ejercicio fisico.

Numero de km de carril bici.

Intensidad media diaria de uso del carril bici.

Ndmero total de estaciones y ratio de anclajes del Valenbisi.

Numero de huertos urbanos disponibles para alquiler o cesion en la ciudad.
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El Plan Joven de la ciudad de Valencia ha sido concebido como un Plan a impulsar
desde el Ayuntamiento de Valencia con la voluntad de implicar y hacer participes del
mismo a todos aquellos y todas aquellas que quieran comprometerse en promover
el bienestar, laautonomiay el desarrollo personal de la poblacién joven de la ciudad.

Es, por tanto, un Plan que va mas alla de las acciones que realiza el Ayuntamiento,
pues junto a los diferentes programas y servicios que éste sequira ofreciendo a la
juventud, tal como ha hecho hasta ahora, se pretende implicar a otras entidades
publicas y privadas en su desarrollo.

El Plan propone diversas lineas de actuacion de dmbito municipal y no municipal,
gue corresponsabilizan a las diferentes administraciones, entidades publicas y pri-
vadas, asi como al conjunto de la sociedad civil valenciana. Un total de 9 Objetivos
Estratégicos, 53 Medidas y 214 Acciones conforman la estructura de este Plan con
el que se pretende orientar las politicas dirigidas a la juventud en la ciudad duran-
te los préximos cinco afios, sumando las iniciativas y esfuerzos del sector publico y
privado.

En este sentido, el Plan incluye la posibilidad de "adhesion” al mismo para todas
aquellas entidades que por su dedicacién o especializacion a los temas que abarca
el Plan, pueden realizar contribuciones relevantes al bienestar de Ia juventud. De
este modo el conjunto de las Administraciones Pudblicas, universidades, institutos,
colegios y demas centros educativos, asi como asociaciones o entidades, con cardc
ter publico o privado, y con arraigo en la ciudad, pueden implicarse en el desarrollo
del Plan y manifestar esta voluntad de implicacién por medio de una adhesién al
mismo.

Las entidades que deseen adherirse al Plan Joven deberan poner en marcha acti-
vidades que conecten con alguna de las acciones que éste incluye en sus objetivos
estratégicos, especificando el contenido y procedimiento de desarrollo de la activi-
dad propuesta, la cuantia econdmica que se va a destinar a su desarrollo, el periodo
de ejecuciény una estimacion aproximada del nimero de personas jévenes que van
averse beneficiadas por su puesta en marcha.

La solicitud de adhesién tiene caracter voluntario y puede efectuarse a través de
una aplicacion online disponible en la Web de la Concejalia de Juventud del Ayun-
tamiento de Valencia. Dicha solicitud serd objeto de estudio y valoracién por parte
de la Oficina Técnica del Plan Joven, que tendrd en cuenta el grado de adecuacién
de la actividad propuesta a las acciones, medidas y objetivos estratégicos a los que
se refiera, el grado de prioridad social de su ejecucion y su singularidad. La adhe-
sién al Plan Joven de la entidad solicitante, en su caso, se resolverd por Resolucion
del Concejal delegado competente en la materia, reconociéndose su compromiso
y contribucion al bienestar, autonomia y desarrollo personal de la juventud, y con-
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cediéndosele un sello de adhesién que la entidad podra utilizar en la difusion de Ia
actividad o actividades por las que se le ha otorgado dicho sello.

El reconocimiento de entidad adherida al Plan Joven tendra la misma vigencia que el
presente Plan siempre que ésta cumpla con los requisitos que contribuyeron a otor-
gar dicho reconocimiento, que en caso de que se dejasen de cumplir, significaran la
pérdida del derecho de utilizacion del sello de adhesion. La entidad adherida debera
actualizar el estado de ejecucién de su actividad a través de la aplicacion informati-
caque a tal efecto habilite el Ayuntamiento, con una periodicidad anual.

El Ayuntamiento realizara la difusion de las entidades adheridas al Plan pudiendo
conceder un reconocimiento especial a aquéllas cuyo compromiso y contribucion al
Plan sea destacable por la especial implicacion de la entidad, el caracter innovador
del desarrollo de la actividad o por el alcance de ésta.

Sello del Plan Joven de la ciudad de Valencia 2014-2018
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ESTIMACION PRESUPUESTARIA

El Plan Joven de la ciudad de Valencia ha sido concebido como un conjunto de ob-
jetivos, medidas y acciones que deben ser impulsadas para promover el bienestar,
la autonomia y el desarrollo personal de la poblacion joven. Su implementacion re-
guiere la participacién y la coordinacion entre diversos servicios municipales, asi
como de otras administraciones, entidades publicas y privadas cuyo campo de ac-
tuacién estd relacionado con la infancia, la adolescencia y la juventud en la ciudad
de Valencia. No se puede considerar este Plan Joven como una actividad especifica
y aislada del resto de programas y actividades que en materia de infancia, adoles-
cenciay juventud se han venido realizando durante los Ultimos afios en la ciudad de
Valencia. El Plan Joven debe ser entendido como una propuesta orientada a lograr
una alineacion de todas esas actuaciones que ya se vienen realizando con |los obje-
tivos estratégicos que el mismo contiene, sin perjuicio de que pueda ser contempla-
da -como de hecho lo es- la puesta en marcha y realizacién de nuevas actividades
y programas.

Por otro lado, aungue la responsabilidad y el liderazgo del Plan Joven corresponden
al Ayuntamiento de Valencia, en su ejecucion deben también estar implicadas otras
administraciones y entidades publicas y privadas cuyo dmbito de actuacién tiene
gue ver conlainfancia, la adolescenciay la juventud. Teniendo en cuenta que el Plan
Joven de la ciudad de Valencia pretende potenciar la cooperacién entre todas estas
entidades para mejorar la situacion de la poblacién joven, la tarea de cuantificar el
coste total de las acciones que se van a llevar a cabo es cuanto menos muy dificil.

Lo gue si puede sefialarse en este documento es el gasto municipal que el Ayunta-
miento prevé destinaralaejecuciéon delas acciones correspondientes del Plan Joven
en 2014, gue es de aproximadamente de diez millones de euros (3.801.699,52 €).
Esta estimacién se ha efectuado a partir de la informacién proporcionada por los
distintos servicios municipales en los que se contemplan partidas que tienen que
ver con la infancia, la juventud y la adolescencia. Debe tenerse en cuenta que en
esta estimacion no se han incluido determinados gastos que el Ayuntamiento rea-
liza como gastos del capitulo de personal, gastos centralizados (mantenimiento de
instalaciones, limpieza, suministros...), gastos de alumbrado, trafico y policia local,
y gue sin embargo serdn necesarios para llevar a cabo las acciones que se contem-
plan en el Plan. Las previsiones de gasto municipal para los afios 2015 a 2018 se
formularan anualmente teniendo en cuenta la evaluacién del afio anterior,
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Consejo Metodoldgico: Ramon Llopis Goig, Profesor de Sociologia de la
Universitat de Valéncia. Silvia Sancho Pérez, Jefa de Servicio de Juventud del
Ayuntamiento de Valencia.

Secretaria: Julia Gil Salinas, Técnica Servicio de Juventud del Ayuntamiento de
Valencia. Ami Ferri Avaria, Colaboradora Servicio de Juventud del Ayuntamiento de
Valencia.

Colaborador Servicio de Juventud Fase de Diagnéstico: Javier Pérez Minguez,
Licenciado en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion.

Colaboradora Servicio de Juventud Fase de Participacion: Paula Ochoa Garcia,
Licenciada en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion.

FASE DE DIAGNOSTICO

COMISION AREA 1

Coordinadora: Mar Sanchez Marchori, Directora del Instituto Valenciano de
Pedagogia Creativa.

Secretaria: Ami Ferri Avaria, Colaboradora Servicio de Juventud del Ayuntamiento
de Valencia.

Grupo de Trabajo: Ana Marzo Portera, Abogada/Directora de Equipo Marzo.
Carmina Bus6 Cortés, Jefa de Seccidon de la Seccién de la Mujer del Ayuntamiento
de Valencia. Gema Garcia Hernandez, Fiscal de Menores. Gonzalo Pin Arboledas,
Director de la Unidad Pediatrica de la Clinica Quirdn. Jesus Garcia Martinez,
Inspector de Educacion, Conselleria de Educacién, Culturay Deporte de la
Generalitat Valenciana. Mar Garcia Sanchez, Coordinadora de Relaciones Externas
del Instituto Valenciano de Pedagogia Creativa. Renzina Fossati Marza, Profesora
titular Dpto. Métodos de Investigacién y Diagndstico de la Educacion de la
Universitat de Valéncia.

Profesionales y personal experto entrevistados por la Comisién 1: Alberto
Ramirez Moreno (VS Ingenieria de Software), Fernando Ruiz Ripoll (Hospital La
Fe), Maribel Castell6 Lopez (Vocal COE/CECOVA, Consejo Enfermeria CV), Ignacio
Garcia Sanchez (Grupo Salamandra-0cio), Jesus Villena Iniesta (Responsable de
los programas de solidaridad de la UCVSVM y responsable de talcomoeres.org),
Arancha Martinez Bedate (Federacion Familias Numerosas ASFANA), Maria del
Puig Gisbert Paya (Representante de AVACU).

Entrevistas personales, telefénicas y a domicilio: Familias con hijos e hijas
entre 3-12 afios que respondian a diversas situaciones y perfiles (familias con
hijos/as: monomarentales, monoparentales, casados/as, divorciados/as, viudos/
as, con nifios/as adoptados). Tutores/as de diversos centros escolares, asi como
personal de diversos centros de educacion preescolar. Profesores y profesoras asi
como miembros del departamento de orientacion de diversos centros educativos
de la ciudad de Valencia. Instituto Valenciano de Pedagogia Creativa. Mediadores
escolares y familiares. Inspeccién educativa de la Generalitat Valenciana.



Fiscalia de menores. Personal médico de los Hospitales Dr. Peset y Quirdn.
Abogados de familia. Alquerfa Solache. Asociacién Valenciana de Consumidores
y Usuarios (AVACU). Asociaciones de familias con hijos e hijas con Sindrome de
Aspergery TDA-H. Federacién Familias Numerosas (ASFANA). Asociacion de
Homoparentales. Asociacién de familias monoparentales. Asociaciones sin animo
de lucro acerca de la educacion en valores. Padres 2.0. Departamento de Terapia
Ocupacional/familias con nifios y nifias discapacitados de la UCV-SVM. Empresas
de actividades extraescolares. Caritas. Periodistas especializados en temas de
familia e infancia. Ciudad de laJusticia de la ciudad de Valencia. Diversos centros
escolares. Centros deportivos de gestion privada y de la Fundacion Deportiva
Municipal.

COMISION AREA 2

Coordinador: Juan José Iranzo Estrela, Director del Instituto Ave Maria de Penya-roja
Secretaria: Julia Gil Salinas, Técnica Servicio de Juventud del Ayuntamiento de
Valencia.

Grupo de Trabajo: Maria Cabrera Blasco, Licenciada en Psicologia, Coordinadora
del Programa Contexto. Cristina Canet Catald, Licenciada en Psicologia. Master
en Intervencion Psicoldgica en Ambientes Sociales. Joaquin Zamora Campoy,
Licenciado en Psicologia. Master en Intervencion Psicoldgica en Ambientes
Sociales. Estrella Maria Martinez Diaz, Diplomada en Educacién Social. Master

en Prevencion y Tratamiento de las Conductas Adictivas. Pau Gurrea Castro,
Profesor de Secundaria. Licenciado en Filologia Inglesa. Ferran Blanch Berenguer,
Coordinador de Centros Municipales de Juventud. Cristébal Gil Cebridn, Técnico
GeneralitatJove IVA].

Profesionales y personal experto entrevistados por la Comisién 2:
Profesores y orientadores de diversos centros educativos de la ciudad.
Responsables Ayuntamiento seccién Vivienda Joven. Responsables Ayuntamiento
seccion Servicios Sociales. Técnicos de la Algueria Solache. Coordinadora

del programa SEAFI de la Concejalia de Bienestar Social. Coordinadora del
programa Punto de Encuentro de la Concejalia de Bienestar Social. Responsables
Ayuntamiento Medidas Judiciales (Medio Abierto). Responsables Punto de
Encuentro.

Instituciones consultadas: Consejo de la Juventud de Espafia. Observatorio
Joven de Empleo. Conselleria de Educacion. Conselleria de Bienestar Social.
Conselleria de Sanidad. IVA], Instituto Valenciano de la Juventud. Observatorio
de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL), de la Universitat de
Valencia. Fundacion Universidad Empresa (ADEIT), de la Universitat de Valencia.
Empresarios J6venes de Valencia (AJEV). Valencia Emprende. Grupo Lisis,
Universitat de Valéncia. Centros de Juventud de la ciudad de Valencia.



Grupos de Discusion Area 2:
1. Multitema: madres, de entre 42 y 50 afios.
2. Jévenes: 8jovenes de entre 13y 18 afios (5 chicos y 3 chicas).

COMISION AREA 3

Coordinador: Antonio Arifio Villarroya, Vicerrector de Cultura e Igualdad de la
Universitat de Valencia.

Secretaria: Silvia Sancho Pérez, Jefa de Servicio de Juventud del Ayuntamiento de
Valencia.

Grupo de Trabajo: José Manuel Pastor Monsalvez, Vicedecano de Prdcticas y
Relaciones con la Empresay la Economia de la Facultad de Economia, Investigador
asociado IVIE Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas. Vicente
Gonzalez Roma, Catedratico de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
Facultad de Psicologia, Director del OPAL ‘Observatori d'Inserci¢ Professional i
Assessorament Laboral’ de la Universitat de Valencia. Carlos Peraita de Grado,
Profesor del Departamento de Analisis Econémico de la Facultad de Economia.
Florentina Pedrero Gil, Directora General de Ordenacién Urbanistica del
Ayuntamiento de Valencia. Ménica Banacloy Andani, Economista de la Oficina
Técnica de Ordenacion Urbanistica, Ayto. Valencia. Juan de Llanos Serrano,
Director del Centro Servef de Formacion de Valencia Nord. Rafa Vallés Sinisterra,
Coordinador de Centros Municipales de Juventud. Educador Social, Tasocy
Formador de Animadores. Maria Teresa Cortés Tomas, Vicedecana Facultad de
Psicologia Docencia e Investigacion: Adicciones. Javier Saez Cifre, Jefe de Servicio
de Participacion, Actividades y Productos del IVA|. Inés Soler Julve, Técnica del
‘Observatori d'lgualtat Unitat d'lgualtat’ UVEG Edificio ‘La Nau’.

Profesionales y personal experto entrevistados por la Comisién 3. Francisco
Jesus Bueno Cafiigral, Jefe de servicio de Drogodependencias Ayuntamiento de
Valencia. Asuncion Pérez, Seccidn de promocion de la Salud, Responsable de la
Algueria Solache, Ayuntamiento de Valencia. José Alberto Sanchis Cuesta, Jefe de
Servicio de Planificacién y normativa. Direccién General de Vivienda y Proyectos
Urbanos, Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente.

Grupos de Discusién Area 3: 8 personas por grupo, con paridad. Los grupos son:
1. Jovenes que acuden ala Casa Caridad a comer.
2. Jévenes de barrio que pasa las horas en la calle.
3. Socialnest, incubadora de empresas sociales.
4, Jévenes enbuscade empleo que mientras amplian su formacién con cursos.



FASE DE PARTICIPACION
NIVEL TECNICO

Mesa Sectorial 1: Enrique Castillejo Gomez, Presidente Colegio Profesional
Pedagogia y Psicopedagogia. Miguel Puchalt Ridaura, Jefe de Seccién de
Programas Educativos Servicio de Educacién del Ayuntamiento de Valencia.
Victor P. Villagrasa Ballester, Director gerente FECEVAL Federacion de Centros de
Ensefianza Privada de Valencia. Antonio ). Simén Caudet, Miembro de FECEVAL
Federacion de Centros de Ensefianza. Juan Cano Gracia, Secretario Técnico de
actividades. Escola d'Estiu, Universidad Politécnica de Valencia. Maximo Sayago
Pérez, Vicepresidente COEESCV, Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sociales Comunidad Valenciana. Ménica Villar Herrero, Vocal Junta de Gobierno del
COEESCV. Merche Alabau Ciurana, Secretaria General Federacion de Asociaciones
de Padres y Madres de Alumnos FAPA Valencia. Kino Garcia Sanchez, Profesor
Facultad de Magisterio, U.CV.-SV.M. Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir. Roberto Sanz Ponce, Vicedecano de Pedagogia, UCV-SVM. Francisco

Jesus Bueno Cafiigral, Jefe de Servicio de Drogodependencias, Ayuntamiento

de Valencia. Laura Cebrian Pazos, Responsable Cruz Roja Valencia Juventud e
Infancia. Inma Llorens Valero, Fisioteraperuta especialista en educacién especial.
Amparo Parrado Abad, Responsable Programa de Familia e Infancia de Caritas
Diocesana de Valencia. Israel Sanchis Pérez, Director Deportivo Federacion

de Baloncesto dela CV (FBCV). Jordi Oms Palomares, Técnico de Educacion
Ambiental y Turismo Sostenible. Clara Ruiz Tormos, Pedagoga especialista en
menores. Jorge Cardona Llorens, Miembro del Comité de Derechos del Nifio de

las Naciones Unidas. Catedratico de Derecho Internacional Publico Universitat

de Valéncia. Agustin Pons Contreras, Técnico de Educacion Ambiental y Turismo
Sostenible. Charo Palacios Ferrer, Coordinadora de Proyectos Concejalia de
Juventud, Ayuntamiento de Valencia. Marian Margarit Ferri, Miembro Comisién de
Menores y Familia de COTSCV, Colegio Oficial de Trabajo Social de Valencia. Sabina
Sdanchez Buyé, Vicepresidenta Scouts Valencia. Sandra Climent Jordd, Directora
Fundacion Anar CV. Sara Vaya Alonso, Responsable de Educacion Fundacion Anar
delegacién de Valencia. Marlene Perkins Pérez, Responsable de Comunicacién

y Sensibilizaciéon Unicef Comunidad Valenciana. Rodrigo Herndndez Primo,
Delegado de la Comunidad Valenciana Save the Children. Estrella Alfonso Adam,
Profesora Universidad Internacional de Valencia, Coordinadora departamento
Psicopedagogia y Logopedia IADI, Instituto Atencién Desarrollo Infantil. Margarita
Pérez Sala, Responsable AVAF, Asociacidn de Voluntarios de Acogimiento Familiar.
Isabel Navarro Garcia, Trabajadora Social Seccién del Menor, Ayuntamiento

de Valencia. Elena Ferrando Calatayud, Coordinadora Provincial Valencia de Ia
Fundacion Secretariado Gitano. M® Luisa Pardo Véliz, Vocal Colegio Oficial de
Trabajo Social de Valencia. Mar Sanchez Marchori, Directora Instituto Valenciano
de Pedagogia Creativa. Carmina Bus6 Cortés, Secciéon Mujeres e Igualdad del
Ayuntamiento de Valencia.



Mesa Sectorial 2: Miguel Puchalt Ridaura, Jefe de Seccidén de Programas
Educativos Servicio Educacién Ayuntamiento de Valencia. Belén Dieste Burguete,
Coordinadora SEAFI, Servicio Especializado de Atencién Familia e Infancia
Ayuntamiento de Valencia. Luis Martinez Ferrer, Representante Consell de

la Joventut de Valencia. Francisco Gonzdlez Sala, Profesor Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién Universitat de Valéncia. Salvador Campins
Espi, Médico responsable de Alternativas de Ocio y Tiempo Libre del Plan Municipal
Drogodependencias Ayuntamiento de Valencia. Ménica Diez Garcia, Representante
Asociacién Personas Sordas de Valencia. Felicitat Darsi Marco, Profesora PQPI

La Misericordia, Programes de Qualificacié Professional Inicial. Charo Palacios
Ferrer, Coordinadora de Proyectos Servicio de Juventud Ayuntamiento Valencia.
Tania Cortés Aznar, Representante Federacion de Asociaciones de Vecinos/as

de Valencia. Sebastian Marin i Martinez, Associacié Professionals de Joventut

de la Comunitat Valenciana. Miguel Vargas Soriano, Representante Asociaciéon
Valenciana de Estudiantes. Mercedes Alabau Ciurana, Secretaria General
Federacién de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos FAPA Valencia. Javier
Saez Cifre, Jefe de Servicio del Servicio de Participacion, Actividades y Productos
del IVA]. Luisa Vea Soriano, Representante ONG Valencia Acoge. Isidoro Pérez
Moreno, Vicepresidente FAPA 9 d'Octubre.

Mesa Sectorial 3: Inmaculada Gonzélez Alvarez, Médico especialista en Medicina
y Salud Publica, Seccién de Promocion de la Salud del Servicio de Sanidad del
Ayuntamiento de Valencia. Cruz Martinez Rosillo, Gestora de Proyectos y Técnica
de Formacion Clinica Nutricional de la Fundacié Lluis Alcanyis de la Universitat de
Valéncia. Francisco Gonzdlez Sala, Profesor Departamento de Psicologia Evolutiva
y de la Educacién Universitat de Valencia. Noelia Valero Doménech, Secretaria
Associacid Professionals de Joventut de la Comunitat Valenciana. Maria Gisbert
Paya, Directora de Proyectos AVACU, Asociacion Valenciana de Consumidores/
as y Usuarios/as. Isidoro Pérez Moreno, Vicepresidente FAPA S d'Octubre. José La
Orden Vanaclocha, Responsable ASVAES, Asociacion Valenciana de Estudiantes.
Ximo Mora Manzano, Responsable Casa de I'Alumne, Vicerrectorat dAlumnat i
Extensid Universitaria Universitat Politécnica de Valéncia. Miguel Hernandez
Ferrer, Presidente Coordinadora de Sociedades Musicales Ciudad de Valencia.
Manuel Asensio Gisbert, Vocal Coordinadora de Sociedades Musicales Ciudad

de Valencia. Ignacio Garcia Sanchez, Grupo Salamandra-Ocio. Charo Palacios
Ferrer, Coordinadora de Proyectos, Servicio de Juventud Ayuntamiento de
Valencia. Fernando Ortiz De Fez, Jefe de Seccién Eventos Deportivos, Fundacion
Deportiva Municipal Valencia. José Campos Granell, Jefe de Servicio de Educacién
Fisicay Deportes, Universitat de Valéncia. Alicia Lépez Yeste, Jefa de Servicio

de Educacién Fisica y Deportes, Universidad Politécnica de Valencia. Francisco
Javier Sdnchez Milldn, Director del Servicio de Deportes de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera. Clara Andrés Marti, Responsable EDUCO, Servicios y proyectos
educativos, S.L. Esteban Rodrigo Martinez, CEO Mestral Business. Roberto Zanén



Gasco, Intendente General Policia Local, Jefe Divisidon GOES (Grupo de Operaciones
Especiales). Elia Beltrdn, Profesora de Judo. Rosa Pellicer Faro, Endremera Servicio
de Salud Sexual y Reproductiva del C.S. Fuente de San Luis. Lourdes Gavild Ana,
Vocal de la Junta Directiva Federacién de Sociedades Musicales de la Comunidad
Valenciana. Kacper Budek, Tesorero AVEF, Asociacion Valenciana de Jovenes
Estudiantes de Farmacia. Alex Vila Ricart, Presidente Consell de la Joventut de
Valéncia. Sebastian Marin i Martinez, Responsable Associacié Professionals de
Joventut de la Comunitat Valenciana. Mercedes Alabau Ciurana Secretaria General
FAPA Valencia.

Mesa Sectorial 4: Francisco Albert Martinez, Tesorero Federaciéon de
Asociaciones de Vecinos/as de Valencia. Javier Saez Cifre, Jefe de Servicio de
Participacion, Actividades y Productos del IVA]. . Miguel Lépez Escrivd, Abogado
Inmoser Gestion S.L. Nabucai.com. Ernesto Aguado Carretero, Responsable
AJEV, Asociacion Jévenes Empresarios/as de Valencia. Estela Brugada Seco,
Coordinadora Empleo y Formacién Oficina Impulsa Joven Servicio Juventud
Ayuntamiento de Valencia. Noelia Valero Doménech, Responsable Associacio
Professionals de Joventut de la Comunitat Valenciana. Charo Palacios Ferrer,
Coordinadora de Proyectos, Concejalia de Juventud Ayuntamiento de Valencia.
Alejandro Diz Soler, Representante Tu business Lab. Adrian Torres Astaburuaga,
Arquitecto, Doctorado en Reciclaje Urbano y Gestién del Patrimonio. Mireia
Burdeus Nadal, Directora Servicio de Informacién, Practicas y Empleo CEU (SIPE).
José Manuel Pastor Monsélvez, Vicedecano de Practicas y Relaciones conla
Empresay la Economia de la Facultad de Economia Universitat de Valéncia, IVIE,
Intituto Valenciano de Investigaciones Econémicas. Juan de Llanos Serrano,
Director del Centro Servef de Formacion Valencia Nord, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion. Encarna Vila Sanchos, Técnica AEDL (Agente de Empleo

y Desarrollo Local) Servicio de Empleo Ayuntamiento de Valencia. Javier Soria
Martinez, Técnico AEDL Servicio de Proyectos Emprendedores Ayuntamiento
de Valencia. Carmina Gil Gil, Jefa Servicio de Emprendimiento y Empleo de la
Universidad Politécnica de Valencia. Nuria Garcia Serra, Técnico de Empleo Servicio
Integrado de Empleo Universidad Politécnica de Valencia. Benjamin Velasco
Onrubia, Presidente ASVAES, Asociacion Valenciana de Estudiantes. Victoria
Pocovi, Responsable Proyecto 'Viure y Conviure’, Servicio de Bienestar Social e
Integracion Ayuntamiento de Valencia. Alex Vila Ricart, Presidente Consell de

la Joventut de Valencia. Daniel Herrero Ginovart, Colaborador Federacion de
Asociaciones de Vecinos/as de Valencia. Carmen Leal Casas, Jefa de Seccién de
Programas de Insercion Social y Laboral de la Concejalia de Bienestar Social e
Integracion. Alfredo Egea Vivo, Técnico AEDL Seccién de Programas de Insercion
Social de la Concejalia de Bienestar Social e Integracion. Israel Quintanilla Garcia,
Profesor Departamento de Ingenieria Cartografica. Formacion ‘online” U.PV. Juan
Pablo Gamboa Navarro, Técnico Area de Estudios y Anlisis OPAL, Observatori
d'Insercié Professional i Assessorament Laboral UV. Eduardo Lucio Cufiat,



Responsable Area Marketing de Tu Business Lab. José Alberto Sanchis Cuesta.
Jefe de Servicio de Planificacién y Normativa de la Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente.

NIVEL GENERAL

Grupo Discusioén 1: 10 chicos y 14 chicas.

Grupo Discusién 2: 4 chicos y 4 chicas.

Grupo Discusion 3y 4: 6 chicos y 9 chicas.

Grupo Discusién Infantil 5: 10 nifios y 10 nifias de 6° Primaria del Colegio
Municipal Profesor Santiago Grisolia de Valencia, Dra. Maria José Martinez Segura.
Grupo Discusién Infantil 6: 10 nifios y 8 nifias de 6° Primaria del Colegio Municipal
Benimaclet de Valencia, Dr. Vicente Martinez Séez.

Grupo Discusiéon Adolescentes 7: 18 chicos y 11 chicas de 2° de la ESO del IES
Juan de Garay de Valencia, Dir. José Joaquin Carrion.

Grupo Discusién Adolescentes 8: 16 chicos y 8 chicas de 2° de la ESO del Colegio
Salesianos San Antonio Abad de Valencia, Dra. Mari Paz Plasencia.

Grupo Discusién Asociaciones del Consell de laJoventut de Valéncia 9:
Moviment Escolta Valencia, Cruz Roja, Otaku No Michi, Joves Compromis, Tirant lo
Blanc, Aposta Jove (UGT), Generacion Universitaria, presidente, vicepresidentay
secretaria Consell de la Joventut de Valéencia.

Grupo Discusion informadores de los Centros Municipales de Juventud 10: 7
informadores/as.
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