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El nuevo plan para la juventud 2019 - 2023 nace de la experiencia de los planes previos y de la
realidad social juvenil de la ciudad de Valéncia. Planificar desde la teoria o desde diagndsticos
interpretativos puede llevar a conclusiones o acciones alejadas de las expectativas ciudadanasy,
por tanto, al desencanto y desconfianza de este sector poblacional en la administracién publica.
De manera que, este proyecto se basa en el impulso y la ejecucién de un proceso participativo
profundo, Dialegs Joves als Barris, en el que se han debatido desde el diagndstico hasta las pro-
puestas del plan,y que ha implicado a mas de 1.000 personas de todos los ambitos: universidades,
institutos, asociaciones, ongs, formaciones politicas y, por encima de todo, a jévenes que hablan
de sus problemas, que realizan sus demandas y que ofrecen sus alternativas.

Con el objetivo de superar la mirada adultocentrista en la planificaciéon estratégica, el Plan Ju-
ventud Valéncia 2019-2023 es una construccion colectiva basada en el protagonismo juvenil y su
participacion en el diseno de la politica publica para los préoximos 5 anos en la ciudad. Este nuevo
plan impulsa la generacion de oportunidades para las personas jovenes y el reconocimiento de
sus derechos y aspiraciones, asi como su pleno ejercicio como parte de la ciudadania. Promover
su bienestar, su formacioén, su participacion activa y su inclusién, supera la concepcién de la ju-
ventud como proceso de transicion entre la ninez y el estado adulto. Por ello, se vuelven a centrar
las actuacionesy esfuerzos en la poblacién de entre 12 y 30 anos, siempre desde una perspectiva
intergeneracional.

La juventud es diversa y heterogénea, encontramos contextos de desigualdad ya sea por condi-
ciones econdmicas, sociales, familiares, fisicas o psicoldgicas. Este Plan de Juventud ha puesto
su mirada en la equidad y en la concepcidn de las personas jévenes como agentes de cambio de
sus realidades. Y llama a la administracién local, la mas cercana a la poblacién, a actuar como
garante y promotor de igualdad de oportunidades y derechos de la juventud de la ciudad.

El Plan Juventud Valéncia 2019- 2023 tiene ocho principios rectores que lo guian: empoderamiento,
igualdad, proximidad, responsabilidad publica, inclusidn, sostenibilidad, transversalidad y las tec-
nologias de lainformacidn y la comunicacién (TICs). Estos principios son desarrollados a través de
cinco lineas estratégicas (juventud emancipada, juventud participativa, barrios jévenes, juventud
comprometida y juventud activa) que generan mas de cien acciones a desarrollar en el periodo.

Esta estructura se basa en el reconocimiento de derechos en ambitos como formacion, informa-
cion, empleo, vivienda u ocio educativo y tiempo libre, desde una perspectiva de transversalidad
y coherencia que afecta y compromete a otros servicios y actuaciones municipales. También a
otros drganos de la administraciéon autondmica y central. Es vital, en pro de la juventud, que la
coordinacion entre instituciones sea lo mas eficaz posible.

Este documento debe suponer una guia dinamica, abierta al didlogo, a nuevas interpretaciones
y analisis que permita que la administracion local garantice los derechos de la ciudadania joven
desde planteamientos de construccion colectiva y adaptacion a los acelerados cambios de la
realidad social. Pongamonos manos a la obra. La juventud no merece menos.

Roberto Jaramillo Martinez
Concejal de Juventud
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Tras los dos primeros planes de juventud de la ciudad de Valéncia (2009-2012y 2014-2018), la
Concejalia de Juventud impulsa su III Plan de Juventud 2019-2023 encaminado a transformar
la realidad para dar respuesta a las necesidades explicitas e implicitas de las personas jéovenes
gue habitan, interactuan y viven la ciudad desde sus diferentes realidades.

El punto de partida del III Plan de Juventud de la ciudad de Valéncia es la evaluacién del II Plan
Joven de Valéncia realizada por la Concejalia de Juventud durante el ejercicio 2018, a través
de la aplicacidon de metodologias cuantitativas y cualitativas. En el contexto de la realizacion de
este documento, también ha sido relevante la participacion del Ayuntamiento de Valéncia junto a
otros seis consistorios de seis paises de Europa presentes en el proyecto europeo 100% Youth
City, finalizado en mayo de 2017 y financiado por el programa ERASMUS+Key Action 2, con el
objetivo de establecer un proceso de certificacion para obtener el sello “100% Ciudad Joven".

El Plan de Juventud se concibe como una herramienta fundamental para la actuacién del
Ayuntamiento de Valéncia en materia de garantia de los derechos de las personas jovenes y de
adecuacion de la politica publica sobre juventud a las necesidades percibidas, los problemas y
las expectativas de las personas jovenes.

EIIII Plan de Juventud se presenta como un documento de trabajo vivo, para cinco anos, dindamico,
flexible e interactivo. Por lo tanto, un instrumento abierto a modificaciones para dar respuesta
a las diferentes realidades que se vayan presentando en el panorama juvenil valenciano.

La ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud define unos nuevos
tramos de edad para delimitar el concepto de juventud asociados a los ciclos escolares, con-
cretamente, de 12 a 30 anos (edades a las que las personas jovenes cambian de ciclos educa-
tivos y de espacios de socializacion). Siguiendo el caracter del preambulo de la ley, este Plan
pretende situar a la persona joven como sujeto protagonista de la politica publica en materia
de juventud y en este contexto “merece una mencioén especial la reivindicacion del empodera-
miento de las personas jovenes, tanto en el diseno como en la ejecucién de las politicas que les
afectan, mediante su corresponsabilidad y participacién, y también en la adopcion por parte de
las administraciones de una perspectiva intergeneracional, no adultocentrista”. En definitiva, se
pretende romper con la definicion de la juventud desde el reflejo de la edad adultay potenciar la
definicién de la juventud desde las voces y miradas que la componen, abarcando la pluralidad
y la heterogeneidad del colectivo.

El III Plan de Juventud de la ciudad de Valéncia garantiza mediante sus acciones el listado de
derechos asociados a la juventud en la ley 15/2017; de facto, las actuaciones definidas se
disenan con el fin de garantizar dichos derechos. Concretamente, se reconocen los siguientes
derechos asociados a las personas jévenes:

“Derecho a la autonomia personal; derecho a la atencidn, a la promocidn y a la educacion;
derecho a la participacién y al pleno ejercicio de la ciudadania activa; derecho al acceso, con
garantias, a un empleo de calidad; derecho a la emancipacion; derecho de acceso a la vivienda;
derecho a la proteccion social; derecho a la libertad de expresion y de informacidn; derecho
a la no discriminacidon y a la igualdad de oportunidades; derecho a una vida libre de violencias
machistas; derecho al reconocimiento y respeto de la identidad de género; derecho a aprender
y aexpresarse en las lenguas oficiales; derecho a la libertad de pensamiento, de concienciay de
religion o creencias; derecho a la justicia de menores, a la no privacion de la libertad y también
a los servicios de prevencion y reinsercion social; derecho a la movilidad; derecho a la salud
sexual y reproductiva, alavida sanay a decidir sobre el propio cuerpo, y también a la educacion
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para la salud; derecho al deporte y a la actividad fisica; derecho a un entorno ambiental soste-
nible y saludable, y a la proteccidon ante un entorno contaminado; derecho al acceso gratuitoy
universal a internet y a las tecnologias de la informacidn y la comunicacién; derecho al acceso
a la informacidén y a la transparencia de las administraciones publicas; derecho al consumo
responsable y a la proteccién como consumidoras y derecho al ocio y al bienestar”.

El presente Plan parte de la premisa de que la juventud en las politicas publicas ha de tratarse
desde la transversalidad. Este punto de partida ha marcado la elaboracidon del Plan desde sus
primeras concepciones hasta la version final del mismo. Para ello, se ha realizado una revision
exhaustiva de los planes vigentes en la ciudad de Valéncia con la finalidad de identificar todas
aquellas acciones orientadas a la juventud. En cada uno de los ejes del presente Plan, desa-
rrollados en el punto seis de este documento, se recogen aquellas acciones de otros planes
municipales vigentes que afectan a las personas jévenes, y aunque no se desarrollan en el III
Plan de Juventud, la Concejalia de Juventud realizard un seguimiento de dichas accionesy sera
garante de su ejecucion.

A continuacién se enumeran los planes municipales revisados para la elaboracion del presente
Plan de Juventud 2019-2023:

Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023. Servicio de Bienestar
Social e Integracion.

Modelo de Participacion Ciudadana. Marco para el desarrollo de las politicas de
participacion de la ciudad de Valéncia. Concejalia de Participacion Ciudadana y Accidn
Vecinal.

Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres 2018-2019. Concejalia de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

Plan Director de Seguridad Vial de la ciudad de Valéncia 2018-2023. Servicio de
Movilidad Sostenible.

Plan de Accion Medioambiental del municipio de Valéncia. Concejalia de Calidad

Ambiental, Energias Renovables, Cambio Climatico y Ciclo Integral del Agua.

Plan Estratégico de Empleo, Emprendimiento y Formacion de la ciudad de Valéncia.
Area de Desarrollo Econémico Sostenible. Concejalia de Empleo y Emprendimiento.

Plan Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2018-2023. Concejalia de
Cooperacion al Desarrollo y Migracion.

Plan Municipal de Cooperacion Internacional al Desarrollo 2019-2022. Concejalia de
Cooperacion al Desarrollo y Migracion.

Plan Municipal sobre Trastornos Adictivos 2016-2021. Plan Municipal de
Drogodependencias. Unidad de Prevencion Comunitaria en Conductas Adictivas de
Valéncia.
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La Concejalia de Juventud estd integrada en el area de Educacion, Juventud y Deportesy presenta

la siguiente estructura:
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La Concejalia abarca la red de Centros

Municipales de Juventud, que actualmente ZPNA 1
integra doce centros, diseminados en Espai Jove VLC
CMJ Algirés

tres zonas. Su propdsito es ofrecer a las
personas jovenes un servicio permanente
de informacion, asesoramiento, formacion,

CMJ Grau Port
CMJ Natzaret

dinamizacion sociocultural y ocio educativo
desde un criterio de proximidad.

Al margen de la red de Centros Municipales

ZONA 2
CMJ Campanar
CMJ Ciutat Vella

de Juventud, el espacio joven de referencia cMmJ Tr‘_lnltat
de la Concejalia es el Espai Jove VLC, situado cMJ Benlm_aclet
en la calle Campoamor, niumero 91. Otros CMJ Orriols
espacios a su disposicion son el Centro de
., . u . iom ZONA3
Interpretacion Ambiental “Alqueria de Félix
, . CMJ Russafa
en el Parque de Marxalenes, el Casal d'Esplai MU Malill
de El Saler y el Mesdén de Morella, ubicado en CMJ Mali .a
CMJ Patraix

Ciutat Vella.

CMJ Sant Isidre

1.2. Marco normativo

El marco normativo se organiza en cinco niveles: internacional, comunitario, estatal,
autondmico y municipal.

Internacional:

Convencion de los Derechos del Nino.

Declaracion de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud.
Conferencia Mundial de Ministros por la Juventud (1998).

Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jévenes (2005).

Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud
2014-2017.

Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.

Plan de Accion OIJ 2016- 2021.

Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OIJ, Pacto Juventud, Cooperacion
Espanola e INAP (2018).

Comunitario:

La Resolucidn del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reunidos
en el seno del Consejo de 14 de diciembre de 2000, relativa a la integracion de las
personas jovenes.

Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001).

Carta europea revisada sobre la participacion de las personas jovenes

en la vida local y regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo,
(2003).
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Decisidon n° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de
2004 por la que se establece un programa de accién comunitaria para la promocién de
organismos activos a escala europea en el ambito de la Juventud.

Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).

Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques en

el trabajo en el ambito de la juventud para descubrir y desarrollar el potencial de los
jovenes (2016).

Estatal:

Constitucion Espanola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y Articulo
48, sobre la participacién de la juventud.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25.
Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales por la
gue se crea la Agencia Nacional Espanola para la aplicacion del programa comunitario
“La Juventud con Europa”.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

Estrategia Juventud en Espana 2020. Comision Interministerial para la Juventud.

Autondémico:

Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27.

Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infanciay la
Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud.
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2. Metodologia

La complejidad de elaborar un estudio diagndstico de la situacién de la juventud en la ciudad de
Valéncia precisa una articulacion metodoldgica que permita captar los distintos objetivos mar-
cados para cada una de las fases. Para abordar la articulacion metodoldgica de las diferentes
fases se propone una complementacion encadenada o secuencial, es decir, la investigacion se
desarrolla en diferentes fases, pero mantienen entre si relaciones de dependencia. En la aplica-
cion de las diversas técnicas que se propone se tendrd en cuenta la doble finalidad del estudio;
la diagndstica y la propositiva. Diagndstica, para identificar las necesidades, preocupaciones y
problemas a los que se enfrentan las personas jovenes en su cotidianeidad; y propositiva, para
formular propuestas de actuacion que palien las debilidades detectadas.

A continuacion se exponen las diferentes fases de la investigacion llevadas a cabo en el marco de
la elaboracion del presente Plan:

Revision bibliografica, documental y
estadistica.

Aproximacion discursiva a las necesidades,
demandas, problemas y preocupaciones
de la juventud.

FASE 3

Proceso de aportaciones técnicas
de los diferentes servicios municipales al Plan.

Proceso de aportaciones ciudadanas
“Dialegs joves als barris”
sobre el borrador del Plan.
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Antes de desarrollar cada una de las fases nombradas, cabe senalar que las fases 1y 2, de reco-
gida de datos parala elaboracion del diagndstico, se llevaron a cabo antes de realizar el borrador
del Plan. Mientras que las fases 3 y 4 se iniciaron una vez realizado el borrador del Plan, ya que
se abren dos espacios de participacion de forma simultanea para modificar, incorporar o retirar
propuestas presentes. Uno de los espacios de participacion se realizé con el personal técnico
de diferentes servicios municipales, y el otro con la ciudadania a partir de los didlogos jévenes
organizados en los barrios.

En las fases 3y 4 se han empleado metodologias participativas, enmarcadas en la corriente meto-
doldgica de la Investigacion-Accion-Participativa. Dicha metodologia contempla la creacién de un
proceso participativo ad hoc, que incorpore la mirada del personal técnico de la Administracion
Publicay las voces de la juventud presentes en la ciudad (asociadas y no asociadas).

Fase 1. Revision bibliografica, documental y estadistica.

El punto de partida del diagndstico es la explotacion de fuentes secundarias de datos cuantitativos
recopilados en la web municipal del Ajuntament de Valéncia. Entre estos datos destacan: cifras
de poblaciodn, cifras de educacion y cifras de empleo (contrataciones y paro registrado). Esta in-
formacion permite realizar una fotografia de la situacién de la juventud en la ciudad de Valencia
en estas materias.

Tras una primera explotacion estadistica para describir la situacion de la juventud en la ciudad de
Valéncia se han revisado diferentes estudios realizados sobre las personas jovenes (tanto en la
ciudad de Valéncia como en otras ciudades) y los anteriores planes donde se recogia un exhaustivo
diagndstico de la situacion de la juventud.

De forma complementaria, se han revisado los resultados obtenidos en la encuesta del proyecto
europeo 100% Youth City, en la que particip6 el Ajuntament de Valéncia, y que incorpora las opi-
niones de la juventud de la ciudad en relaciéon con las ayudas para dicho colectivo, su participa-
cién en las instituciones publicas y las infraestructuras dirigidas a las personas jévenes, entre
otras dimensiones de interés sobre el colectivo joven. Este proyecto piloto reconoce las buenas
practicas en el ambito de la juventud y certifica a aquellas ciudades que son amigables con ella.

Para la orientacion y elaboracion del presente Plan se han consultado diferentes materiales de
literatura gris y revision documental, entre los que destacan: planes previos de juventud en la
ciudad de Valéncia y planes de juventud vigentes en otras ciudades espanolas y europeas, infor-
mes de organismos internacionales, acuerdos internacionales y otros documentos estratégicos
en materia de juventud.
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Fase 2. Aproximacion discursiva a las necesidades,
intereses y aspiraciones de la juventud.

Con lafinalidad de conocer las necesidades, intereses, problemas y demandas de la poblacién juvenil,
el personal técnico de la Concejalia ha disenado un estudio descriptivo explicativo con metodologia
cualitativa que permite, por una parte, conocer las necesidades, intereses y aspiraciones de la
juventud en la actualidad y, por otra, definir de forma colectiva y consensuada acciones a llevar
a cabo para empoderar a la juventud y ofrecerle los servicios e instrumentos que precise en el
marco del Plan de Juventud de Valéncia 2019-2023. Para ello, el personal técnico de la Concejalia
ha aplicado las siguientes técnicas cualitativas de investigacion social entre los diversos colectivos
cuya participacion en la elaboracion del Plan ha considerado prioritaria:

e Focus groups con jovenes de la ciudad de Valéncia. Se realizaron 14 focus groups en di-
ferentes Centros Municipales de Juventud para aproximarse a los discursos, realidades
e imaginario colectivo de las personas jovenes. Los focus groups se han realizado en los
siguientes Centros Municipales de Juventud: Algirds, Benimaclet, Campanar, Ciutat Vella,
Grau Port, Malilla, Natzaret, Orriols, Patraix, Sant Isidre y Trinitat. Ademas, se realizaron
3 focus groups con jévenes del centro de dia de menores Taleia.

e Focus groups con personal técnico de los Centros Municipales de Juventud. De forma
complementaria se realizaron 3 focus groups con técnicos y técnicas de los Centros Muni-
cipales de Juventud en los que se analizaban las demandas de la juventud en estos centros,
laidoneidad de los servicios ofertados, los problemas detectados en esta materiay propues-
tas de mejora. En definitiva, una evaluacion del funcionamiento actual, un diagndstico de
necesidadesy problemas, y propuestas de mejora de los Centros Municipales de Juventud.

e Focus group con la Comisiéon Permanente del Consell de la Joventut de la ciudad de Valén-
cia. Se realizo este focus group con miembros de la Comision Permamente del Consell de
la Joventut de Valéncia para conocer sus lineas estratégicas de trabajo y las demandas
de la juventud asociada.

¢ Entrevistas semidirigidas individuales con personas coordinadoras territoriales de los
Centros Municipales de Juventud. En la misma linea, se realizaron 3 entrevistas semidi-
rigidas con las tres personas coordinadoras territoriales de los Centros Municipales de
Juventud. Estas entrevistas se focalizaban en identificar desafios o mejoras en el funcio-
namiento, coordinacién y alcance de dichos centros, con la finalidad de esbozar posibles
escenarios alternativos que permitan dar un mejor servicio a la juventud de la ciudad en
el marco del presente Plan.

e Entrevistas semidirigidas a personas representantes de las universidades publicas pre-
sentes en la ciudad de Valénciay al Director General del IVAJ. De forma complementaria
alo descrito en los puntos anteriores, se realizé una entrevista semidirigida a un represen-
tante de la Universitat de Valéncia, otra a un representante de la Universitat Politecnica de
Valéncia y una ultima al Director General del IVAJ. En estas tres entrevistas se pretendia
recoger los discursos de instituciones publicas valencianas relacionadas con la juventud
sobre las necesidades y problemas del colectivo, asi como sus propuestas de actuacion
para incorporar en el Plan de Juventud 2019-2023.
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¢ Entrevistas semidirigidas al personal técnico del Consell de la Joventut de la ciudad de
Valéncia. Para aproximarse al asociacionismo juvenil en la ciudad, se realizaron entrevistas
al personal técnico del Consell de la Joventut de Valencia, con la finalidad de detectar las
necesidadesy problemas a los que se enfrentan en su dia a dia las asociaciones formadas
pory para jovenes. Asimismo, para identificar posibles actuaciones de mejora que fomenten
su presencia en la ciudad y favorezcan el empoderamiento de la juventud.

La informacion obtenida mediante la aplicacion de técnicas de recogida cualitativa, como entre-
vistas y focus groups, ha sido transcrita para su posterior interpretacion. La técnica de analisis
utilizada es el analisis de discurso.

El Plan de Juventud integra los discursos e imaginarios sobre la juventud y pretende dar respuesta
a las diferentes voces y miradas presentes en la ciudad de Valéncia.

Fase 3. Proceso de aportaciones técnicas de los
diferentes servicios municipales.

Previamente a la elaboracion del primer borrador, se realizé un mapeo de los recursos y politicas
de juventud existentes de los diferentes servicios municipales. Una vez redactado, se ha enviado
a los diferentes servicios municipales para su lectura y validacién, y se ha abierto un periodo de
aportaciones técnicas a dicho documento. Las contribuciones de los diferentes servicios se han
incorporado al documento final del III Plan de Juventud.

Esta fase ha servido para dar a conocer el contenido del Plan de Juventud e impulsar la idea de la
transversalidad de la juventud en las politicas publicas del consistorio municipal.

Fase 4. Proceso de aportaciones ciudadanas "Dialegs
Joves als Barris".

Una vez elaborado el primer borrador del Plan de Juventud y con caracter previo a la aprobacion
del mismo en el pleno municipal, se ha elaborado una herramienta digital participativa junto con
el Servicio de Innovacion y Gestion del Conocimiento del Ayuntamiento de Valéncia.

Esta herramienta permitié abrir y organizar nuevos espacios de participacion con el fin de co-
municar el contenido del Plan, debatir, reflexionar y construir de forma colectiva el presente y el
futuro préximo de las personas jévenes de la ciudad. La plataforma web Dialegs Joves als Barris
actud como la propuesta tecnoldgica que permite su apropiacion por parte de la ciudadania y
sirvio de medio para canalizar sus dialogos y sus aportaciones de mejora a las politicas publicas
de la ciudad. Esta herramienta no sdélo proporciondé soporte al proceso de participacion, sino que
también sirvid para el proceso de rendicion de cuentas dando visibilidad a los resultados. Los
didlogos fueron auto-gestionados por personas que participarony aportaron sus ideas de mejora
a la accion politica de juventud propuesta en el primer borrador del documento.

La finalidad de Dialegs Joves als Barris fue abrir el diseno de la politica publica de juventud a la
ciudadania y a sus protagonistas, las personas jovenes; y disponer de sus aportaciones y pro-
puestas de mejora sobre las acciones formuladas y detectar sus derechos no cubiertos por este
documento.
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La fase de recepcién de aportaciones ciudadanas se realizé entre el 7 y el 27 de enero. Las per-
sonas interesadas en organizar un “dialogo” pudieron descargarse un kit con instrucciones para
facilitar su preparacion, favorecer la participacion y elementos clave para la dinamizacion a partir
de los principios y ejes propuestos en el documento borrador. Una vez realizado cada “didlogo”,
la persona convocante subid las nuevas aportaciones a la plataforma online habilitada, para su
posterior sistematizacion por el personal de la Concejalia de Juventud. Las propuestas que in-
cumbian a otras concejalias o administraciones se trasladaron a los servicios correspondientes.
Durante este tiempo, se realizaron 77 didlogos en la ciudad de Valéncia, en el que participaron
1.011 personas y se aportaron 1.255 propuestas para considerar incluir en el nuevo Plan.

Tras la realizacion de Dialegs Joves als Barris, se reviso el borrador del Plan de Juventud y se
incorporaron aquellas actuaciones que se consideran viables. Asimismo, se contestaron de for-
ma motivada aquellas propuestas que pudieron incorporarse en el documento por cuestiones
técnicas, econdmicas, juridicas o de competencia.

Dialegs Joves als Barris asumio el reto de recoger la percepcién ciudadana del proceso de
deliberacion participativa solicitando la valoracion en cada uno de los didlogos celebrados me-
diante una escala de 1 a 5 estrellas. El resultado obtenido en término medio fue una excelente
puntuacion de 4,3 estrellas sobre 5 del proceso. Las expectativas fueron plenamente superadas.
La valoracion global de las personas que han participado en “Dialegs Joves en los Barris" ha sido
de 8,6 puntos sobre 10.
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3. Valéencia joven en cifras.
Diagnostico breve

La ciudad se divide administrativamente en 19 distritos: Ciutat Vella, I'Eixample, Extramurs, Cam-
panar, la Saidia, el Pla del Real, I'Olivereta, Patraix, Jesus, Quatre Carreres, Poblats Maritims,
Camins al Grau, Algirds, Benimaclet, Rascanya, Benicalap, Pobles del Nord, Pobles de I'Oest i
Pobles del Sud. Los distritos estan integrados, a su vez, por un total de 87 barrios y pedanias
de acuerdo con la siguiente distribucidn:

A continuacion se exponen las diferentes fases de la investigacion llevadas a cabo en el marco

de la elaboracién del presente Plan:

TABLA 1.

DESCRIPCION DE LOS DISTRITOS, BARRIOS Y PEDANIAS DE LA CIUDAD DE VALENCIA

Distrito Barrios y pedanias

CIUTAT VELLA la Seu, la Xerea, el Carme, el Pilar (Velluters), el Mercat y Sant Francesc
L' EIXAMPLE Russafa, el Pla del Remei y Gran Via

EXTRAMURS Botanic, la Roqueta, la Petxina y Arrancapins

CAMPANAR Campanar, les Tendetes, el Calvari y Sant Pau

LA SAIDIA Marxalenes, Morvedre, Trinitat, Tormos y Sant Antoni

EL PLA DEL REAL

Exposicio, Mestalla, Jaume Roig y Ciutat Universitaria

L' OLIVERETA

Nou Moles, Soternes, Tres Forques, la Fuensanta y la Llum

PATRAIX Patraix, Sant Isidre, Vara de Quart, Safranar y Favara

JESUS La Raiosa, I'Hort de Senabre, la Creu Coberta, Sant Marcel:li y Cami Real

QUATRE CARRERES Mont-Olivet, En Corts, Malilla, la Font de Sant Lluis, Na Rovella, la Punta
y Ciutat de les Arts i les Ciencies

POBLATS MARITIMS El Grau, Cabanyal-Canyamelar, Malva-rosa, Beter6 y Natzaret

CAMINS AL GRAU Aiora, Albors, la Creu del Grau, Cami Fondo y Penya-Roja

ALGIROS L'Illa Perduda, Ciutat Jardi, I'’Amistat, la Vega Baixa y la Carrasca

BENIMACLET Benimaclet y Cami de Vera

RASCANYA Els Orriols, Torrefiel y Sant Lloreng

BENICALAP Benicalap y Ciutat Fallera

POBLES DEL NORD

Benifaraig, Poble Nou, Carpesa, Cases de Barcena, Mauella, Massarojos
y Borboté

POBLES DEL’' OEST

Benimamet y Beniferri

POBLES DEL SUD

Forn d' Alcedo, Castellar-Oliveral, Pinedo, el Saler, el Palmar, el Perello-
net, la Torre y Faitanar

Tabla elaborada a partir de la informacion disponible en la web oficial del Ajuntament de Valéncia.
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3.1. Cifras de poblacion

En lineas generales, observamos una tendencia ascendente en la curva de crecimiento de la
poblacidn de Valéncia en los tres ultimos anos, que se situa en un total de 798.538 personas
censadas en el ano 2017 con un relativo equilibrio entre sexos (417.731 mujeres y 380.807
hombres). Dentro de este conjunto, la poblacién joven (entre 12 y 30 anos) representa el 20,18%
(161.161) del total.

TABLA 2.
DATOS DE POBLACION Y DENSIDAD ANOS 2016-2018 POR DISTRITO Y SEXO

GENERAL DENS. POBLAC. 2018  POR SEXO 2018

2018 2017 2016 s“'?fl:)icie (ﬁ:;j:f"a‘g) Hombres Mujeres

CIUTAT VELLA 27.259 26.810 26.769 1690 16.131 12.968 14.291
L’EIXAMPLE 42.778 42.615 42.406 173,3 24.682 19.737 23.041
EXTRAMURS 48.762 48.475 48.287  197,2 24731 22.337  26.425
CAMPANAR 38.164 37.774 37.562 5237  7.286  18.105 20.059
LA SAIDIA 47.383 46.891 46.818 1944  24.375 22.042 25.341
EL PLA DEL REAL 30.706 30.362 30.116 169,3 18.138 14.146 16.560
L'OLIVERETA 48.639 48.311 48.221 1989  24.456 23.158 25.481
PATRAIX 57.972 57.630 57.573  287,3 20.181 27.464 30.508
JESUS 52.708 52.226 52.261 2985 17.660 25.781 26.927
QUATRE CARRERES 74116 73.769 73.664 1.132,5 6.544  35.623 38.493
POBLATS MARITIMS 56.923 56.643 57.590 396,7 14.351 27.591  29.332
CAMINS AL GRAU 65.927 65.320 65.119  236,7 27.850 31.850 34.077
ALGIROS 37.170 37.043 37.191 2959 12.561 17.596 19.574
BENIMACLET 29.091 29.038 29.096 157,0 18.526 13.560 15.531
RASCANYA 53.499 52764 52.749  262,9  20.352 26.133 27.366
BENICALAP 46.359 45.638 45.460 2216 20.922 22.523 23.836
POBLES DEL NORD 6.548  6.535  6.529 1.519,6 431 3.150  3.398
POBLES DE L'OEST 14.099 14.005 13.993 201,1  7.010  6.887  7.212
POBLES DEL SUD 20.435 20.237 20.228 3.242,6 630 10.156  10.279
VALENCIA 798.538 792.086 791.632 13.748  8.084 380.807 417.731

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Oficina de Estadistica del Ajuntament de Valéncia.
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Se advierte que la poblacién joven aumenta en numero de forma significativa conforme se in-
crementa el intervalo de edad, desde los 10 hasta los 29 anos, en donde hemos situado la cota
maxima, a excepcion del intervalo 15-19 anos donde desciende ligeramente. Asi, por ejemplo,
encontramos un total de 37.297 personas entre 15-19 anos, frente alas 40.127 personas entre
20y 24 anos, y las 44.874 entre 25 y 29 anos. Como resultado, los grupos de poblacidn joven
adulta representan una muestra mas amplia que los de jévenes adolescentes (estos datos tam-
bién se resienten por el paulatino descenso de la tasa de natalidad en la ciudad).

Atendiendo a la distribuciéon geografica de la poblacidn joven de Valencia por distritos, obser-
vamos que aquellos que concentran tasas mas elevadas de poblaciéon joven comprendida entre
20y 24 anos, con valores absolutos por encima de las 3.000 personas, son Quatre Carreres
(3.5693)y Camins al Grau (3.273), seguidos de Patraix (2.921), Poblats Maritims (2.846), Rascanya
(2.740), Jesus (2.681), I'Olivereta (2.512), La Saidia (2.455), Extramurs (2.388), Benicalap (2.205)
y Algirds (2.192). Por su parte, los barrios mas céntricos estarian por debajo de las 2.000 per-
sonas jovenes censadas, como apreciamos en Ciutat Vella (1.309), I'Eixample (1.935) o el Pla
del Real (1.798). Con mucha distancia, los distritos que concentran menor poblacién joven son
los Pobles del Nord, Oest y Sud de Valencia, los Unicos que se situan por debajo de las 1.000
personas entre 20-24 anos.

Estas cotas de poblacidn joven por distritos se intensifican en el siguiente intervalo de edad,
pues de los 25 a los 29 anos son ya 5 los que superan los 3.000 jévenes en valores absolutos:
Quatre Carreres (3.857), Camins al Grau (3.531), Poblats Maritims (3.171), Patraix (3.100) y
Jesus (3.028), estando préximos en numero Rascanya (2.970), Algirds (2.741), la Saidia (2.733),
I'Olivereta (2.644), Extramurs (2.574), Benicalap (2.466) y, en este caso, superarian ya los 2.000
jovenes otros distritos como I'Eixample (2.090) y Benimaclet (2.071).

Estos valores absolutos se traducen en un incremento estadistico del 23,14% (poblacién joven
entre 15-19 afios), que aumenta al 24,90% (entre 20-24 afios)y llega al 27,84% (entre 25-29 afios)®.

1. Cabe recordar que los valores porcentuales en el primer rango comprenden la poblacion de 10 a 14 anos, no pudiendo
establecer datos reales que incluyan sélo a la poblacién joven de 12 a 14 afos.
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MAPA 1.
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION JOVEN DE 10 A 29 ANOS DE VALENCIA POR

DISTRITO EN 2018




TABLA 3.

Plan Juventud Valéncia 2019-2023

25

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION JOVEN DE VALENCIA POR DISTRITO Y EDAD EN 2018.

POR EDADES 2018

10-14 %10-14 1519 %15-19 2024 %2024 2529 % 25-29 ;:::L pol:/;’:;l;:evt;::cia
CIUTAT VELLA 1.069 0,66% 1.019 0,63% 1.309 0,81% 1713 1,06% 5.110 18,75%
L'EIXAMPLE 2.034 1,26% 1.937 1,20% 1.935 1,20% 2090 130% 7.996 18,69%
EXTRAMURS 2.199 1,36% 2.142 1,33% 2.388 148% 2574 160% 9.303 19,08%
CAMPANAR 2.041 1,27% 1.649 1,02% 1.608 1,00% 1954 121%  7.252 19,00%
LA SAiDIA 2.0563 1,27% 2.026 1,26% 2.455 152% 2733 170% 9.267 19,56%
EL PLA DEL REAL 1.473 0,91% 1.502 0,93% 1.798 1,12% 1953 1,21% 6.726 21,90%
L'OLIVERETA 2.231 1,38% 2.232 1,38% 2512 156% 2644 164% 9.619 19,78%
PATRAIX 2.832 1,76% 2940 1,82% 2921 181% 3.100 192% 11.793 20,34%
JESUS 2.408 1,49% 2.306 143% 2.681 1,66% 3.028 1,88% 10.423 19,77%
QUATRE CARRERES 3.745 2,32% 3.611 2,24% 3.593 2,23% 3.857 2,39% 14.806 19,98%
POBLATS MARITIMIS  2.892 1,79% 2.732 1,70% 2.846 1,77% 3171 197% 11.641 20,45%
CAMINS AL GRAU 3.746 2,32% 3.477 2,16% 3.273 2,03% 3531 2,19% 14.027 21,28%
ALGIROS 1.441 0,89% 1.575 0,98% 2.192 1,36% 2741 1,70%  7.949 21,39%
BENIMACLET 1.140 0,71% 1.282 0,80% 1.723 1,07% 2071 129% 6.216 21,37%
RASCANYA 3.006 1,87% 2.648 164% 2740 1,70% 2970 184% 11.364 21,24%
BENICALAP 2.380 1,48% 2.297 143% 2.205 1,37% 2466 153%  9.348 20,16%
POBLES DEL NORD 409  025% 320 0,20% 295 0,18% 356  022%  1.380 21,08%
POBLES DE L'OEST 747  046% 718  0,45% 688  0,43% 793  049%  2.946 20,90%
POBLES DEL SUD 1.017 063% 884 055% 965 060% 1129 0,70% 3.995 19,55%
VALENCIA 38.863 24,11% 37.297 23,14% 40.127 24,90% 44.874 27,84% 161.161 20,18%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del Anuario Estadistico de la ciudad de Valéncia 2018 del Ajuntament de Valéncia.

Los porcentajes por distrito se han calculado sobre el total de poblacidn joven de Valencia, para determinar el volumen de poblacion joven establecida en
cada distrito por rangos de edad.
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4. Principios rectores del Plan

El presente Plan se fundamenta en los principios que se enumeran y que orientan el conjunto
de objetivos y las medidas en que estos se concretan. Los primeros cuatro principios rectores
establecen la filosofia politica en que se basa el Plan, es decir, las caracteristicas esenciales del
papel de la juventud en la ciudad de Valéncia, una ciudad que aspira a construirse con el concur-
so de todos y todas. Los siguientes principios tienen un caracter mas aplicado, de politica social,
estableciendo la forma que se considera mas conveniente, democratica y eficaz para conseguir
las finalidades perseguidas.

A continuacion se exponen las diferentes fases de la investigacion llevadas a cabo en el marco de
la elaboracion del presente Plan:

Empoderamiento

El principio de empoderamiento de la juventud se centra en fomentar el desarrollo auténomo, tanto
personal como colectivo, de las personas jovenes de la ciudad de Valéncia, como sujetos activos
capaces de tomar decisiones libres, que les conviertan en protagonistas de su vida y del espacio
urbano. Su reconocimiento, en el marco institucional y comunitario, requiere de laimplementacién
de estrategias de involucracion que les permitan visibilizar sus discursos, necesidades e intereses.
La escucha activa y la legitimacion de sus demandas por parte de los servicios municipales y de
la ciudadania actuaran como catalizador del grado de compromiso, implicacion y participacion
de la juventud, siendo este equilibrio la base para un empoderamiento real y una transformacion
social eficaz y duradera.

Inclusion

El principio de inclusion trata de incorporar a la juventud en la vida de la ciudad con independencia
de su particular situacion de partida y desde el conocimiento y el respeto de sus diversidades.
Trabajar por visibilizar la multiplicidad de necesidades, discursos e identidades que se localizan
en los diferentes barrios de la ciudad entre la poblacidn joven. Desde el reconocimiento de identi-
dades plurales que interaccionan en un mismo espacio urbano, se apuesta por poner en marcha
mecanismos de equidad para traspasar cualquier barrera respaldada por categorizaciones
discriminatorias (atendiendo, entre otras, a la diversidad funcional, la edad, el origen étnico o
la situacion de exclusion o riesgo de exclusidn social), que reviertan en una mejor convivencia.

Igualdad

El principio de igualdad se centra en fomentar la igualdad de hombres y mujeres, sustentada en
el rechazo mas absoluto hacia cualquier forma de discriminacién y violencia, para implementar
modelos de relacionesy espacios integradores que garanticen las mismas posibilidades de acce-
sibilidad y participacién en el tejido social. Dada laimportancia crucial de este principio, constituye
uno de los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS5) de la Agenda 2030, aprobados por la
Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015. Siguiendo la estela de estos principios
motores, también el Plan de Juventud de Valéncia se concibe desde una relacion entre iguales.
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Proximidad

El principio de proximidad trata de acercar a la poblacidn joven a los servicios municipales de
la administracion publica y, en particular, a los portales que ofrecen informacion, orientacion y
asesoramiento juvenil a través de distintos canales de atencion personal y en red. La territoriali-
zacion de los servicios resulta fundamental para fomentar, en los distintos barrios municipales, un
modelo de actuacion adaptada a las multiples realidades presentes en la ciudad y sustentada en un
contacto personal y directo. Este patrdon de actuacion micro posibilitara una mayor accesibilidad
para diagnosticar y superar las asimetrias entre la poblacion joven en cuanto a la percepcion de
recursos por barrio, en beneficio de un modelo de gestién mas responsable e igualitario.

Transversalidad

El Plan debe ser, en ultima instancia, un documento de trabajo eficaz, que cuente con la coordina-
cion territorial, al tiempo que tenga un caracter transversal que le posibilite llegar a las distintas
delegaciones y servicios municipales encargados de adoptar las medidas correspondientes. El
conocimiento de las directrices contenidas en el Plan es lo que posibilitara un modelo de actua-
cién integral y relacional, sustentado en un planteamiento de trabajo colaborativo. Y ello pasa
por desarrollar una actitud de compromiso por parte de los servicios de la administracion que
canalizan los esfuerzos y acciones hacia la juventud de manera transversal.

Responsabilidad publica

Estudiar las necesidades especificas que presentan los diferentes segmentos de poblacién joven
en los distintos barrios de Valencia debe ser el punto de partida para establecer el protocolo de
actuacion que ofrezca respuestas coordinadas y efectivas a las problematicas particulares iden-
tificadas. Los servicios publicos, desde la competencia de sus funciones y la solidaridad hacia la
ciudadania, tienen la responsabilidad de contemplar todas estas variables para llegar hasta la
poblacidn joven y atender sus demandas, ya sean individuales o como colectivo social.

TIC

Incorporar las TIC en la actual era tecnoldgica y globalizada se convierte hoy dia en un objetivo de
primer orden para evitar la brecha digital, que actuaria como elemento de discriminacion entre
la poblacion joven con menor accesibilidad a los recursos digitales. Desde esta perspectiva, la
educacion se convierte en una herramienta basica para apostar por un conocimiento igualitario
que equipare las posibilidades de acceso al mercado sociolaboral y a los recursos culturales y
de ocio entre la juventud.
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5. Estructuray caracter del Plan

El presente Plan se estructura en cinco Ejes de intervencion que, a su vez, presentan diferentes
ambitos de actuacion. El documento se complementa con un apartado dedicado a su desarrollo,
seguimiento y evaluacion.

Ejes del Plan

Eje de Juventud Emancipada, en el que se presentan las medidas sobre for-
macion, empleoy vivienda para facilitar la vida independiente de las personas
jovenes.

Eje de Juventud Comprometida, en el que se incorpora un itinerario ludi-
co-formativo para fomentar el compromiso social, medioambiental y civico
de la juventud de la ciudad.

Eje de Juventud Participativa, en el que se recogen medidas orientadas a
vitalizar el asociacionismo, el voluntariado y la participacién activa de la ju-
ventud en la ciudad.

Eje de Juventud Activa, en el que se fomenta y facilita el acceso a la cultura
y al deporte para garantizar el desarrollo pleno de su juventud.

Eje de Barrios Jovenes, en el que se propone afianzar la territorializacion
de los servicios para garantizar el acceso igualitario independientemente del
lugar de la ciudad en el que resida la persona joven, y fomentar asi la trans-
versalidad de la juventud en las politicas publicas municipales.

En cada uno de los ejes que a continuacion se presentan se ha seguido el mismo orden exposi-
tivo. En primer lugar, se presenta brevemente el bloque y se justifica su presencia como eje de
intervencién asi como los retos, ambitos de actuacion y objetivos. En segundo lugar, se exponen
las acciones con caracter continuista, concretamente, aquellas acciones que se mantienen de
la programacion actual de la Concejalia de Juventud. En tercer lugar, se enumeran las acciones
que se realizan en este ambito de actuacién desde otras concejalias; y por ultimo, se presentan
las nuevas acciones del Plan de Juventud 2019-2023 para dar respuesta a las necesidades de-
tectadas e impulsar el empoderamiento joven.

Esta formula expositiva favorece la visibilizacién de las acciones nuevas del Plan y evita duplici-
dades con las acciones de otros planes que coexisten en la actualidad.
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El concepto de emancipacion esta socialmente ligado a la independencia tanto econdmica como del
hogar familiar. Es el momento en el que la persona joven decide construir su proyecto de vida al
margen de sus progenitores o tutores. Culturalmente, la edad de emancipacion juvenil en Espana
siempre ha sido mayor que en otros paises europeos. Sin embargo, el proceso de emancipacion de
las personas jovenes ha estado determinado en los ultimos anos por el contexto socioeconémico.

Elempleoy el acceso a la vivienda son las principales preocupaciones de la juventud valenciana a
la hora de pensar en su emancipacion, segun se extrae de los focus groups llevados a cabo para
la realizacion del presente Plan de Juventud.

La falta de empleoy la precariedad laboral limitan los proyectos de vida de las personas jévenes.
Por una parte, senalan la penalizacidon que sufren por carecer de experiencia a la hora de en-
contrar el primer empleo. Por otra, la ausencia de ofertas que permitan compatibilizar trabajo,
estudios y vida familiar. Denuncian los contratos de practicas como una forma legalizada de
explotacion laboral a la vez que lamentan la complejidad de la burocracia y de los tramites admi-
nistrativos para desarollar proyectos de emprendimiento. Consideran, asimismo, que el programa
de Garantia Juvenil es insuficiente. La ausencia de perspectiva laboral les genera desencanto y
ven con incertidumbre el futuro. La emigracion contintia estando presente en el imaginario de la
juventud valenciana como alternativa para encontrar mas oportunidades laborales mas alla de
la frontera estatal.

Las personas jovenes de la ciudad piensan que la formacion es fundamental para encontrar tra-
bajo. Al margen de los casos de fracaso y abandono escolar, consideran que la educacion no esta
enfocada para potenciar las capacidades individuales. Perciben la formacién como una obligacién
para encontrar trabajo. Se sienten desorientadas en el momento de elegir su futuro y temen no
poder desviarse del itinerario elegido. Al mismo tiempo coinciden en que la oferta educativa no
se corresponde con la oferta laboral.

En cuanto a la educacidon superior, manifiestan que no estudian porque no pueden permitirse
pagar la universidad. Creen que el sistema de becas es insuficiente, los requisitos de concesion
son muy rigidosy solo van dirigidas a las personas con menos recursos. En cuanto a la educacion
no formal, desaprueban la corta duracion de los cursos de formaciéon y su aplicabilidad. También
les inquieta la brecha tecnoldgica.

El problema de acceso a la vivienda provoca que busquen alternativas para salir del domicilio
familiar. Por ejemplo, compartiendo vivienda. La subida de los precios del alquiler y la gentrifi-
cacion les expulsa del centro de la ciudad. A su vez reconocen que les cuesta desenvolverse en
gestiones cotidianas, como es la contratacion de servicios para el hogar, la lecturay reclamacion
de facturas, o algunas tareas del hogar.

Ante estas preocupaciones, las personas jovenes demandan actuaciones para combatir la preca-
rizacion en el trabajo, asi como mayor asesoramiento sobre el mundo laboral. También piden que
se favorezcan las condiciones para acceder a su primera experiencia laboral y que las empresas
se comprometan a complementar su formaciéon mientras trabajan.
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Durante la etapa educativa, reclaman un mayor acompanamiento para elegir su itinerario for-
mativo, asi como personal de apoyo en salas de estudio. Les gustaria que los talleres estuvieran
enfocados hacia una capacitacion real y se adaptaran a todos los niveles educativos. Igualmente,
creen necesario que aumente el niumero de becas.

Paralelamente, requieren informacioén, orientacion y formacién en materia de vivienda y emanci-
pacion, ademas de recursos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Con el presente Plan de Juventud, Valéncia apuesta por una juventud emancipada que ha alcan-
zado plena autonomia al ver cubiertas sus necesidades basicas y que se reivindica como sujeto
de derecho para participar en la vida publica. La ciudad debe asi favorecer en colaboracion con el
resto de actores competentes las condiciones necesarias para consumar la emancipacion de sus
jovenes en condiciones de igualdad, y prestando especial atencidn a los colectivos mas vulnerables.

El eje Juventud Emancipada trabaja asi en cinco ambitos:

Por primera vez, se incluye el ambito de la conciliacion con el animo de no limitar todavia mas las
oportunidades de las personas jovenes con responsabilidad familiar, y atendiendo al hecho de
que cada vez se retrasa mas la edad de la primera maternidad debido a los mismos factores que
condicionan el retraso de la emancipacion.

1. Orientary concienciar a las personas jovenes de sus derechos laborales para acceder al

mercado laboral en condiciones dignas.

Facilitar el emprendimiento entre las personas jévenes.

Promover las primeras experiencias de empleo.

Orientar y acompanar a las personas jovenes en la eleccién de su itinerario formativo.

Promover la formacion de las personas jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Capacitar a las personas jovenes para acceder al mercado laboral mediante acciones

formativas que mejoren su empleabilidad.

7. Establecer canales de informaciony mediacion de acceso a la vivienday para la convivencia
dirigidos a las personas jovenes.

8. Facilitar la conciliacion familiar de las personas jévenes con hijos e hijas o personas de-
pendientes a su cargo.

9. Acompanar a las personas jovenes para facilitar su transito a la emancipacion.

o gk wbd
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Tanto desde la Concejalia de Juventud como desde otros servicios municipales se llevan realizando
diferentes actuaciones en materia de empleo, formacion, vivienda, conciliaciéon y recursos para
la vida, que se recogen a continuacion.

e Actuacion C.1. Informacion en Centros Municipales de Juventud. Proporcionar informa-
cidon exacta, actualizada y verificada a la poblacidn joven respecto a temas de formacion,
empleo, becas, subvenciones y ayudas.

e Actuacion C.2. Inscripcion en Garantia Juvenil. Apoyo en la inscripcidon de personas
jovenes en el Sistema de Garantia Juvenil, dirigido a jévenes que no cursan estudios ni
tienen empleo para que puedan recibir una oferta de trabajo, educacién o formacion. En
coordinacion y bajo las directrices del LABORA-GVA, el Ministerio de empleo y el Fondo
Social Europeo.

¢ Actuacion C.3. Actividades de Ocio Educativo. Mediante el proyecto “Talleres Apunta't”
se programan ciclos gratuitos de talleres de ocio educativo sobre distintas tematicas
como: TICS, empleabilidad, salud y sexualidad, idiomas, habilidades sociales, género, cre-
cimiento personal, sostenibilidad ambiental, prevencidn de las violencias, ocio y cultura,
y participacion.

¢ Actuacion C.4. Uso de ordenadores publicos y conexion a internet. Disponibilidad de una
red de aproximadamente 45 ordenadores de uso publico en los Centros Municipales de
Juventud con conexidn a internet gratuita.

e Actuacion C.5. Salas de estudio diurnas y nocturnas. Disponibilidad de espacios de es-
tudio en los Centros Municipales de Juventud en horario diurno de manera continua y en
horario nocturno durante los periodos de examenes.

e Actuacion C.6. Programa “Club d'Idiomes”. Actividades y talleres para la practica de
idiomas: valenciano, inglés, francés y aleman. Esta iniciativa pretende aumentar las com-
petencias en idiomas de la poblacién joven.

e Actuacion C.7. Cultura Jove- Residencias artisticas.Convocatoria de concesion de pre-
mios para la realizacidon de proyectos artisticos por parte de personas jévenes de la ciu-
dad de Valéncia.

¢ Actuacion C.8. Programa de practicas FP Dual. Se vienen realizando en el IES Misericor-
diay en IES Jordi de Sant Jordi.

e Actuacion C.9. Programa de becas de practicas universitarias mediante acuerdos con la
Universitat de Valencia y la Universitat Politécnica de Valéncia.
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A través de la Fundacion Valéncia Activa, la Concejalia desarrolla en el Plan Estratégico de
Empleo, Emprendimiento y Formacion de la ciudad de Valéncia 2017-2020 varios programas y
acciones para fomentar el empleo entre las personas jévenes.

El programa Anem! ofrece 600 contratos laborales en el marco del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, y en relacidn a los programas EMCUJU, EMPUJU y Treballem!.

La Lanzadera de Empleo y Valéncia Activa Exprés estan orientadas al aprendizaje de compe-
tencias clave y profesionales para el empleo. Dentro del segundo grupo imparte, por una parte,
cursos en competencias técnicas y, por otra, certificados de profesionalidad en los programa
Talleres de empleo y T'Avalem. También propone itinerarios de Formacién Profesional y concede
becas de formacién en el marco del programa La Dipu te beca. Ademas, pueden acceder a las
Ayudas Valéncia Activa Jove-Formacid Anglés para poder obtener certificados oficiales en esta
lengua.

Para promover la contratacion del colectivo joven de forma indefinida y a tiempo completo, las
empresas pueden optar a las Ayudas Valéencia Activa Emplea.

Para las personas jévenes auténomas o que quieran montar su propia empresa, pone a su dis-
posicion cursos para desarrollar el plan de empresa y el Itinerario de creacion y consolidacion
de empresas. También les ofrece las ayudas Valéncia Impuls Econdmic para sufragar gastos no
inventariables y las ayudas Valéncia Activa Crea para financiar altas de actividades econdémicas
y en el Régimen Especial de Trabajadoras/es Autdnomos en las industrias creativas y culturales.

Para favorecer el emprendimiento acoge el programa Emprenem!, que contempla desde el acce-
so a un coworking a la formacién a medida Cdpsulas para emprender, la red de emprendedores
Vit Emprende o los Premios Valéncia Emprende.

Valéncia Activa cuenta con el Centro de Recursos Empresariales y de Emprendimiento Petxina
y tres Centros Municipales de Empleo y Formacion Leones, Emili Bard y Castilla-Maguncia. Ade-
mas, dispone de oficinas de informacion de proximidad a través de Barris per I'Ocupacio.

Desarrolla varios programas de insercion social y laboral, como el proyecto Valencia Inserta,
y de acceso a la vivienda para personas en riesgo o exclusion social. Cabe destacar que desde
el servicio se gestionan dos de las modalidades de la Renta Valenciana de Inclusién: la Renta de
Garantia de Ingresos Minimos y la Renta de Garantia de Inclusién Social, que pueden solicitar
personas jovenes a partir de 16 anos en cumplimiento de las condiciones especificas.

Ofrece un servicio de informacion, orientacién y asesoramiento a través de la red de Centros
Municipales de Servicios Sociales.
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Asimismo, acoge el Programa de Intervencion Familiar dentro del Servicio Especializado de
Atencion a Familia e Infancia (SEAFI), el Punto de Encuentro Familiar —en proceso de ser asu-
mido por la Generalitat- el Centro de Dia para Jévenes Malvarrosa y el Programa de Medidas
Judiciales en el Medio Abierto. Ademas, también se encarga de la intervencion desde la atencion
primaria especifica con menores en riesgo o en desamparo, y colabora con entidades de la ini-
ciativa social para la prevencion de la exclusién y la inadaptacion social.

Por otra parte, concede las ayudas de comedor para facilitar la conciliacion familiar.

En el Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023, la Concejalia propone varias
actuaciones para promover el acceso al empleo, la vivienda, la conciliacién y unas condiciones de
vida dignas de personas jovenes en riesgo de exclusién (acciones 1.2.4. /1.5.2. /2.1.1. /2.1.4. /
225./231./232./234./242./43.3)).

Desde la Concejalia de Educacién se convocan las ayudas del cheque escolar para la es-
colarizacién infantil 0-6 afos, como medida de conciliacidon familiar. Del servicio también
dependen las escuelas infantiles municipales. Por otra parte, establece Puntos Informativos
de Escolarizacion de ESO y Bachillerato y concede el Premio Conservatorio José Iturbi. La
Concejalia es responsable del Programa de Absentismo Escolar Municipal.

Desde el servicio se impulsa el programa Campus Deportivos para ninos y ninas de 4 a 18 anos,
que se celebran en periodos no lectivos del curso escolar con el fin de fomentar el deporte y fa-
cilitar la conciliacion familiar. El programa esta sujeto a bonificaciones para garantizar el acceso
en condiciones de igualdad.

La Concejalia de Vivienda tiene el Punto de Informacion de Vivienda y también realiza mediacion
en conflictos. Igualmente, convoca las ayudas al alquiler, a las que pueden acceder personas
jovenes a partir de 18 anos, y gestiona el registro de demandantes de alquiler social.

A través de la empresa publica municipal se gestiona el acceso a la compra y alquiler de vivien-
das en régimen de VPO.

La Concejalia acoge el programa Valencia Conviu para impulsar la convivencia entre personas
mayores y jovenes en la misma vivienda.
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El servicio de Movilidad Sostenible contribuye a la emancipacién de las personas jévenes faci-
litando su movilidad con servicios como Valenbisi, y titulos en condiciones ventajosas para las
personas menores de 25 anos como el Abono transporte EMT Jove.

El Plan Director de Seguridad Vial 2018-2023 contempla ademas las siguientes acciones dirigi-
das a personas jovenes (acciones 6.1.1. / 6.1.2. / 6.1.3. / 8.1.2))

El servicio cuenta con un programa de actividades de empoderamiento y formacion a mujeres
mediante talleresy cursos en el Espai Dones i Igualtat y la Unitat d’'Igualtat del Maritim. Asimismo
les ofrece orientacion laboral.

Las acciones que se proponen dentro del eje Juventud Emancipada dan respuesta a nuevas
necesidades o complementan iniciativas de otros servicios municipales desde la corresponsa-
bilidad.
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OBJETIVO: ORIENTAR Y CONCIENCIAR A LAS PERSONAS JOVENES DE SUS DERECHOS LABORALES
PARA ACCEDER AL MERCADO LABORAL EN CONDICIONES DIGNAS.

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
16-30 Concejalia - 2019
de Juventud 2020
2021
Implantar un programa 2022
de asesoramiento
. 2023
laboral-fiscal
16-30 Concejalia 154 2019
de Juventud 155
Crear Guia de derechos
y obligaciones del
contrato de practicas
para joévenes
14-18 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Impartir charlas sobre o 2022
Centros de 2023
derechos laborales en .
centros educativos Educamoq
Secundariay
de Formacion
Profesional
16-30 Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
of inf L E— 2021
recer informacion y UVOcupacio 2022
orientacién de calidad 2023
sobre los recursos
de empleo joven en la
ciudad
16-30 Concejalia 154 2019
de Juventud 155 2020
2021
Crear un mapa de 2022
de
recursos 2023
empleo joven en la
ciudad de Valéncia
16-30 Universitat de | - 2019
Valencia 2020
. E— 2021
en Espai Jove VLC ble: Concejalia 2023
de Juventud
16-30 Valencia - 2020
Activa 2021
Acuerdo con Valencia gggg
Activa para incluir los
CMJ en su programa de
oficinas itinerante
16-30 Concejalia de - 2020
Empleoy Em- 2021
e prendimiento 2022
Sensibilizar al 2023

empresariado sobre
contratacion juvenil y
las ayudas que pueden
recibir al respecto
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OBJETIVO: FACILITAR EL EMIPRENDIMIENTO ENTRE LAS PERSONAS JOVENES

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
22-30 Concejalia - 2021
de Juventud 2022
Habilitar espacio 2023
de coworking para
personas jovenes
emprendedoras
18-30 Valéncia Activa 29 2019
2020
Colaboracién con 383;‘
organizaciones 2023
valencianas de
startups para
facilitar el acceso
a incubadora/
aceleradoras de
empresas
OBJETIVO: PROMOVER LAS PRIMERAS EXPERIENCIAS DE EMPLEO
Medida Accién Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
18-30 Concejalia 154 2019
de Empleoy 155 2020
Crear guia de Emprendimiento gggé
_pr‘actlca§ nacional e UVOcupacié 2023
internacional
Corresponsable:
Concejalia de
Juventud
16-30 Concejalia de 154 2019
Juventud 155
Crear Guia de
acceso al empleo
publico para jévenes
16-30 Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
. 2021
Impartir cursos de 2022
formacion para el 2023
uso de las TICS en la
busqueda de empleo
16-30 Concejalia - 2020
de Empleoy 2021
" . Emprendimiento 2022
Implantar las “Tutorias 2023
de empleo para UVOcupacié
ayudar a la juventud
:cgiz;{jr?jggrf;s Corresponsable:
us candigaturas, Concejalia de
disenar itinerarios de
; Juventud
busqueda de empleo
y guiarles en los
procesos de seleccion
18-30 Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
, 2021
Crear Guia para 2022
jovenes emigrantes 2023

sobre como buscar
trabajo en el
extranjero
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OBJETIVO: ORIENTAR Y ACOMPANAR A LAS PERSONAS JOVENES EN LA ELECCION
DE SU ITINERARIO FORMATIVO

conocimiento y uso
de las TICS con
diferentes niveles
de especializacion

Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-18 | Concejalia de - 2020
Juventud 2021
2022
Programa de apoyo 2023
escolar en las
salas de estudio de
los CMJ
14-18 | Concejalia de - 2020
Juventud 2021
2022
Programa de 2023
orientacion para
facilitar la eleccion
del itinerario
educativo
14-30 | Concejalia de - 2019
Juventud 2020
. . 2021
Dlrept]?mo we_lg 5022
con informacion 2023
de acceso a todos
los itinerarios
formativos oficiales
y enlace a centros
educativos de la
ciudad
OBJETIVO: PROMOVER LA FORMACION DE LAS PERSONAS JOVENES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-16 |Programa - 2019
Municipal de 2020
Colaboracién en Absentismo 2021
Escolar 2022
el Programa de
Absentismo E lar 2023
MuS:ici Sal scola Concejalia de
p Educacion
Corresponsable:
Concejalia de
Juventud.
16-20 |Concejalia de - 2019
Juventud 2020
e 2021
g;oogfrgomsa t;i;alleres Concejalia de 2022
p Formaciény 2023
conocer diferentes
. Empleo
alternativas
profesionales
12-30 |Concejalia de 28 2019
o Juventud 2020
Programa de 2021
formacion de 2022
2023
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Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 | Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Establecer criterios gggg
de continuidad
en los programas
de formacion
de idiomas
para jovenes en
condiciones de
vulnerabilidad
12-30 | Centro de - 2019
Atencion al 2020
Extender el programa Inmigrante 282;
de cursos c_]e espafiol Organizaciones de 2023
en los barrios con .
e acogida
mayor poblacién joven
inmigrante Corresponsable:
Concejalia de
Juventud
12-30 | Concejalia de - 2019
Juventud 2020
E— 2021
con organizaciones de Insercidn 2023
org ; Sociolaboral
sociales de barrio
paradl_fl_mdlr‘ Organizaciones de
las actividades :
; acogida
formativas de los
CMJ entre jévenes en
situacion irregular o
de vulnerabilidad
16-22 | Concejalia de - 2020
Juventud 2021
“ . — 2022
§£°egr;a122,, Sg:“ms Concejalia 2023
p de Empleoy

orientacion sobre
posibles itinerarios
formativos
profesionales para
jovenes que no han
terminado la ESO, y
como complemento
a programas como
JOOP

Emprendimiento

Concejalia
de Insercion
Sociolaboral

Centros de dia de
la Concejalia de
Servicios Sociales

IVAJ
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OBJETIVO: CAPACITAR A LAS PERSONAS JOVENES PARA ACCEDER AL MERCADO LABORAL
MEDIANTE ACCIONES FORMATIVAS QUE MEJOREN SU EMPLEABILIDAD

Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
16-30 | Concejalia de - 2019
Juventud 2020
E— 2021
s:&%zzmg:e Asociaciones 2022
sociolaboral de Qe personas 2023
o) S inmigrantes
jovenes inmigrantes
E?Li;cljzréllegados ala Concejall'a_l de
Cooperacion
al Desarrolloy
Migracion
16-30 | Concejalia de - 2019
Juventud 2020
A d E— 2021
cuerdo con centros Centros de 2022
de formacion f -
bvencionada ormacion 2023
su - subvencionada
de barrio para la
difusién de cursos
de formacion
subvencionados
y captacion de
alumnado interesado
16-30 | Concejalia de 21 2019
- Juventud 2020
E— 2021
Acu,er'do con G_ooglg Google Activate 2022
Activate para incluir 2023
a la concejalia de
Juventud en el Tour
Google Activate con
cursos de formacién
en competencias
digitales
18-30 | Valencia Activa 10 2019
E— 2020
L. UVOcupacioé 2021
CoIabgr‘aqon con 2022
organizaciones 2023
valencianas de
startups para
impartir charlas
sobre nuevos perfiles
profesionales y vias
de formacion
16-30 | Concejalia de - 2020
Juventud 2021
. 2022
Ampliar la oferta de 2023

cursos de idiomas
intensivos orientados
a la obtencion de un
certificado oficial
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OBJETIVO: ESTABLECER CANALES DE INFpRMACIéﬂ Y MEDIACION DE ACCESO A LA VIVIENDA
Y PARA LA CONVIVENCIA DIRIGIDOS A JOVENES.

Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
18-30 | Concejalia de - 2020
Juventud
Conocer las
necesidades de
vivienda de las
personas jévenes
18-30 | Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
Centralizar toda ggg;
la informacion 5023
sobre vivienda
joven en el punto
de Informaciény
Documentacién de
Espai Jove VLC
18-30 | Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
Crear guia de gggé
recursos y ayudas 2023
disponibles de
acceso a la vivienda
para jovenes
18-30 | Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
e 2021
Difusion de las
convocatorias 2022
. 2023
de alquiler de
vivienda publica,
vivienda social y
de promociones
de VPO a través
de los canales de
comunicacioén de la
Concejaliay los CMJ
18-30 | Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Implantar un PR 2021
Colegio de 2022
programa de Administracion de 2023
asesoramiento Fi
) incas
personalizado en
vivienda
18-30 | Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
Servicio de . 2021
informaciony ConceJallgl 2022
de Insercion 2023

seguimiento sobre
la solicitud de la
Renta Valenciana
de Inclusion para
jovenes

Sociolaboral
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Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
18-30 | Concejalia de 155 2020
Juventud 2021
2022
Crear una ) 5023
plataforma online
para relacionar
la ofertay la
demanda de alquiler
compartido en
Valencia
18-30 | Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Campanfa para . 2022
Lo Concejalia de 2023
posmlonar_‘,alas Vivienda
personas jovenes
como candidatas Asociaciones
responsables y valencianas de
de derecho en el inmobiliarias
acceso al alquiler de
vivienda, y promover
nuevos modelos de
acceso a la vivienda
para jéovenes
18-30 | Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Promover el . 2021
L Concejalia de 2022
conocimiento de Vivienda 2023

nuevas formas de
acceso a la vivienda
mediante charlas
informativas e
intercambio de
experiencias

OBJETIVO: FACILITAR LA CONCILIACION FAMILIAR DE LAS PERSONAS JOVENES CON HIJOS E
HIJAS Y/0 PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO

Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 | Concejalia de - 2021
Juventud 2022
Creacion de un N 2023
Banco de tiempo Concejalia de
h . Personas Mayores
intergeneracional
12-18 | Concejalia de Accion 2019
Juventud 3.5.1.4. 2020
Aumento de las del Plan 2021
actividades de Cor‘r‘es_pgnsable: de Igual- 2022
ocio infantil y Concejalia daq entre | 2023
. il en period de Igualdad Mujeres 'y
juvenit en periodos y Politicas Hombres
vacacionalesy

horarios extra
escolares para
facilitar la
conciliacion laboral
y familiar

Inclusivas

Concejalia de
Deportes

Concejalia de
Servicios Sociales
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OBJETIVO: ACOMPANAR A LAS PERSONAS JOVENES PARA FACILITAR SU TRANSITO A LA

EMANCIPACION
Medida Accion Edades | Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
18-30 | Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Vivir independiente. gggg
Programa de
talleres de gestion
de la vida diaria:
economia familiar,
contratacion
de servicios,
interpretacion de
facturas, solicitud
de ayudas, cursar
reclamaciones
18-30 | Concejalia de - 2019
Juventud 2021
Guia de contratacién S 2022
de suministros ConceJallla 2023
de vivienda con de Energias
especial atencién a Renov_able_s y
; Cambio Climatico
los planes reducidos
18-30 | Concejalia de 154 2019
Juventud 155
Crear guia de
convivencia
en viviendas
compartidas
16- Concejalia de - 2020
30 Juventud 2021
Organizar 2022
actividades 2023

periddicas

en materia

de consumo
responsable y
economia circular
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Eje 2. Juventud comprometida

Para que las personas jovenes puedan llegar a ser protagonistas de la transformacion social,
primero deben poder reafirmar su identidad en didlogo con la sociedad compleja que les rodea. En
este proceso se enfrentan a situaciones de desigualdad y exclusion social, que en ocasiones llegan
aamenazar su salud fisica y emocional en su interés por formar parte del grupo o al convertirse en
victimas de la discriminacion. Es en este momento cuando necesitan mayor informacion, formacion
y apoyo para convertirse en una juventud comprometida y en lucha contra los estereotipos que
limitan la diversidad, laigualdad y la inclusion social.

2.1. Retos

Segun las conclusiones de los focus groups realizados para la elaboracidon de este Plan de Ju-
ventud, a las mujeres jévenesy a las personas LGTBIQ+ les preocupa ser agredidas sexualmente
cuando salen por la noche. Las personas jovenes afirman que las experiencias sexuales tienen
lugar cada vez a mas temprana edad y que el consumo de pornografia es generalizado entre
los hombres, y admiten que las enfermedades de transmisidon sexual son uno de sus motivos
de inquietud.

A las personas jovenes en situacion de vulnerabilidad les intranquiliza no poder acceder a un
modelo de ocio basado en el consumo y ser estigmatizadas como “pobres” si participan en acti-
vidades municipales gratuitas. Las personas jévenes migrantes comparten el mismo sentimiento
porque no saben como integrarse entre la sociedad juvenil valenciana, sobre todo si su situacion
de irregularidad administrativa les impide acceder a determinados servicios. A las personas
jovenes con diversidad funcional les preocupa, sin embargo, ser invisibles ya que no se tienen
en cuenta sus capacidades diferentes en las propuestas.

En general, la juventud valenciana recela ser discriminada por no poder acceder a la tecnologia
y a diferentes bienes o habitos de consumo. Otra causa de incertidumbre son los problemas de
interculturalidad derivados de lo que consideran una escalada de la intoleranciay la xenofobia.
Y, sobre todo, manifiesta temor a ser victimas de bullying.

Por otra parte, normaliza el consumo de drogas y, sobre todo de alcohol, al vincularlo con el
modelo de ocio nocturno imperante. Cree que esta suficientemente informada sobre adicciones
aunque califica de tema tabu hablar de sus consecuencias. No obstante, le alarma los casos de
ludopatias en jovenes.

En definitiva, las personas jévenes reclaman mayor informacion y talleres para afrontar las rela-
ciones sexuales desde laigualdad y hacer frente a la discriminacion. Quieren que se promuevan
proyectos de educacion en valores a través del ocio educativo, pero sobre todo quieren poder
opinary decidir sobre aquellos que son de su interés. También consideran necesario programar
actividades para facilitar la participacion de colectivos en riesgo de exclusion o de personas con
diversidad funcional. En este sentido, demandan la creacidn de la figura de mediacion juvenil.

Piden igualmente que las campanas y talleres de concienciacion y prevencién de adicciones
sean mas llamativas para las personas jévenes.
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2 2. Ambitos de actuacion

En el presente Plan de Juventud, Valéncia apuesta por una juventud comprometida con una ciudad
igualitaria, diversa, inclusiva y respetuosa con el entorno. Para ello, la ciudad debe garantizar su
libre desarrollo personal mediante recursos de informacion y apoyo. Asimismo debe fomentar
el pensamiento critico y la participacion entre sus jovenes con el fin de denunciar situaciones de
vulnerabilidad y transformar la realidad social. Ademas, es fundamental promover entre ellas el
respeto aladiversidady el intercambio cultural para combatir la desigualdad y la exclusion social,
y fortalecer el sentimiento de comunidad.

El eje Juventud Comprometida trabaja en diez ambitos, no excluyentes entre si:

IGUALDAD
IDENTIDAD
INCLUSION
INTERCULTURALI
SALUD INTEGRAL
OCIO RESPONSABLE
EDUCACION PARA LA PARTICIPACION
SOSTENIBILIDAD
BUEN USO DE LAS TIC

RECONOCIMIENTO DE LA FORMACION EN VALORES

(=

Objetivos

1. Informar, orientary promover las relaciones igualitarias.

2. Promover la construccion de la identidad de las personas jévenes haciendo frente a los
estereotipos.

3. Involucrar a las personas jovenes en proyectos de inclusion social para facilitar la inte-
gracion de jdvenes migrantes o en situacién de vulnerabilidad.

4. Promover el intercambio cultural entre las personas jovenes residentes en la ciudad.

5. Informar, orientar y formar sobre habitos de vida saludable.

6. Promover la salud sexual.

7. Prevenir el consumo de drogasy otras adicciones mediante lainformacion y la sensibilizacion.

8. Conocer los discursos de las personas jovenes sobre el ocio para definir la politica publica
y limitar las practicas en perjuicio de la comunidad y de la propia persona.

9. Concienciary formar sobre la importancia de la participacion de las personas jévenes en

la politica publica.

10.Fomentar el pensamiento critico sobre la sostenibilidad (ambiental, social y econémica).
Fomentar las buenas practicas en el uso de las TIC.
11.Impulsar y reconocer la formacion en valores de las personas jévenes para contribuir a

crear una ciudad igualitaria, inclusiva, diversa, respetuosa y participativa.
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2.3. Actuaciones municipales

A continuacidn se detallan las acciones que se vienen trabajando en relacidn a este eje tanto
desde la Concejalia de Juventud como desde otras concejalias.

Concejalia de Juventud

e Actuacion C.10. Informacion, orientacion y asesoramiento juvenil. Proporcionar infor-
macion exacta, actualizada y verificada a la poblacién joven respecto de aquellos con-
tenidos que son de su interés y que responden a sus necesidades concretas respecto
a temas de formacion, ocio y tiempo libre, empleo, vivienda, salud, becas, subvenciones
y ayudas o apoyo al asociacionismo juvenil, con la finalidad de apoyarles en la toma de
decisiones y realizaciéon de proyectos.

e ActuacionC.11. Servicio animacion sociocultural en Centros de Municipales de Juven-
tud. Se trata de un conjunto coordinado de actividades de tipo social, cultural, educativo
y de ocio que, siguiendo una programacion, se desarrollan en los Centros Municipales
de Juventud. Con el objetivo de fomentar la participacion de las personas jovenes en la
vida comunitaria, favorecer la cohesion social, colaborar en la dinamizacién y el trabajo
en red de los barrios, asi como promover la solidaridad, asociacionismo, voluntariado,
etc.

¢ Actuacion C.3. Actividades de Ocio Educativo. Mediante el proyecto Talleres Apunta't
se programan ciclos gratuitos de talleres de ocio educativo sobre TICS, salud y sexua-
lidad, habilidades sociales, género, crecimiento personal, sostenibilidad ambiental, pre-
vencion de las violencias y participacion.

¢ Actuacion C.12. Huertos Urbanos. El proyecto Huertos Urbanos, saberes compartidos
constituye un espacio colaborativo entre jovenes y otros colectivos alrededor del apren-
dizaje de la horticultura.

e Actuacion C.13. Educacion Ambiental. Programa de educacidon ambiental ofrecido a
los colectivos jovenes, con el objetivo de dar a conocer el estudio de los ecosistemas y
el desarrollo sostenible en entornos naturales como el Parque Natural de El Saler y el
Parque de Marxalenes.

e Actuacion C.14. Punto de informacion y orientacion afectivo-sexual. InfoSex Jove es un
punto de asesoramiento e informacidn afectivo-sexual, acerca de practicas sexuales,
orientacion del deseo, diversidad, pareja, anticoncepcion e infecciones de transmision
sexual. Se trata de un espacio cercano y confiable por jévenes y para jovenes.

e Actuacion C.15. Foro Universitario Lluis Vives. Foro de reflexiéon y didlogo en torno a
grandes temas de la actualidad desde una perspectiva juvenil. Su principal objetivo es
formar a la juventud universitaria en su entorno social y ofrecerles una vision lo mas
ampliay diversa posible de la realidad actual.

e Actuacion C.16. Conmemoraciones: Dia Internacional de la Juventud, Dia informacion
juvenil, Orgullo, Ciudad Educadora, Violencia contra la Mujer, Dia Internacional de la
Mujer, Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia, y otros. Acciones de con-
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tenido informativo para destacar publicamente ciertas tematicas y acercarlas a las
personas jovenes.

e Actuacion C.17. Jornadas, encuentros y conferencias. Organizacion de eventos para
la socializacién de conocimiento y buenas préacticas en relacion a los distintos temas
relacionados con las politicas publicas de juventud.

Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas

La Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas dispone de un servicio de informacion y orien-
tacion social, juridica, psicoldgica y de orientacion laboral para mujeres de la ciudad. Cuenta
también con el Programa de atencidn a mujeres victimas de violencia de género y un Progra-
ma de actividades de empoderamiento y formacion para mujeres. En la calle Gobernador Viejo
esta ubicado el espacio Dones e Igualtat, con despachos y dos aulas para reuniones, talleresy
formacidén, mientras que en la calle de la Reina esta la Unidad de Igualdad de Maritim.

El Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-19 es su documento de referencia,
en el que se recogen acciones dirigidas al publico joven en materia de igualdad, identidad y
salud sexual (Acciones 1.2.2.1 /2.1.21 /2133 /2141 /4111 /4.1.21/4.1.3.1).

Concejalia de Participacion, Accion Vecinal, Transparencia y Auditoria Ciudadana

El Modelo de participacion ciudadana desarrolla cdmo deben encauzarse los procesos parti-
cipativos en la ciudad de Valéncia. En este documento se proponen varias medidas para impul-
sar la formacidn en participacion, como una oferta formativa de posgrado especializada en la
materia. También contempla foros y jornadas, la creacidon de escuelas de ciudadania a través
de la Universidad Popular y proyectos educativos en ciudadania, participacion y conciencia
critica, como parte del programa Ciudad Educadora. Ademas, incluye campanas de sensibiliza-
cion para promovery trasladar a la ciudadania la importancia de ejercer la participacion como
un derecho. Ademas, dicho modelo de participacidon reconoce a la juventud, a partir de los 16
anos, como sujetos directos también de los procesos de participacion institucional.

Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y Migracion

La Concejalia de Cooperacion, Desarrollo y Migracion lidera la Xarxa puja el to contra el ra-
cisme para prevenir conductas de racismo, xenofobia e intolerancia en el Ambito educativo. En
la misma linea ofrece a los centros las Carpetas educativas Todos y todas a una por la diver-
sidad, y actividades como Divercinema o el Taller exprés de videocreacion. También concede
subvenciones a organizaciones para proyectos de sensibilizacién y educacién para el desa-
rrolloy la ciudadania global. Estas organizaciones pueden hacer uso del Espacio Intercultural.

De este servicio depende el Centro de Atencién a la Inmigracion (CAI), donde se programan
cursos de castellano y valenciano, asi como la Escuela de Acogida, donde se proporcionan
conocimientos de la sociedad espainola en general y valenciana, en particular, desde la pers-
pectiva de la interculturalidad. Asimismo, la Concejalia edita la Guia municipal de informacion
para las personas inmigrantes.
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En el Plan Municipal de Inmigracidon e Interculturalidad 2019-2022 se recogen las siguientes
acciones dirigidas al publico joven en materia de inclusidon e interculturalidad: (1.1. / 2.7. /
2.11./43./4.8./417.).

Estas son las acciones dirigidas a la poblacidon joven del Plan Municipal de Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo 2019-2022 (D.1.1. / D.2.1.).

Concejalia de Sanidad y Salud

Este servicio cuenta con el Centro de Promocidn de la Salud Alqueria del Solache. Publica la
Guia de nutricion y alimentacion saludable en el adolescente y presenta diferentes actividades
dentro del Programa Municipal de Nutricion y Alimentacion Saludable. Asimismo realiza diver-
sos talleres con escolares desde primero de Primaria a cuarto de la ESO, en los que se trabaja
la adquisicion de habitos saludables a través de la alimentacién y el ejercicio fisico.

La Concejalia de Sanidad y Salud ofrece, por otra parte, un programa de informacion, orienta-
cion y asesoramiento en drogodependencias, que tiene una vertiente de orientacién familiar.
Para las familias existe también el recurso Descobrint als nostres fills de 12 a 18 anos: Ser
o no ser. En el ambito comunitario contempla un programa de intervencion directa, asi como
la formacién de monitores y monitoras en prevencién en tiempo de ocio, y la formacién de la
figuras de mediacion juvenil. Para el ambito escolar propone diversos recursos materiales y
online, disponibles en su centro de documentacion, asi como el blog Tutorias en red.

El Plan Municipal sobre Trastornos Adictivos 2016-2021 de la Unidad de Prevencién Comuni-
taria en Conductas Adictivas de Valéncia incluye acciones en los ambitos de la salud integral,
el ocio responsable y el buen uso de las TICS (acciones 4.1.4.1. / 4.1.42 /41.4.3./4.1.44./
4145/41.48./41.412. /4241, /4243. /4244 /4245/4246./4247./4248./
4249./42410./42411. /42412./42.413./42415. /42417./42419./4341./
4342./4343./4345. /4443, /44431, /44432./4446./4448./451./45.2).

Por otra parte, esta Concejalia desarrolla un programa de apoyo a eventos ludico deportivos.

Concejalia de Deportes

La Concejalia de Deportes a través de la Fundacion Deportiva Municipal organiza y apoya even-
tos deportivos que tienen como fin tanto la inclusién social como la sensibilizacion en materia
de igualdad, diversidad y solidaridad, en colaboracién con otros servicios municipales, entida-
des privadas y organizaciones sin animo de lucro.

Concejalia de Energias Renovables y Cambio Climatico

Este servicio publica la Guia de buenas practicas ambientales en el hogar. Ademas, en el Plan
de Accidon Medioambiental del Municipio de Valéncia incorpora varias acciones dirigidas a
jovenes y la poblacion en general en el Ambito de la sensibilizacion y educacién en medio am-
biente y sostenibilidad (actuaciones 2.1.2 /7.1.1 / 10.1.1 / 10.1.2 / 10.3.1 / 10.3.4 /10.3.7 /
1038 /1039 /10.3.10/10.3.12 /10.3.13 /10.3.15 /10.3.18 /10.3.19 /10.3.20 / 10.3.21
/10.3.22 /1042 /1043 /10.4.4 /1045 /1046 /10.4.10/11.3.3/11.3.6).
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Concejalia de Educacion

La Concejalia de Educacidn propone actividades para centros educativos en el ambito de la
sostenibilidad, la educacidon para la participacion, la inclusidn, la igualdad y la salud integral,
en el marco de la subvencién a proyectos de Ciudad Educadora. En concreto, a través de las
areas Educant en el territori, Educant en participacio i cohesié social, Educant per a la salut,
Educant per al consum responsable.

2.4. Acciones

Las acciones que se proponen dentro del eje Juventud Comprometida dan respuesta a nuevas
necesidades o complementan iniciativas de otros servicios municipales desde la corresponsa-

bilidad.

IGUALDAD

OBJETIVO: INFORMAR, ORIENTAR Y PROMOVER LAS RELACIONES IGUALITARIAS

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
18. Fomentar 46 Dife- Concejalia de | Accidn 2019
el pensamiento rentes Juventud 4121 2020
critico en materia Realizacién de rangos E— del Plan 2021
de igualdad cursos v talleres de edad Concejalia Marco de 2022
e incorporar r‘elaciorzlados entre los | de Igualdad Igualdad 2023
discursos sobre con nuevas 12-30 y Politicas entre
laigualdad en feminidad nueva Inclusivas mujeres y
las relaciones rr?asculinig:dyes S hombres
:g('i;?::s’ modelos de relaciones 2018-2019
amorosasyentre _salud_a_bles_,
iSvenes identificacion de
i micromachismos,
prevencion de la
violencia de género,
y de autoestima 'y
autodefensa
47 16-30 Concejalia de | - 2020
Juventud 2021
—_— 2022
Jornada sobre Concejalia 2023
consumo de de Igualdad
prostitucion por parte y Politicas
de los jovenes Inclusivas
48 14-20 Concejalia de | - 2019
Juventud 2020
E— 2021
Taller sobre -
estereotipos en Concejalia 2022
de Igualdad 2023
el consumo de y Politicas
pornografia frente a -
las practicas sexuales Inclusivas
respetuosas
19. Fomentar 49 12-30 Concejalia de | - 2019
las vocaciones Juventud 2020
:elirr‘\tollfggi’(.:as Campanay talleres de ggg;‘
entre mujeres ciencia y tecnologia 2023
para la promocion de
:’:1’dolescentes y profesiones STEAM
jovenes
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IDENTIDAD

o/

OBJETIVO: PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES
HACIENDO FRENTE A LOS ESTEREOTIPOS

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vincula-
das
20. Trabajar 50 Dife- Concejalia de - 2020
participadamente rentes Juventud 2021
el concepto Incentivar las rangos 2022
de Ser Joveny ) de edad 2023
captar diversidad _nar‘ratlvas sobr‘_e §er entre
de definiciones | 10Ven en Valencia: 12-30
Premio Reportaje,
talleres de expresion,
cortometrajes,
comics, etc.
21. Ofertar 51 12-30 Concejalia de - 2019
servicios de Juventud 2020
or‘ientacic’)_n y Implantar una 2021
asesor‘an_uento asesoria de 2022
ﬁg%?:;rl;romper _o’rientacic’)n LC_%'_I'BIQ+ a 2023
estereotipos jovenes y familias
sociales sob_re 52 12-30 Concejalia de Accién 2019
estos colectivos Juventud 41.1.1. |2020
para fomentarsu | — R Plan 2021
aceptacion social | Cursosy talleres Concejalia Marco 2022
:g:);:ez?ir;gsr de Igualdad de 2023
respeto & la ! y Politi_cas Igualdad
- : Inclusivas entre
diferencia y talleres hombres
de elaboracién de
identidades colectivas ?l'nujer'es
(2018-
19)
53 12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
. 2021
Campafas de 2022
sensibilizacion sobre 2023

diferentes identidades
sexuales




58

INCLUSION

Plan Juventud Valéncia 2019-2023

OBJETIVO: INVOLUCRAR A LAS PERSONAS JOVENES EN PROYECTOS DE INCLUSION SOCIAL
PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS JOVENES MIGRANTES O EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
22. Facilitar la 54 12-30 Concejalia de - 2019
integracion Juventud 2020
de jovenes de Imoplantar un —_— 2021
origen p CAI 2022
inmigrante en pr‘ogr‘ama'det —_— 2023
Valencia :zﬁzor‘zmlenho en Asociaciones
y derechos de acogida
de las personas
jovenes en situacion
irregular en los CMJ
con mayor presencia
de poblacidn joven
inmigrante
55 12-30 Concejalia de Accion 1.1. | 2019
Juventud del Plan
Crear un anexo al o Munlmpal
unA: - Concejalia de de Inmi-
manual “Mis primeros c - -
pasos en Valéncia” ooperacion gracion e
. T al Desarrolloy | Intercultu-
con informaciony Mi L/ -
igracion ralidad
recursos para las
personas jovenes en
Valencia
23. Involucrar a 56 12-30 Concejalia de 181 2019
las personas Juventud E— 2020
jovenes en Proyectos de — Acciodn 4.8. | 2021
proyectos de dinamizacién espacios Concejalia de del Plan 2022
inclusion social diversos Cooperacion Municipal | 2023
al Desarrolloy | de Inmi-
Migracién gracion e
E— Intercul-
Centros de turalidad
Educacion
Secundaria
Asociaciones
étnicas
57 12-30 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
E— 2022
ggggﬁ;tl?nges e Conceja_ll'g 2023
: e L de Servicios
identificacion de

barreras para
personas con
diversidad funcional.
Guia de accesibilidad
en Valencia desde el
barrio. Convocatoria
del Premio al barrio
mas accesible

Sociales

Asociaciones
de personas
con diversidad
funcional

Programa de
voluntariado
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
23. Involucrar a 58 12-30 Concejalia de 117 2020
las personas Juventud 2021
jovenes en Provecto —_— 2022
proyectos de Vie')c;ven' Provecto Asociacion 2023
inclusion social intér‘genérac?lonal de Amics de la
orientacidén y tiempo Gent Major
libre compartido Concejalia de
Personas
Mayores
59 16-30 Concejalia de 107 2020
Juventud 2021
E— 2022
Proyecto de
inte}r/*vencién Pr‘og_r‘ama 2023
comunitaria en barrios ?nacr}rl]ssius
desfavorecidos
24. Fomentar el 60 12-18 Concejalia de Accioén 2019
pensamiento Juventud 4.3. del 2020
critico en materia Actividades sobre —_— Plan Mu- | 2021
de diversidad diversidad v c6mo Concejalia nicipal de | 2022
afecta a la 'yuventud de Servicios Inmigra- | 2023
) Sociales cién e
e Intercul-
Concejalia turalidad
de Igualdad
y Politicas

Inclusivas

Concejalia de
Cooperacion
al Desarrolloy
Migracion

INTERCULTURALIDAD

OBJETIVO: PROMOVER EL INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE LAS PERSONAS JOVENES RESIDENTES

EN LA CIUDAD
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
25. Involucrar 61 Dife- Concejalia de 129 2019
alas personas rentes | Juventud 2020
jovenes en los Crear 6spacios rangos | — Accion 2021
procesos de de encue':r:tr‘o de Concejalia de 4.8. 2022
integracion de intercultural en los edad Cooperacion del Plan 2023
las personas con CMJ donde se realicen entre al Desarrolloy | Municipal
origen extranjero debates y excursiones los Migracion de In_rpi-
por la ciudad 12-30 | ——— gracion e
anos Asociaciones Intercul-
étnicas turalidad
62 12-18 Concejalia de Accidn En el mo-
Juventud 4.13. mento la
—_— del Plan ponga en
Eﬁ?ﬂ?ﬁ;:\ig:?os MU Concejalia de Municipal | marcha la
Cooperacion de Inmi- Concejalia
al Desarrolloy | graciéne | de Coope-
Migracién Intercul- racion al
e turalidad Desa-
Centros de rrolloy
Educacion Migracion

Secundaria
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
25. Involucrar 63 12-24 Concejalia de 117 2020
a las personas Juventud 2021
jovenes en los Crear una red de —_— 2022
procesos de ersonas mediadoras Proyecto de 2023
integracion de Pévenes voluntariado
las personas con )
origen extranjero 64 Dife- Concejalia de - 2019
rentes | Juventud 2020
rangos | —— 2021
iTnat!(ra‘gZ;%?o cultural: de Asociaciones 2022
; ’ edad étnicas y otras 2023
gastronomia, . L,
. ; entre de innovacidn
narrativas migrantesy | ial
musicas del mundo 0s socia
12-30
anos
65 16-30 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
2022
Concurso de 5023
fotografia de escenas
interculturales
en Valencia para
campana de
sensibilizacién La
Valencia intercultural
OBJETIVO: INFORMAR, ORIENTAR Y FORMAR SOBRE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
26. Informar a la 66 18-30 Concejalia de 154 2019
juventud sobre Juventud 155
los recursos del Crear Guia d
Sistema de Salud ear tula de
recursos del sistema
de salud
27. Favorecer 67 Dife- Concejalia de Accion 2019
el pensamiento rentes Juventud 21.21. 2020
critico en materia Talleres para fomentar rangos del Plan 2021
de alimentacion una alimgntacién de Concejalia Marco de | 2022
y deporte en el saludable: trastornos edad de Sanidad y Igualdad 2023
marco de la vida ; : entre Salud entre
alimentarios, .
saludable sedentarismo los Mujeres y
obesidad 12-30 Concejalia de Hombres
y obesidad, afios Deportes (2018-19).
desmitificacion de
dietas, nuevos modelos c fali
de alimentacion oncejalia
. de Igualdad
(vegetarianay Politi
vegana), alimentacion y Foliticas
! Inclusivas

deportiva, valoracion
y diversidad de los
cuerpos, etc.
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adicciones.

asesoramiento
sobre drogas,
drogodependencias
y nuevas adicciones
como la ludopatia

Comunitaria
en Conductas
Adictivas

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
28. Informar a la 68 Dife- Concejalia de Accion 2019
juventud sobre rentes | Juventud 2.1.2.1. 2020
los recursos del Campafias de rangos | ———— del Plan 2021
Sistema de Salud sensri)bilizacién de Concejalia de Marcode | 2022
ara fomentar edad Salud Igualdad 2023
’L)ma alimentacion entre o entre
saludable: trastornos los Concejalia de Mujeres y
aIimentar‘ios 12-30 Deportes Hombres
sedentarismo anos o (2018-19).
obesidad Concejalia
y S de Igualdad
desmitificacion de L
dietas, nuevos modelos Y Po||t|_cas
> - Inclusivas
de alimentacién
(vegetarianay
vegana), alimentacién
deportiva, valoracion
y diversidad de los
cuerpos, etc.
OBJETIVO: PROMOVER LA SALUD SEXUAL
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
29. Informar, 69 12-30 Concejalia de 154 2019
formar y asesorar Juventud 155 2020
en materia Instalacién de Punt 2021
de salud sexual a stalacion deé Funtos 2022
. de Informacién para
la juventud 2023
fomentar la salud
sexual
70 12-30 Concejalia de 154 2019
Juventud 155
Crear Guia de salud
sexual
y reproductiva
71 12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
“ - — 2021
Te_lller'”es Rompiendo Concejalia de 2022
Em_ll_tsos \,/IH Sanidad
y y Salud
72 12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
gg@ﬂiﬁﬁ;l?zeacién del Concejalia de ggg%
VIH Sanidad 2023
y Salud
OBJETIVO: PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS Y OTRAS ADICCIONES
MEDIANTE LA INFORMACION Y LA SENSIBILIZACION
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
30. Informar, 73 14-30 Concejalia de 154 2019
orientar y formar Juventud 155 2020
en materia de Establecimiento . 2021
drogas de puntos de Unidad de 2022
y otras pu Prevencion 2023
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
31. Informar, 74 14-18 Concejalia de - 2020
orientar y formar Juventud 2021
en materia de Taller experiencial L 2022
drogas de los efectos del Unidad de 2023
y otras consumo de drogas y Prevencion
adicciones. conductas adictivas Comunitaria
en Conductas
Adictivas
75 16-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Taller experiencial de S 2021
consumo de alcohol Concfejalla de 2022
. Policia Local 2023
y drogas y seguridad
vial, impartido por
policias jovenes
16-30 Concejalia de - 2022
76 2023

Taller y campana

de sensibilizacion
sobre los efectos del
consumo de farmacos
para mejorar el
rendimiento deportivo

Juventud

Concejalia de
Deportes

OCIO RESPONSABLE

OBJETIVO: CONOCER LOS DISCURSOS DE LAS PERSONAS JOVENES SOBRE OCIO PARA DEFINIR LA
POLITICA PUBLICA Y LIMITAR LAS PRACTICAS EN PERJUICIO DE LA COMUNIDAD Y DE LA PROPIA

PERSONA
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
32. Aproximarnos 77 12-30 Concejalia de 99 2021
a los discursos Juventud
jovenes sobre . . —_—
el ocio parala !Estudlo sobre e'l ocio Catedra In-
definicion de la jrove”nd: e(;(pectatwas vs. teruniversita-
politica publica de eafida ria de Juven-
juventud tud
33. Sensibilizar 78 14-30 Concejalia de - 2020
en ocio nocturno Juventud 2021
ciudadana publicos sobre
convivencia y ocio
nocturno
79 12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
) —_— 2021
I:;'ggﬁzadbﬁ:""’ Concejalia de 2022
: o Sanidad 2023
desvincular ocio/ y Salud

alcohol-drogas,
dependencias de
entretenimiento virtual
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EDUCACION PARA LA PARTICIPACION

OBJETIVO: CONCIENCIARY FORMAR SOBRE LA IMPORTANCIA DELA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS JOVENES EN LA POLITICA PUBLICA

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
34. Favorecer 80 12-18 Concejalia de - 2019
el pensamiento Juventud 2020
critico en materia Talleres sobre 2021
de participacion L s 2022
. participacion
e impulsar la ) 2023
participacion del ciudadana
colectivo joven 81 12-18 | Concejaliade | - 2019
Juventud 2020
Talleres de civismo ggg;‘
2023
82 16-30 Concejalia de 93 2020
Juventud 95 2021
Crear un Laboratorio 96 gggg
de jovenes participativo
en el que se planteen
problemas de la
ciudad y se plantee
hacia donde debe ir
la politica publica,
elevando propuestas
a las plataformas de
participacion existentes
en la ciudad

SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO: FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO SOBRE LA SOSTENIBILIDAD (AMBIENTAL,
SOCIAL Y ECONOMICA)

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
35. Impulsar 83 12-30 Concejalia de - 2019
talleres que Juventud 2020
Ifgrrr'l:frll(tei?én Taller‘qs de r‘gspeto Concejalia ggg%
y practicas al me_dlo ?m'?'?”te' de Energias 2023
sostenibles a nivel cambio cllmatlco y Renovables
social, econdmico respeto animal y Cambio
y medioambiental Climatico
Concejalia
de Bienestar
Animal
84 12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
—_— 2021
Tallere_s _s_obr'e Colectivos 2022
sostenibilidad S
de reciclaje 2023
centrados en creativo
el reciclaje y
;eetttéléznasﬂfnnocreatlvos, Asociaciones
responsable y de de consumo
proximidad
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
36. impulsar 85 12-30 Concejalia de Actuacién | 2019
talleres que Juventud C1l2 2020
fomenten Provecto de E— 2021
la reflexion hue‘;tos rbanos Asociaciones 2022
y practicas . ) de jovenes 2023
sostenibles a nivel intergeneracionales agricultores,
social, econémico | Y CON personas diversidad
y medioambiental ;:on cﬁver‘mdad . funcional y
uncional, a partir de
la experiencia de la personas
) mayores
actuacion Huertos
urbanos, saberes
compartidos
BUEN USO DE LAS TIC
OBJETIVO: FOMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LAS TIC
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
37. Informary 86 12-25 Concejalia de 154 2019
formar sobre el Juventud 155
?rgno uso de las Creacion de Guia de
buenas practicas de
las TIC
87 12-30 Concejalia de - 2019
anos Juventud 2020
Talleres de utilidad de 2021
las TIC 2022
2023
88 12-30 Concejalia de - 2019
anos Juventud 2020
Tal_ler para detectary ggg;
limitar las fake news 2023
89 12-30 Concejalia de - 2019
anos Juventud 2020
L 2021
Talleres de prevencion
de la nomofobia 2022
2023
90 12-30 Concejalia de - 2019
anos Juventud 2020
Taller de prevencion Lo 2021
de ludopatias Unidad dg 2022
Prevencion 2023
Comunitaria
en Conductas
Adictivas
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
38. Aproximar 91 16-30 Concejalia de 117 2020
colectivos Juventud 2021
distantes a partir Provecto de —_— 2022
del criterio de “ M . Concejalia de 2023
Tecnologia

“necesidad”

intergeneracional”

Personas
Mayores
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RECONOCIMIENTO A LA FORMACION EN VALORES

65

OBJETIVO: IMPULSAR Y RECONOCER LA FORMACION EN VALORES DE LAS PERSONAS JOVENES
PARA CONTRIBUIR A CREAR UNA CIUDAD IGUALITARIA, INCLUSIVA, DIVERSA, RESPETUOSA Y

con acreditacion y
contraprestaciones

en servicios de la
Concejalia de Juventud

PARTICIPATIVA
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas

39. Reconocer 92 12-30 Concejalia de Todos los | 2020
y acreditar el Juventud cursos, 2021
compromiso de talleresy | 2022
la juventud para Carnet por puntos proyectos | 2023
contribuir a una de la Juvent_ud de volun-
ciudad igualitaria Compr‘ometl'da tariado
inclusiva diversa' para consol_ldar‘ del Eje
r‘espetuo'sa y ' | una for‘ma'c'lén en Juventud
participativa valores e itinerario Compro-

de voluntariado, metida




PARTIGIPATIYA
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Eje 3. Juventud participativa

Una juventud empoderada es aquella que asume su derecho a participar activamente en la politica
publica para transformar la realidad que le rodea. Sin embargo, la cultura de la participacion no
ha calado todavia en las generaciones mas jovenes. Los programas de formacion en ciudadania
y buen gobierno se estdn empezando a implementar en las aulas y todavia no existen en la ciudad
mecanismos de participacion dirigidos exclusivamente al colectivo joven, a excepcién del Consell
de la Joventut de Valéncia, que representa a la juventud asociada.

3.1. Retos

Segun el estudio cualitativo realizado para la elaboraciéon de este Plan de Juventud, la baja
participacion de las personas jovenes esta condicionada por varios factores. Sienten, por una
parte, que se les excluye de las decisiones; no se considera o se infravalora su opinién. Tienen
gue luchar contra el tépico de la persona joven poco implicada cuando realmente creen que no
se les escucha. Por otra parte, perciben cierto paternalismo de la poblacion adulta que trata de
influir en su decisién cuando tienen la oportunidad de participar. Este hecho es mas evidente en
menores de 16 anos.

Al mismo tiempo, algunas personas jévenes muestran confusion en torno al concepto “partici-
pacion”, que asocian con voluntariado o con asistir a una manifestacion y que no relacionan con
procesos participativos como Decidim VLC. Muchas no conocen canales de participacién joven
como el Consell de la Joventut de Valéncia.

En general, no hay formacidn ni costumbre en participacion entre la juventud. La invitacién a
participar no les resulta lo suficientemente atractiva como para llegar a implicarse. No asumen
la participacion en la vida publica como un derecho propio. Tampoco existe una sistematizacion
ni una coordinacidn entre los diferentes ambitos de participacion de las personas jévenes.

La sobrecarga de la educacion formal y el miedo a comprometerse a largo plazo con un proyecto
impide en muchos casos que formalicen su adscripcidon a una asociacion juvenil. Por otro lado,
resulta complicado conocer como se organiza la juventud. En los ultimos anos han surgido grupos
organizados de jovenes pero no legalizados. El Consell de la Joventut de Valencia argumenta que
es debido, en parte, a la barrera burocratica que deben salvar las asociaciones juveniles para so-
brevivir, a la vez que lamentan su poca visibilidad.

Aun asi, la juventud valenciana manifiesta interés en implicarse y participar pero es mas proclive
a hacerlo en aquello que han decidido o impulsado otras personas jovenes, asi como en iniciativas
de su entorno cercanoy en acciones de voluntariado. También tienen interés en formar parte de
una asociacion para poder compartir interesesy llevar a cabo objetivos comunes. Las de caracter
festivo y deportivo, como las Fallas o las organizaciones deportivas, son las que llaman mas su
atencion, aunque estén dominadas por publico adulto.

Por su parte, el Consell de la Joventut de Valéncia reclama una adaptacion de la Administracion
para dar cabida a las nuevas formas de organizacion de las personas jévenes.
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3.2. Ambitos de actuacion

Con este Plan de Juventud, la ciudad otorga el protagonismo a las personas jovenes para que
puedan opinary decidir sobre las politicas de juventud, y adquieran la cultura de la participacion
para incidir en la politica publica a lo largo de su trayectoria vital. Para ello no solo debe activar
mecanismos de escucha, sino también poner a su disposicion espacios de decisién y fomentar
su organizacion para conquistar los centros de representacion. De esta forma se construye una
juventud participativa que es reconocida de igual aigual por el resto de miembros de la sociedad.

Igualmente, desde este Plan se quiere poner en valor e impulsar la participacién directa de las
personas jovenes en la transformacion social de la ciudad a través del voluntariado y el asocia-

cionismo.

El eje Juventud Participativa trabaja en tres ambitos:

PROTAGONISMO JOVEN

ASOCIACIONISMO

VOLUNTARIADO

Objetivos

1. Impulsar la participacion y representacion de las personas jovenes en la vida publica
municipal.

2. Impulsar la investigacion cientifica sobre la realidad de las personas jévenes en Valéncia.

3. Promover la creacidn de asociaciones integradas por personas jovenes y reconocer su
valor social.

4. Coordinar sinergias entre la Concejalia de Juventud y el Consell de la Joventut de Valéncia.

5. Conocer la percepcion de las personas jévenes sobre la participaciéon social y el asocia-
cionismo.

6. Promover el voluntariado entre las personas jovenes.
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3.3. Actuaciones municipales

El Consell de la Joventut de Valéncia es el maximo érgano de representacion de las personas jovenes
de laciudad a través de las asociaciones juveniles que lo conforman. En la ciudad existen, por otra
parte, diferentes consejos locales segun areas sectoriales. A continuacion se detallan mas inicia-
tivas que se llevan haciendo desde la Concejalia de Juventud y desde otros servicios municipales
para impulsar el protagonismo, el asociacionismo y el voluntariado entre las personas jovenes.

Concejalia de Juventud

e Actuacion C.18. Finestra de participacid. Es un espacio abierto a la participacion de
la ciudadania para presentar propuestas dirigidas a la ocupacion del tiempo libre de la
juventud, desde una perspectiva de ocio educativo. Los proyectos presentados y seleccio-
nados forman parte de la oferta de Talleres Apunta't.

e Actuacion C.19. Programa de apoyo a las entidades que realizan proyectos dirigidos ala
juventud. Programa anual de subvenciones.

¢ Actuacion C.20. Voluntariado en los Centros Municipales de Juventud. Desde los Cen-
tros Municipales de Juventud se impulsan iniciativas de voluntariado cuyas personas
beneficiarias son sus propios usuarios y usuarias. También ceden sus espacios a grupos
de voluntariado relacionados o no con la actividad de los centros.

¢ Actuacion C.21. Convenio con el Consell de la Joventut de Valéncia. Dotacion de recursos
econdmicos y cesidn de espacios en Espai Jove VLC.

e Actuacion C.13. Educacion Ambiental. Programa de educacion ambiental ofrecido a los
colectivos de jovenes, con el objetivo de dar a conocer el estudio de los ecosistemas y el
desarrollo sostenible en entornos naturales como el Parque Natural de El Saler y el Par-
que de Marxalenes.

Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas

Este servicio contempla una linea de subvenciones para asociaciones de mujeres o mixtas que
presenten proyectos para fomentar laigualdad entre mujeresy hombresy del colectivo LGTBIQ+,
ala que pueden presentarse asociaciones de jévenes con proyectos que persigan los fines de las
bases de la convocatoria.

Concejalia de Participacion, Accion Vecinal, Transparencia y Auditoria Ciudadana

El Modelo de Participacion Ciudadana es el documento de referencia de la Concejalia de Par-
ticipacion, Accién Vecinal, Transparencia y Auditoria Ciudadana, que prevé la modificacion del
Reglamento de Participacion Ciudadana para que por norma general tengan derecho a participar
las personas empadronadas mayores de 16 anos, y en determinados procesos, menores de 16
adaptando estos procesos a las caracteristicas de esta poblacién. En esta modificacion también
se regularan los Consejos Sectoriales.
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Desde el servicio también se impulsan los presupuestos participativos Decidim VLC.

La Concejalia acoge, ademas, el Registro Municipal de Entidades. La inscripcidn en el registro de
asociaciones, sin animo de lucro, previo cumplimiento de los requisitos que establece el Reglamen-
to de Participacion Ciudadana, permite conocer las asociaciones juveniles que existen y realizan
actividades en la ciudad de Valéncia.

Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y Migracion

La Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y Migraciéon cuenta con el Consejo Local de Inmi-
gracion e Interculturalidad como érgano de participacion de la vecindad inmigrante a través de
las asociaciones miembro que representan al colectivo. Las asociaciones y entidades sin animo
de lucro en Valencia, relacionadas con la poblacidén migrante y la cooperacion al desarrollo,
pueden usar el Espai Intercultural para desarrollar su actividad.

En el Plan Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2019-2022, la Concejalia quiere fomentar
la participacion en general de la vecindad inmigrante en el tejido asociativo del barrio y/o distrito,
y de las personas jovenes y de las mujeres en particular (acciones 4.1. / 4.2. / 4.3. / 4.4. / 4.20).
Asimismo, contempla incentivar el asociacionismo de las personas migrantes y promover proyectos
participados de desarrollo comunitario de barrio, con perspectiva intercultural (acciones 4.5 / 4.7).

El Plan Municipal de Cooperacion al Desarrollo 2019-2022 propone fortalecer el tejido asociativo
local como base para el trabajo de las ONGD (accion LA2.1).

Concejalia de Energias Renovables y Cambio Climatico

En el Plan de Accion Medioambiental del Municipio de Valéncia, la Concejalia prevé la participacion
activa de la ciudadania para recabar su opinidn y elaborar propuestas de desarrollo sostenible
(actuaciones 10.2.1y 10.2.3). En la misma linea, apoya la creacion de asociaciones que fomenten
la sostenibilidad (actuacién 10.2.2), a la vez que propone disenar un programa de voluntariado
ambiental municipal (10.1.3).

Concejalia de Servicios Sociales

Cuenta con la convocatoria de proyectos de entidades sociales Col-labora, en la que organizaciones
sin fin de lucro de los diversos ambitos de los Centros Municipales de Servicios Sociales presen-
tan sus actuaciones para que puedan ser subvencionadas. Una posible linea de intervencion de
esos proyectos es la que va dirigida a jovenes. Las lineas de actuacion se fijan desde los Centros
Municipales de Servicios Sociales segun las necesidades de cada una de sus zonas de actuacion.

Concejalia de Insercion Sociolaboral

Desde la Seccidon de Inserciéon Social y Laboral de esta Concejalia se promueven proyectos socia-
les a través de la convocatoria de subvenciones para proyectos de intervencién en el ambito de
la accidn social que tiene, entre otras, una linea de actuacion dirigida a jovenes con dificultades
de integracion social.
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Concejalia de Sanidad y Salud

La Concejalia de Sanidad y Salud plantea en el Plan Municipal sobre Trastornos Adictivos 2016-
2021 un programa de Accidn Participativa para involucrar a menores entre 12 y 18 anos en las
acciones preventivas de los programas de la Unidad de Prevencion Comunitaria en Conductas
Adictivas (accién 4.1.4.10) y la creacion de figuras de mediacién para el buen uso de las TICS
mediante personas voluntarias (accion 4.2.4.14).

Concejalia de Deportes
Desarrolla el programa de voluntariado de la Fundacién Deportiva Municipal, en el que participan

aquellas personas interesadas en colaborar en la realizacién de los eventos deportivos que se
celebran en la ciudad de Valéncia.
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3.4. ACCIONES

Las acciones que se proponen dentro del eje Juventud Participativa dan respuesta a nuevas ne-
cesidades o complementan iniciativas de otros servicios municipales desde la corresponsabilidad.

PROTAGONISMO JOVEN

OBJETIVO: IMPULSAR LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS PERSONAS JOVENES EN LA

VIDA PUBLICA MUNICIPAL
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
40. Aproximar 93 16-30 Concejalia de 82 2020
alas personas Juventud 94 2021
jovenes a la Crear espacios —_— 95 2022
gestion municipal d ti pacios Concejalia 2023
e involucrarlos en & participacion de Gobierno
la cotidianeidad mun|0|pa|_<:!e las . Abierto,
de la ciudad girr:i?s?:: é%vjﬂ\?:ﬁtud Participacion,
de Barrio Accion Vecmgl,
Transparencia
y Auditoria
Ciudadana
Juntas
Municipales de
Distrito
94 16-30 Concejalia de 93 2021
Juventud 95 2022
- EE— 2023
Eatee
) las de_Goblerno
{Jouv:tr;essl\iﬂnici ales Abierto,
de Distrito par‘r; Par‘tilcipaci_én,
incorporar sus voces Accion Vecm_al,
en la politica publica Tr‘ans_par‘enma
y Auditoria
Ciudadana
Juntas
Municipales de
Distrito
95 16-30 Concejalia de 82 2021
Juventud 93 2022
Xarxa de . 94 2023
participacion Concejfilla
jove a partir de de_Goblerno
]r'epr‘esentantes Abierto,
jovenes en cada Junta Par‘t|10|pa0|_c'>n,
de Distrito Accion Vecmgl,
Transparencia
y Auditoria
Ciudadana
96 16-30 Concejalia de 82 2020
Juventud 98 2021
L, E— 2022
Ell"%vpaLf:s)?aiede Concejgll’a 2023
uventud en de_Gobler'no
j lataformas de Abierto,
Ear‘ticipacién Par‘?ilcipaci_én,
existentes en la Accion Vecmgl,
: . Transparencia
ciudad, a partir del B )
- e y Auditoria
Laboratorio de diseno Ciudadana
de politica publica de
juventud
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
41. Introducir 97 16-30 Concejalia de - 2019
mecanismos Juventud 2020
de participacion = 2021
joven Campana para 2022
! visibilizar la Finestra 2023
de participacio
98 12-30 Concejalia de 96 2019
Juventud 2020
Crear un Buzdn de ggg;‘
iniciativas ciudadanas 2023

de intereses de
jovenes

OBJETIVO: IMPULSAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE LA REALIDAD DE LAS PERSONAS

JOVENES EN VALENCIA
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
42, Impulsar la 99 12-30 Concejalia de 77 2020
reflexiéon sobre Juventud 100 2021
la juventud y la Crear una catedra —_— 113 2022
investigacion interuniversitaria de Universitat de 149 2023
cientifica sobre Juventud Valencia
la realidad de las o integre: Universitat
personas jovenes que integre: Politécnica de
en Valencia - Observatorio de la Valéncia
Juventud
de Valencia
- Laboratorio de
diseno de
politica publica de
juventud
12-30 Concejalia de 99 2020
100 Juventud 2021
mapa parlante de I’fl teruniversita-
juventud en Valencia ria de Juven-
tud
OBJETIVO: PROMOVERLA CREACION DE ASOCIACIONES INTEGRADAS
POR PERSONAS JOVENES Y RECONOCER SU VALOR SOCIAL
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
43. Promover el 101 12-30 Concejalia de - 2019
asociacionismo Juventud 2020
y la imbricacion Convocatoria de 2021
en el tejido . 2022
I subvenciones a
asociativo de asociaciones de 2023
la ciudad de Svenes
Valéncia !
12-30 Concejalia de - 2019
102 Juventud 2020
Convocatoria de 2021
subvenciones 2022
ubvenel 2023

a proyectos de
asociaciones que
trabajan con jévenes
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
44, Promover el 103 12-30 Concejalia de 154 2019
asociacionismo Juventud 155 2020
y la imbricacion Centralizar la —_— 2021
en el tejido L Consell de la 2022
asociativo de acth}da_d de I%s Joventut 2023
la ciudad de ?ésvlcgzg'ggre\: cr?ear' de Valéncia
Valéncia una agenda digital de
actividades
12-30 Concejalia de - 2019
104 Juventud 2020
. L E— 2021
Potenciar la creacién Consell de la 2022
de asociaciones de Joventut 5023
jovenes en los barrios de Valencia
con mayor poblacion
joven
12-30 Concejalia de - 2019
105 Juventud 2020
. E— 2021
Cr‘ea_r‘ G_ula de Consell de la 2022
asociaciones Joventut 5023
de Valéncia
45. Impulsar el 106 12-30 Concejalia de - 2019
asociacionismo a Juventud 2020
nivel institucional - 2021
Reglamentacion de 5022
cesic’m_de_espacios 5023
a asociaciones
juveniles y grupos de
jovenes
46. Reconocer el 107 12-30 Concejalia de 59 2020
valor social Juventud 2021
de las Premios a la 2022
asociaciones L 2023
. : Innovacion de
juveniles L
Asociaciones, con dos
categorias: “Proyecto
de innovacion” e
“Innovacion en
la intervencién
comunitaria en el
barrio”
12-30 Concejalia de - 2019
& Juventud 2020
- 2021
Reconocimiento a 20922
titulo personal de la 5023

labor asociativa por
parte del Concejalia
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OBJETIVO: COORDINAR SINERGIAS ENTRE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD Y EL CONSELL DE LA

JOVENTUT DE VALENCIA
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
47. Promover 109 12-30 Concejalia de - 2019
el papel del Juventud 2020
Consell de Ia Colaboracién del Y 2021
Joventut como Consell de la Joventut Consell de la 2022
representante e en las lineas de Joventut 2023
interlocutor de s de Valéncia
las asociaciones seguimiento del Plan
juveniles y de 110 16-30 | Consell de la - 2019
lajuventud Joventut 2020
valenciana, asi . . de Valéncia 2021
como formador Apoyar y difundir 2022
de asociaciones las formas de 2023
juveniles participaciony
representacion de la
juventud no asociada
en el Consell de la
Joventut
16-30 Consell de la - 2019
111 Joventut 2020
L de Valéncia 2021
Formac[on a 2022
asociaciones: cursos 2023
de constitucion
y gestion de
asociaciones,
y redaccién de
proyectos
12-30 Consell de la - 2019
112 Joventut 2020
L de Valéncia 2021
Informacion, 2022
asesoramiento 2023
y orientacion a
asociaciones juveniles
OBJETIVO: CONOCER LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS JOVENES SOBRE LA PARTICIPACION
SOCIAL Y ELASOCIACIONISMO
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
48. Estudiar 113 12-30 Concejalia de 99 2021
la percepcion Juventud
de losylas . —_—
jovenes sobre Estu_d|_o so_b’r‘e Catedra In-
participacion _parth:paclon teruniversita-
social y el juvenily ria de Juven-
asociacionismo asociacionismo tud
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VOLUNTARIADO

OBJETIVO: PROMOVER EL VOLUNTARIADO ENTRE LAS PERSONAS JOVENES

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
49. Informar, 114 12-30 Concejalia de - 2019
formary Juventud 2020
promover el Guia de programas 2021
voluntariado uia de prog 2022
de voluntariado con 2023
secciéon dinamica de
ofertas en la web
de la Concejalia de
Juventud
12-30 Concejalia de - 2019
115 Juventud 2020
Formacién para el ggg;
acceso y elaboracion 2023
de proyectos de
voluntariado
16-30 Concejalia de - 2019
116 Juventud 2020
L 2021
zg;r;(?:;g?éﬁnm Concejalia de 2022
desarrollo, y ética en gfggg;if;’{; 2023
el voluntariado, en Migracién y
linea con los Objetivos
gzsljt:?‘?g‘lr;ollo Coordinadora
valenciana de
ONG
50. Impulsar 117 16-30 Concejalia de 58 2020
proyectos de Juventud 63 2021
voluntariado en Formacion e 91 2022
tematicas de intervencion para Protectoras de | 118 2023
interés social p animales
desarrollar proyectos
f:Ie vo!unta_ma_do,_con Asociaciones
interés prioritario étnicas
en: refugios de
apoy per: Amics de la
jovenes inmigrantes Gent Maior
recién llegadas, /
y actividades Conceialia
intergeneracionales de Per‘Jsonas
dirigidas a personas
maygor'es p Mayores
16-30 Concejalia de 117 2020
118 Juventud 2021
2022
Proyecto de. Entidades 2023
europeo ligado \ézlﬁgg;?;;?zn
a entidgdes de . de voluntarios
recepcion en Valéncia
europeos
Cuerpo
Europeo de
Solidaridad
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Eje 4. Juventud activa

En el proceso de construccion de su identidad, las personas jévenes necesitan tanto ambitos para
su realizacion personal como espacios de socializacion. El desarrollo personal solo se entiende en
relacién con el grupo de iguales. La cultura, el deporte, el ocio y la ocupacion del tiempo libre en
general aunan ambas dimensionesy por ello han centrado la atencién de las politicas de juventud,
al contribuir ademas al bienestar fisico y emocional de las personas jovenes.

La participacion cultural no solo permite la interpretacion del mundo a partir de una experiencia
compartida entre quien creay publico, sino que también incluye la expresion artistica como forma
de autoconocimiento y comunicacion con el entorno. La practica deportiva esta relacionada con
la saludy el bienestar, pero también tiene una vertiente relacional no solo en el deporte de equipo
sino en comparacion con la otra persona. La participacion en el ocio conforma per se espacios
de convivencia donde se desarrollan las relaciones sociales y se forja la identidad colectiva. El
entretenimiento esta vinculado al placer a través de diferentes manifestaciones.

Los beneficios de la cultura, el deporte y el ocio son clave para el desarrollo personal y colectivo
que persigue una juventud activa. Sin embargo, la irrupcion de las nuevas tecnologias, la diver-
sificacién de inquietudes, el modelo de ocio nocturno imperante y el espacio publico reservado a
las personas jovenes han condicionado sus habitos de socializacién y uso del tiempo libre.

4 1. Retos

Las personas jévenes valencianas admiten que el uso del moévil, el consumo de series y la fiesta
monopolizan su tiempo libre, segun las conclusiones extraidas de los grupos focales para el de-
sarrollo del presente Plan de Juventud.

Lamentan que las propuestas de ocio responsable no son lo suficientemente atractivas, en gran
parte porque no son decididas por las personas participantes y porque no las consideran una
alternativa, sino actividades compatibles con las practicas de ocio nocturno estandarizadas donde
prima el entretenimiento por el entretenimiento, ausente de valores.

En concreto, expresan que el programa de ocio de los Centros Municipales de Juventud (CMJ) no
conecta con ellas. Creen que es debido a la brecha de edad entre las personas que programan
las propuestas y el publico joven. También opinan que a priori pueden parecer atractivas pero
luego resultan aburridasy no favorecen la fidelizacion. Sefalan, por otra parte, que en los CMJ ha
descendido el numero de actividades en los ultimos anos. Denuncian, por ejemplo, que no existe
apenas oferta para la franja 13-18 anos. Otras manifiestan que directamente no se enteran de
su programacion.

Insisten en querer participar en la seleccion de actividades dirigidas a las personas jovenes. Pese
a existir los Talleres Apunta't, les gustaria que les consultaran a la hora de elaborar la progra-
macion. Pero también reclaman que esta agenda sea compatible con sus rutinas de estudio y/o
trabajo. Consideran que los horarios de los Centros Municipales de Juventud deberian adecuarse
a las necesidades de las personas usuarias y sus horarios; por ejemplo, en el horario de verano.
Sefnalan que les gustaria que les facilitaran la posibilidad de realizar excursiones y viajar. Asimis-
mo, tienen interés en entrar en contacto con otros usuarios y usuarias de los diferentes Centros
Municipales de Juventud para organizar conjuntamente acciones de tiempo libre. Para las per-
sonas con diversidad funcional les resulta primordial que tanto los espacios como las iniciativas
sean inclusivas y tengan en cuenta sus necesidades especiales.
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En cuanto al consumo cultural, reclaman precios mas asequibles. Pero, al mismo tiempo, quieren
pasar de consumir a crear cultura. En general, se sienten mas atraidas por las propuestas lide-
radas por otras personas jovenes.

El deporte ocupa, por otro lado, una parte importante del tiempo libre de la juventud, sobre todo
entre menores de 20 anos. En este sentido, piden acceso gratuito a las instalaciones deportivas
de uso colectivo que dejan de estar subvencionadas a partir de los 16 anos. También reclaman
mayor atencion para la practica de deportes minoritarios a través de espacios adecuados, y la
organizacion de eventos que les permitan tener mayor visibilidad.

4 2. Ambitos de actuacion

A través de este Plan de Juventud, la ciudad propone un modelo de ocio educativo responsable,
que favorezca el consumo y la creacion cultural, asi como la practica deportiva con el objetivo
de contribuir al desarrollo personal y colectivo de una juventud activa. Para ello, debe ser sen-
sible a sus inquietudes y necesidades, y fomentar el pensamiento critico en torno a los modelos
de ocio imperante que menoscaban la salud y el bienestar de la comunidad. Mediante procesos
participados, las personas jovenes deben poder decidir ser impulsoras de las propuestas de
tiempo libre de su interés. Asimismo, la ciudad debe establecer espacios de socializacidon jévenes
inclusivos e igualitarios.

El eje Juventud Activa trabaja en tres ambitos:

CULTURA

DEPORTES

OCIO EDUCATIVO Y TIEMPO LIBRE

Objetivos

Promover el acceso a la oferta cultural de la ciudad en condiciones favorables.

Fomentar la creacion cultural entre las personas jévenes.

Facilitar el acceso a las personas jovenes a cualquier tipo de practica deportiva.

Crear y promover alternativas de ocio saludable, educativo e inclusivo.

Empoderar a las personas jovenes para que sean protagonistas de las propuestas de ocio

festivo de la ciudad.

6. Facilitar que las personas jévenes puedan experimentar por cuenta propia salidas y es-
tancias culturales y de tiempo libre.

7. Promover opciones de ocio inclusivo.

ok wbdH
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4 3. Actuaciones municipales

A continuacidn se recogen las acciones que se llevan realizando en relacion a este eje tanto
desde la Concejalia de Juventud como desde otros servicios.

Aunque no se trate de un recurso municipal, cabe destacar que el Carnet Jove del Institut
Valencia de la Joventut (IVAJ) permite que las personas jovenes puedan acceder a bienes y
servicios culturales, recreativos, educativos y sociales, entre otros, en condiciones ventajosas.

Concejalia de Juventud

e Actuacion C.22. Tramitacion y emision de Carnet Jove en los Centros Municipales de
Juventud.

e Actuacion C.11. Servicio de animacion sociocultural en Centros de Municipales de
Juventud. Programacion de actividades de tipo social, cultural, educativo y de ocio para
fomentar la participacion de las personas jovenes en la vida comunitaria, favorecer la
cohesidn social y colaborar en la dinamizacién y el trabajo en red de los barrios.

e Actuacion C.3. Actividades de Ocio Educativo. Mediante el proyecto Talleres Apunta't
se programan ciclos gratuitos de talleres de ocio educativo sobre distintas tematicas
como: TIC, empleabilidad, salud y sexualidad, idiomas, habilidades sociales, género, cre-
cimiento personal, sostenibilidad ambiental, prevencidn de las violencias, ocio y cultura,
y participacion.

e Actuacion C.23. Estiu Jove. Actividades de ocio y tiempo libre bajo una perspectiva edu-
cativa en el periodo estival, dirigida fundamentalmente a la infancia y la adolescencia:
Estiu Urba, campamentos, viajes de solidarios, talleres y cursos (idiomas, artes y TIC),
entre otras.

e Actuacion C.24. Cultura Jove-Entradas. Mensualmente las personas jévenes pueden
participar en el sorteo de entradas a espectaculos y eventos culturales que tienen lugar
en la ciudad.

e Actuacion C.7. Cultura Jove-Residencias artisticas. Convocatoria de concesion de
premios para la realizacion de proyectos artisticos por parte de personas jévenes de la
ciudad de Valéncia.

e Actuacion C.25. Expo Jove. Participacion en el evento anual mediante realizacion de ta-
lleres, servicios de informacion, actividades ludicas, movilizacién de grupos de jéovenes
desde los CMJ, etc.

Concejalia de Patrimonio Cultural y Recursos Culturales

El servicio ofrece tarifas reducidas para menores de 16 anos y estudiantes para acceder a los
recursos culturales municipales, como museos o edificios patrimoniales.
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Concejalia de Accion Cultural

La Concejalia impulsa proyectos de innovacion cultural a través de diferentes programas. El
teatro El Musical, dependiente de la Concejalia, ademas de la programacion oficial, realiza
talleres para jovenes como capoeira o teatro comunitario. En el espacio La Pilona también se
desarrollan talleres para todo tipo de publico, como clases de baile.

Por su parte, la red de bibliotecas publicas municipales ofrece un servicio de animacion cultural
que incluye exposiciones, cuentacuentos, clubes de lectura, talleres de integracion e intercul-
turalidad, dperas infantiles, formaciones de personas usuarias, recitales poéticos o bibliobus
en las playas en los meses de verano.

Concejalia de Cultura Festiva

Entre todos los actos festivos de la ciudad, Expo Jove es el evento por excelencia dirigido a la
infancia y la juventud de la Concejalia de Cultura Festiva. La noche de Fin de Ano, la Gran Fira
de Valencia, la Gran Nit de Juliol y la Nit de Sant Joan son otros actos con alta participacion
de personas jovenes. Estas participan, e incluso organizan, otras propuestas como miembros
de las principales asociaciones festivas; por ejemplo, las Fallas y las cofradias de la Semana
Santa Marinera.

Concejalia de Deportes

A través de la Fundacion Deportiva Municipal, la Concejalia de Deportes promueve la practica
deportiva entre la juventud con tarifas reducidas en el uso de instalaciones para menores de 16
anos, y el lamado “Abono joven" para disfrutar de los Centros Deportivos Municipales hasta los
30 anos. Dentro de la oferta deportiva, cobran especial relevancia las Instalaciones Deportivas
Elementales (IDE), que son de acceso libre y gratuito para toda la poblacién y las cuales se han
ido adaptando a las nuevas demandas de actividades como la calistenia.

Asimismo integra las Escuelas Deportivas Municipales con un itinerario educativo-deportivo
en horario extraescolar para el alumnado de 4 a 18 anos, asi como los Juegos Deportivos Mu-
nicipales que promueven la competicion entre las diferentes escuelas municipales. En verano
programa para menores entre 3 y 18 anos las Escoles Esportives d’Estiu a modo de campus
con diferentes modalidades deportivas.

Dentro de los eventos deportivos, las personas jévenes pueden participar en el Circuito de
carreras populares de Valéncia desde los 12 anos.

En general, la Fundacion Deportiva Municipal ofrece la posibilidad de participar en diferentes
disciplinas deportivas a través de los eventos deportivos, de su programa de escuelas deportivas,
de sus programas de actuacion y de sus instalaciones, tanto polideportivos como IDE, para dar
satisfaccion a los diferentes intereses de la juventud de la ciudad.
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4.4 Acciones

83

Las acciones que se proponen dentro del eje Juventud Activa dan respuesta a nuevas necesidades
o complementan iniciativas de otros servicios municipales desde la corresponsabilidad.

CULTURA

OBJETIVO: PROMOVER EL ACCESO A LA OFERTA CULTURAL DE LA CIUDAD EN CONDICIONES

FAVORABLES
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
51. Facilitar 119 12-30 Concejalia de 154 2019
el acceso ala Juventud 155 2020
cultura de la Centralizar toda | 2021
poblacidon joven entralizar toda a 2022
agenda cultural de 2023
la ciudad, asi como
las tarifas reducidas
para jévenes en web
de la Concejalia de
Juventud
12-30 Concejalia de - 2020
120 Juventud 2021
i " —— 2022
B::; C\élr:’;u(mlrtura Concejalia de 2023
Eroductos y Accién Cultural
gzﬁiit;:glos Concejalia de
Cultura
12-30 Concejalia de - 2019
121 Juventud 2020
Aguerdo con mall’a de gggé
?nsfrigli?,;c:;“puarﬂes Accioén Cultural 2023
ofrecer una tarifa .~
reducida o gratuita a gﬁlntierj;“a de
jovenes de la ciudad Institut
Valencia de
Cultura
12-30 Concejalia de - 2019
122 Juventud 2020
“ — 2021
Ci?tti;t,? con la Entidades 2022
Pr‘ogr‘arﬁa de adheridas al 2023
visitas guiadas programa
y espectaculos
comentados
12-30 Concejalia de - 2020
123 Juventud 2021
E— 2022
Programa de .
Lo el . Conservatorios 2023
Lr:;cslﬁgonala musica de Musica de
Valencia
Palau de la
Musica
12-18 Concejalia de - 2020
124 Juventud 2021
Programa de fomento Red de gggg
de la lectura en Bibliotecas

colaboracion

con bibliotecas de
barrio

y booktubers locales
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OBJETIVO: FOMENTAR LA CREACION CULTURAL ENTRE LAS PERSONAS JOVENES

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
52. Impulsar 125 16-30 Concejalia de - 2020
y visibilizar la Juventud 2021
creacion cultural Circuito de Musica 2022
de las personas . 2023
jévenes Jov_en. Dj, bandasy
solistas
16-30 Concejalia de 151 2020
126 Juventud 2021
Laboratorio de gggg
expresion urbana.
Cesion de espacios
de juventud para
albergar la actividad
de grupos de cultura
urbana
12-30 Concejalia de 176 2019
127 Juventud 2020
. 2021
Proceso participado
para intervenir 2022
S 2023
artisticamente los
cMJ
16-30 Concejalia de - 2021
128 Juventud 2022
E— 2023
jl:%ﬁ?ltl% Falla de Concejalia d(_e
Cultura Festiva
53. Promover 129 12-30 Concejalia de 61 2019
el conocimiento Juventud 2020
de la ciudad Visitas culturales a 2021
como proceso barrios organizadas 2022
identitarioy 2023

de intercambio
cultural

entre grupos de
jovenes de los CMJ

DEPORTES

OBJETIVO: FACILITAR EL ACCESO A LAS PERSONAS JOVENES A CUALQUIER TIPO DE PRACTICA

DEPORTIVA
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas

54. Incentivar 130 12-30 Concejalia de 154 2019

la practica Juventud 155 2020
deportiva entre la Centralizacién de 2021
juventud mediante . g, 2022

A toda la informacién
el conocimiento y 2023

participacion en
las instalaciones
y eventos
deportivos de la
ciudad

sobre instalaciones,
escuelas y eventos
deportivos en la
ciudad, y ventajas de
uso para jovenes
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
55. Promover el 131 Dife- Concejalia de - 2020
deporte en equipo rentes Juventud 2021
Creacion de las Ligas gangos 2022
e 2023
CMJ de los deportes edad
gltiszla propia juventud entre
los
12-30
anos
16-30 Fundacion - 2020
132 Deportiva Mu- 2021
Bono “Partido” para nicipal gggg
usar las instalaciones c
. . orresponsa-
deportivas de barrio ble: Concejalia
de uso colectivo a un d ’
; e Juventud
coste reducido
56. Favorecer la 133 12-30 Concejalia de - 2019
practica Juventud 2020
df? deport_es Colaboracién con o 2021
minoritarios fostivales de cultura Fundac_lén 2022
urbana para impulsar Depqrt_lva 2023
- Municipal
el conocimiento y la ot
Crbanoe minor tarios Festivales de
cultura urbana
12-30 Concejalia de - 2019
134 Juventud 2020
Promover y visibilizar - 2021
las categonias Concejalia de 2022
X Deportes 2023
femeninas en el
deporte
57. Incentivar 135 Dife- Marina de - 2019
el conocimiento rentes | Valéncia 2020
de la cultura del Programa de rangos | — 2021
mary el acceso deportes de agua en de Corresponsa- 2022
ala practica de la pNIar‘ina de Valencia edad ble: Concejalia 2023
deportes nauticos entre de Juventud
los
12-30
anos

OCIO EDUCATIVO Y TIEMPO LIBRE

OBJETIVO: CREAR Y PROMOVER ALTERNATIVAS DE OCIO SALUDABLE, EDUCATIVO E INCLUSIVO

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
58. Impulsar 136 14-30 Concejalia de 154 2019
programas de Juventud 155 2020
ocio nocturno Programa de ocio 2021
saludable y alternativo en horario 2022
educativo . 2023
tarde-noche viernes 'y
sabado
14-30 Concejalia de - 2020
137 Accion Cultural 2021
—_— 2022
Noche en Blanco con Entidades 2023
alternativas de ocio -
educativo y saludable _ad_h_er'l_das ala
iniciativa

durante toda la noche
en colaboracidén con
otras entidades
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
58. Impulsar 138 12-30 Concejalia de - 2019
programas de Juventud 2020
ocio nocturno Feria del Ocio Joven 2021
saludable y : : i : ,bl‘i’ 2022
educativo én espacios publicos 2023
de especial relevancia
en la ciudad
OBJETIVO: EMPODERAR A LAS PERSONAS JOVENES PARA QUE SEAN PROTAGONISTAS DE LAS
PROPUESTAS DE OCIO FESTIVO DE LA CIUDAD
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
60. Canalizar que 139 12-30 Concejalia de 165 2019
la juventud pueda Juventud 166 2020
formar parte de la Celebracién de dias E— 2021
programacion de internacional m Concejalia de 2022
los actos festivos ternacionales como Cultura Festiva 2023
. Dia de la Musica,
de la ciudad Dia del Teatro o
. Concejalia de
Dia de los Museos
. Cultura
con actuaciones
0 exposiciones
de los grupos de
artistas jovenes que
participan en los
diferentes programas
de creacion artistica
OBJETIVO: FACILITAR QUE LAS PERSONAS JOVENES PUEDAN EXPERIMENTAR POR CUENTA
PROPIA SALIDAS Y ESTANCIAS CULTURALES Y DE TIEMPO LIBRE
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
61. Poner a 140 14-30 Concejalia de 154 2019
disposicion de la Juventud 155 2020
juventud recursos . 2021
Crear linea de
para que puedan informacidon dentro de 2022
realizar salidas 2023
. los PIJ con recursos
fuera de la ciudad ara viaiar dirigid
y experimentar p: J gidos a
. jovenes
sus primeros
viajes 12-30 | Concejaliade |- 2019
141 Juventud 2020
Acuerdo con Centro 2021
AR 2022
Excursionista para 2023
difundir y organizar
salidas con grupos de
jovenes
14-30 Concejalia de - 2021
142 Juventud 2022
Fomentar encuentros o 2023
en colaboracién con Erasmus+.
otros centros de Cuerpo
juventud nacionales europeo de
Ju : solidaridad
e internacionales
en régimen de
intercambio,
dentro de proyecto
Erasmus+y la red
Eurodesk
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OBJETIVO: PROMOVER OPCIONES DE OCIO INCLUSIVO

de ocio inclusivo

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
62. Garantizar 143 12-30 Concejalia de - 2019
espaciosy Juventud 2020
propuestas de M 2021
ocio inclusivo apeoy . 2022
punto de informacion 2023
de propuestas de ocio
adaptado en Valéncia
12-30 Concejalia de - 2019
144 Juventud 2020
Colaboraciéon con . 2021
asociaciones de Asociaciones 2022
personas con de personas 2023
diversidad funcional con diversidad
funcional
para que puedan
desarrollar sus
actividades de ocio
en CMJ
12-30 Concejalia de - 2019
145 Juventud 2020
. 2021
Generar actividades 2022

2023
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El barrio es el espacio de socializacion natural de las personas jovenes. En este ambiente de
proximidad se encuentra el primer hogar familiar, es donde normalmente se desarrolla la etapa
de educacion obligatoria y donde se entretejen las primeras relaciones sociales entre iguales
y el resto de integrantes de la comunidad. Bajo criterios de proximidad, las personas jévenes
buscan sus espacios de desarrollo personal y colectivo, en los que construir su proyecto vital.
Paraello, las politicas y los servicios de Juventud deben adaptarse con el propdsito de crear unos
barrios jovenes igualitarios, inclusivos y sostenibles. Desde la seguridad y el compromiso con un
entorno favorable a la condicidn juvenil y su empoderamiento como sujetos de pleno derecho.

A partir del estudio cualitativo realizado para este Plan de Juventud, a las personas jovenes les
preocupa no disponer de espacios en los que poder pasar su tiempo libre, desarrollar sus aficio-
nes o simplemente estar, al margen de los locales de consumo. Ademas, de existir estos espacios,
les genera desasosiego no poder hacer uso de ellos de forma independiente, sin control y sin ser
juzgadas por su comportamiento.

Una parte de la juventud valenciana sigue sin conocer la existencia de los Centros Municipales de
Juventud (CMJ). Quienes los conocen creen que las instalaciones no son atractivas y podrian ser
mejorables, sobre todo en implantacion de nuevas tecnologias. Otra parte lamenta que algunos
CMJ estén ubicados en calles poco concurridas. Afirman que no responden a sus necesidades
de ocio porque no se ajustan a sus horarios y porque son lugares donde se realizan actividades
pero donde no pueden pasar el tiempo libre. Consideran que en los CMJ no pueden actuar con
total libertad.

Pese a conocer los CMJ, algunos valencianos y valencianas jovenes lamentan no enterarse de
toda su programacion ni conocer otros servicios de la Concejalia de Juventud. No les gusta, por
otra parte, que se dirijan a toda la juventud por igual cuando son evidentes las diferencias de
edad en el colectivo.

Asi, las personas jovenes reclaman que se les informe con claridad a través de los canales que
utilizan normalmente, como son las redes sociales y paginas web, atendiendo a la diversidad del
grupo y utilizando un lenguaje coloquial alejado de la jerga administrativa.

Quieren espacios jovenes propios, no compartidos, donde puedan estar libres y sin control. De-
mandan que los CMJ estén en lugares mas céntricos, sean amigables, se modernicen y puedan
adaptarlos estética y funcionalmente a sus necesidades. Consideran fundamental que incluyan
zonas de ocio, independientemente de si participan en las actividades programadas o no, y que
amplien el horario de acceso, incluyendo noches y fin de semana. Las personas jévenes con di-
versidad funcional piden, ademas, que sean adaptados y accesibles.

Las personas jovenes de Valéncia tienen interés también en que se mejoren las instalaciones
deportivas de barrio y amplien su horario de uso.
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5.2. Ambitos de actuacion

En relacion con el resto de gjes, la ciudad de Valéncia apuesta en este Plan por unos barrios jévenes
en los que la juventud pueda formarse, trabajar, vivir, comprometerse con la comunidad, socia-
lizar con su grupo de iguales y disfrutar de sus aficiones y tiempo libre. Pero esto solo es posible
si puede acceder de forma clara, sencilla y préxima a la informacién y recursos de juventud. La
colaboracion de la Concejalia de Juventud con los centros educativos se hace, en este sentido,
fundamental para poder llegar a las personas jovenes y trabajar conjuntamente en el periodo de
mayor vulnerabilidad.

Alaciudad le corresponde, por otra parte, ceder a las personas jévenes sus propios espacios de
dinamizacion social en base a sus necesidades, y libres de control institucional. En este aspecto,
los Centros Municipales de Juventud deben erigirse como espacios de referencia para ellas.
Consolidar unos barrios jévenes es la mayor garantia para que la juventud pueda desarrollarse
a nivel personal y colectivo en sociedad.

El eje Barrios JOvenes trabaja en seis ambitos:

PROYECTOS DE PROXIMIDAD
EQUIPAMIENTOS
INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE JUVENTUD

CENTROS MUNICIPALES DE JUVENTUD

COLABORACION CON CENTROS EDUCTIVOS

FOMENTO DEL VALENCIANO

Objetivos

1. Atender las necesidades de las personas jévenes en su entorno inmediato.

2. Conocer el concepto de espacio joven y detectar las necesidades de infraestructuras de
las personas jévenes.

3. Identificar y difundir los espacios para jévenes de la ciudad y habilitar otros nuevos en
funcién de sus necesidades.

4. Mejorar la comunicacion de la informacién y servicios de juventud de la Concejalia y los
CMJ mediante protocolos de comunicacion y el uso de canales donde estan presentes las
personas jovenes.

5. Posicionar los CMJ como espacios de referencia de la poblacién juvenil de la ciudad, y
como parte del tejido de barrio.

6. Ajustar los servicios de juventud de los CMJ a la organizacion territorial de la ciudad y la
distribucidn de la poblacién joven en Valencia.

7. Convertirlos CMJ en espacios accesibles, habitables, amigablesy propios de las personas
jovenes, adaptados a sus usos y necesidades.

8. Estrechar la colaboracion con los centros educativos para conocer de forma directa las
necesidades de las personas jovenes, trabajar conjuntamente las politicas de juventud y
establecer Puntos de Informacion Juvenil.

9. Facilitar que las personas jévenes puedan acceder a la informacidn y servicios de juventud
en valenciano.
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A continuacion se detallan canales de informacidén e instalaciones existentes que tanto la Con-
cejalia de Juventud como el propio Ajuntament y el resto de concejalias ponen a disposicion de
las personas jévenes para contribuir a crear unos Barrios Jovenes.

Actuacion C.10. Informacion, orientacion y asesoramiento juvenil. Proporcionar infor-
macion exacta, actualizada y verificada a la poblacidn joven respecto a los contenidos
que son de su interés y que responden a sus necesidades concretas respecto a temas
de formacidn, ocio y tiempo libre, empleo, vivienda, salud, becas, subvenciones y ayudas
o apoyo al asociacionismo juvenil, con la finalidad de apoyarles en la toma de decisiones
y realizacion de proyectos.

Actuacion C.26. Centros Municipales de Juventud (CMJ). La red de Centros Municipa-
les de Juventud lleva los servicios de la Concejalia al entorno mas préximo de las per-
sonas jovenes de la ciudad de Valencia. En ellos pueden obtener informacion, asesora-
miento, formacidn sociocultural e incorporacion a la vida social y activa de las personas
jovenes en materia de programas municipales, empleo, programas europeos, salud,
formacidn, ocio y tiempo libre, medio ambiente, asociacionismo y voluntariado, y oferta
cultural. Albergan, asimismo, salas de estudio e imparten cursos y talleres. En los CMJ
también se realiza la expedicion del Carnet Jove.

Actuacion C.27. Cesion de espacios en Espai Jove VLC, Centros Municipales de Juven-
tud y otros espacios de la Concejalia.

Actuacion C.28. Pagina web y presencia en redes sociales. La Conceja-
lia informa de sus servicios, programas, acciones y campafas a través de la web:
juventud-valencia.es y a través de paginas o perfiles en las redes sociales Facebook,
Twitter, Instagram y Youtube.

Actuacion C.29. Actividades en centros educativos. Desde algunos CMJ se realizan
actividades de ocio educativo en centros educativos.

Actuaciéon C.30. Difusion en valenciano. La informacién de la web
juventud-valencia.es y la carteleria esta disponible en castellano y valenciano, mientras
gue la comunicacion en redes sociales se realiza en valenciano.

El Ajuntament de Valéncia aproxima la informacidn y gestién municipal a las vecinas y vecinos
a través de las Juntas Municipales y las alcaldias de los Pueblos de Valéncia, del teléfono de
atencion ciudadana, la web valencia.es y, especialmente, los servicios online Infociutat y El
meu barri, pueden acceder a toda la informaciéon municipal y de equipamientos de la ciudad.

Todas las concejalias informan a la ciudadania de sus areas de intervencion, servicios e insta-
laciones mediante canales de comunicacién como el teléfono, la web valencia.es. y sitios webs
propios. Algunos servicios cuentan, ademas, con puntos de informacién y actividades disemi-
nados por la ciudad. Destaca la red de Centros de Servicios Sociales, el Centro de Atencién a
la Inmigracion, el Espai Dones e Igualtat, los centros Barris per I'Ocupacid, entre otros que se
citan en el resto de ejes.
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Las acciones que se proponen dentro del eje Barrios Jovenes dan respuesta a nuevas necesi-
dades de la Concejalia de Juventud o complementan iniciativas de otros servicios municipales
desde la corresponsabilidad.

OBJETIVO: ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS JOVENES EN SU ENTORNO INMEDIATO

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Instalacion de ggg%
tétems informativos 2023
de la Concejalia de
Juventud en alcaldias
Pobles de Valéncia
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
E— 2021
ﬁ:L\L/zr;ggccigan?gles Concejalia de 2022
h Pobles de 2023
reservar espacios Valencia
en sus alcaldias
para la realizacion
de actividades de
la Concejalia de
Juventud
12-30 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Proceso participado S 2022
Concejalia de 2023
para programar Pobles de
act|V|dad_es,de Valéncia
la Concejalia de
Juventud en los
Pobles de Valéncia
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OBJETIVO: CONOCER EL CONCEPTO DE ESPACIO JOVEN Y DETECTAR LAS NECESIDADES DE
INFRAESTRUCTURAS DE LAS PERSONAS JOVENES

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de 99 2020

Estudio de opinidn
para conocer

el concepto y

la necesidad de
espacios jovenes en
Valéncia

Juventud

Catedra
interuniversi-
taria

OBJETIVO: IDENTIFICAR Y DIFUNDIR LOS ESPACIOS PA|

RA JOVENES DE LA CIUDAD Y HABILITAR

OTROS NUEVOS EN FUNCION DE SUS NECESIDADES
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de 154 2019
Juventud 155 2020
. 2021
Mapa de espacios
joven n Valenci 2022
jovenes en Valencia 2023
16-30 Concejalia de 126 2021
Juventud 2022
Habilitar un espacio 2023
para el Laboratorio
de expresion urbana
16-30 Concejalia de - 2019
Deportes 2020
. 2021
frT/?llarrlla ofer'taiy 20922
evisar los espacios 2023

deportivos de
acceso libre para
adaptarlos a las
nuevas demandas de
la juventud

OBJETIVO: MEJORARLA COMUNICACION DE LA INFORMACION Y SERVICIOS DE JUVENTUD DE
LA CONCEJALIA Y LOS CVIJ MEDIANTE PROTOCOLOS DE COMUNICACION Y EL USO DE CANALES
DONDE ESTAN PRESENTES LAS PERSONAS JOVENES

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud
Creacion de linea
grafica para los
diferentes servicios
y canales de
comunicacion de
la Concejalia de
Juventud
12-30 Concejalia de Todas las 2019
Juventud guiasy
L, servicios
Instauracion del .
Punto de Informacién de infor-
- macion del
y Documentacion de Plan
Juventud en Espai
Jove VLC
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de Todas las 2019
Juventud guiasy
Reestructuracion de Servicios
la web de Juventud de infor-
. - macion del
para incluir todos
Plan
los recursos de
informacion incluidos
en este plan, asi
como la agenda
de actividades de
la Concejalia e
informacion de los
cmd
12 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Envio de carta a todas 2022
- . 2023
las personas jovenes Padrén
al cumplir los 12 Municipal
anos con invitacion
a recoger carnet
joveny conocer todos
los servicios de la
Concejalia
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
- 2021
Creacion de un
. L 2022
boletin de noticias
C 2023
de suscripcion
voluntaria en la web
Juventud
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud
Crear un protocolo
de comunicacion
para limitar la
sobreinformacién
12-30 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Desarrollar un Cédigo 2022
- L 2023
de comunicacion
joven participado
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
N S 2021
Campanas periddicas
e . 2022
de publicidad online 5023

para aumentar el
conocimiento de los
perfiles sociales de
la Concejaliay de
sus actividades y
programas
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12-30 Concejalia de - 2019
Juventud
Apertura de nuevas
paginas y perfiles
de Juventud en
aplicaciones de
mensajeriay redes
sociales
12-30 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
Colaboracién con 2022
2023

influencers jévenes
locales para difundir
los servicios y
campanas de
Juventud.

OBJETIVO: POSICIONAR LOS CMJ COMO ESPACIOS DE REFERENCIA DE LA CIUDAD Y COMO PARTE

DEL TEJIDO DE BARRIO
Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Campana de difusion 2021
L 2022
de conocimiento de 2023
los CMJ
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Jornadas de puertas 2021
. 2022
abiertas de los CMJ
L 2023
coincidiendo con el
comienzo de cursoy
el Dia Internacional
de la Informacion
Juvenil
12-30 Concejalia de 139 2020
- Juventud 2021
CMJ als barris. gggg
Programa de
actividades de ocio y
cultura protagonizado
un dia al mes por un
CMJ diferente
12-30 Concejalia de 139 2019
- Juventud 2020
Participacion de cada 2021
SR 2022
CMJ en las iniciativas
_ 2023
socioculturales de
barrio de su ambito
de influencia
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Elaboracién de carta 2021
de servicios de los 2022
viet 2023

cMJ
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Establecer protocolos ggg%
de comunicacion Asociaciones 2023
que tengan en juveniles
consideracioén a
las asociaciones
juveniles y los centros Centros
educativos como educativos
canalizadoras de los
mensajes
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Incluir actividades 2021
de la Concejalia de 2022
2023

Juventud en agendas
de ocio de la ciudad

OBJETIVO: AJUSTAR LOS SERVICIOS DE JUVENTUD DELOS CMJA LA ORGANIZAGI‘ON
TERRITORIAL DE LA CIUDAD Y LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION JOVEN EN VALENCIA

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud
Guia de referencia de
los CMJ
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Elaborar protocolos 2021
) 2022
de trabajoy
. 1 2023
comunicacion entre la
Concejaliay los CMJ
12-30 Concejalia de - 2019
- Juventud
Proyecto de
territorializacion de
los CMJ
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Apertura de nuevos 2021
2022
CMJ de acuerdo
2023
al proyecto de
territorializaciony
en base a procesos
participativos en las
futuras zonas de
ubicacion
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
2021
Aumentar los
h del 2022
recursos humanos de 2023

servicio de Juventud
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Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
. 2021
Actualizar las 2092
infraestructuras de 2023
los CMJ existentes
en cuanto a nuevas
tecnologias de la
informacion: mejora
wifi, mas equipos
informaticos y
pantallas informativas
12-30 Concejalia de 127 2019
Juventud 2020
. 2021
Proceso participado 5022
de intervencion 2023
artistica para
actualizar la imagen
de los CMJ
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
. 2021
Proceso participado 2022
para reorganizar 2023
los espacios de los
CMJ en base a las
demandas de las
personas usuarias
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
. - 2021
Diversificar los usos 2022
y espacios de los 2023

CMJ en diferentes
franjas horarias y por
publicos.
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OBJETIVO: ESTRECHAR LA COLABORACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA CONOCER DE
FORMA DIRECTA LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS JOVENES, TRABAJAR CONJUNTAMENTE
LAS POLITICAS DE JUVENTUD Y ESTABLECER PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

Medida Accion Edades Responsable Acciones Cronograma
Vinculadas
12-18 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Creacion de o 2021
los Puntos de Centr‘os_ ,de 2022
) Educacion 2023
Informacion Joven .
. . Secundaria
mediante tétems
informativos
12-18 Concejalia de - 2020
Juventud 2021
. EE— 2022
en los Centros Educacmn_
) Secundaria
de Educacién
Secundaria con
contraprestaciones
en servicios de
Juventud para
las personas
seleccionadas
12-18 Concejalia de 56 2020
o Juventud 2021
Externalizar e Cursosy 2022
actividades dirigidas Centros de talleres | 2023
a crear una juventud Educacmn_ del Eje
. Secundaria Juventud
comprometida en los
Centros de Educacién compro-
metida

Secundaria con el
objetivo de prevenir el
bullying

OBJETIVO: FACILITAR QUE LAS PERSONAS JOVENES PUEDAN ACCEDER A LA INFORMACION
Y SERVICIOS DE JUVENTUD EN VALENCIANO

12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Requisito de 2021
. 2022
certificado C1 a
L 2023
personal de atencidon
al publico en los CMJ
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Versién bilingiie 2021
. 2022
castellano-valenciano
2023
de la web, redes
sociales y todos los
recursos elaborados
por Juventud
12-30 Concejalia de - 2019
Juventud 2020
Oferta equitativa 2021
de cursos, tallere 2022
SOs, s 2023

y actividades en
castellano-valenciano







1LY LRy




Plan Juventud Valéncia 2019-2023 1 O 1

7.Dotacion presupuestaria

Partiendo del presupuesto global de 2019 y las cuantias aplicables a las acciones del Plan
Juventud 2019-2023 para el ano en curso, se estiman partidas econdmicas en los anos de
vigencia en cada una de las lineas en base a los costes de las actividades que vienen realizan-
dose y su porcentaje en el gasto global, variando conforme a la incorporacion de las nuevas
y el incremento de aquellas puntuales, todo ello presuponiendo una estabilidad de los precios
y una asignacion presupuestaria al servicio vinculada a la ejecucién del Plan, a la atribucion
competencial y al equilibrio en la asignacion econémica a la Concejalia.

En un primer cuadro se realiza la estimaciéon presupuestaria de la globalidad del servicio,
mientras en el segundo se hacen las previsiones de las acciones directas del plan a realizar
segun cronograma.

Teniendo en cuenta que muchas de las acciones se ejecutan en coordinacion con otras institucio-
nes o areas, o bien a través de los convenios, acuerdos, subvenciones y becas comprometidos
por el servicio, asi como por los proyectos que se ejecutan desde los Centros Municipales de
Juventud, la dotacidn presupuestaria diferenciada a cada uno de los ejes no tiene que ver con
importancias subjetivas sino con el origen de los fondos a aplicar.

total Partidas no Centros Subvenciones, .
L . L X acciones
Servicio de imputables al Municipales de convenios
. del Plan
juventud Plan Juventud y becas
2019 2.008.946,93 138.424,07 731.152,27 461.900 677.470,59
2020 2.141.433,61 145.345,27 794.744,23 490.000 711.344,11
2021 2.220.041,19 152.612,53 794.744,23 540.000 732.684,43
2022 2.259.652,35 160.243,16 794.744,23 550.000 754.664,96
2023 2.376.262,00 168.255,32 880.701,77 550.000 777.304,91
2019 2020 2021 2022 2023

169.367,65 199.176,35 205.151,64 203.759,54 202.099,28

Juventud 134.091,12 135.155,38  102.575,82  135.839,69  163.234,03
Comprometida

Juventud 54197.65  49.794,09  73.268,44  67.919.85  69.957.44
Participativa

Juventud 270.988,23  277.42420  234.459,02  264.132,74  2/9.829.77
Activa

48.825,94 49.794,09 117.229,51 83.013,14 62.184,39

Total 677.470,59 711.344,11 732.684,43 754.664,96 777.304,91
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8. Desarrollo y evaluacion del Plan

8.1. Desarrollo del Plan

El desarrollo y aplicacion del presente Plan tendra un caracter procesual y se realizara a lo
largo de sus cinco anos de vigencia con el objetivo de que, a su finalizacidn, el conjunto de me-
didas esté implementado.

El desarrollo del Plan compete a la Concejalia de Juventud en coordinacién con los Centros
Municipales de Juventud y la dimensidn participativa del Consell de la Juventut de la ciudad. El
desarrollo de las acciones del Plan se llevaran a cabo también en coordinacién con los demas
servicios municipales que se detallan como responsables o corresponsables.

Anualmente se realizara una memoria de las actuaciones implementadas del Plan, y al final del
tercer ejercicio de vigencia del Plan se realizara una evaluacion intermedia que constituira un
elemento clave para valorar el grado de implementacién, sus ritmos y las posibles dificultades
y/o problemas emergentes que puedan surgir. Concretamente, ver qué funciona y qué no fun-
cionay analizar de qué manera se esta dando respuesta a los objetivos y medidas planteados
inicialmente. A la luz de esta primera evaluacién de medio término, se identificaran aquellas
medidas no materializables y se detallard el motivo por el cual no se han podido iniciar. Esta
informacion servira para redefinir medidas o implementar medidas correctivas en caso nece-
sario para ejecutarlas en el tercer, cuarto y quinto ano del Plan.

8.2. Evaluacion y seguimiento del Plan

La evaluacién permite medir la efectividad de la intervencion publica realizada con laimplementacion
del Plan de Juventud. Dicha evaluacion del Plan debe focalizarse en el estudio de la consecucion
de los objetivos marcados en el propio documento estratégico sobre la juventud.

La evaluacion del Plan debe dar respuesta a multiplicidad de interrogantes que permitiran no solo
conocer el grado de implementacion del Plan de Juventud sino también identificar la eficacia de las
medidas implementadasy suimpacto real en la sociedad. Para ello, durante el primer trimestre de
implementacion del presente Plan (primer trimestre 2019) desde la Oficina Técnica se propondra
un listado de indicadores referidos a los objetivos del Plan y una escala de implementaciéon que
permita identificar el grado de desarrollo de las actuaciones o programas previstos.

Para la evaluacion se propone un monitoreo de los programas y acciones descritas en el docu-
mento que se presenta y dos evaluaciones puntuales; una primera evaluacion en el ecuador del
plan que permita conocer el grado de implementacion, las dificultades y limitaciones para poder
reorientar o reformular las acciones a desarrollar, y otra evaluacion una vez finalizados los cinco
anos de vigencia del mismo para averiguar el impacto del Plan de Juventud 2019-2023.
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ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Juventud de Valéncia presenta la juventud como un elemento transversal en la politica
publica municipal, y por ello, focaliza la evaluacion de esta politica publica en coordinacion con
los diferentes servicios municipales que intervienen en materia de juventud.

En el monitoreo y evaluacién del Plan estaran representados los diferentes actores que inter-
vienen en el presente escenario: la representacion politica, el personal técnico y la ciudadania
joven (asociada y no asociada). Para ello, es necesario establecer primero la participacion de
cada sujeto y a continuacion su integracion en las diferentes comisiones con el objeto de ser
agentes activos en el proceso de seguimiento y evaluacién del Plan:

Oficina técnica del Plan

La Oficina Técnica es un drgano creado para gestionar las tareas de puesta en marcha del Plan,
establecer la operatividad de las acciones y su coordinaciéon con agentes publicos y privados
implicados. Esta oficina ademas recoge y sistematiza los indicadores de las diferentes acciones
realizadas para la elaboracién del informe anual de seguimiento. La Oficina Técnica del Plan
debe garantizar el desarrollo de las medidas y acciones en coordinacion con las diferentes en-
tidades implicadas. Esta Oficina esta conformada por personal técnico del Servicio de Juventud
del Ajuntament de Valéncia.

Comision de seguimiento de representacion politica

Se establece un espacio de informacidn e interaccion para el perfil politico con una periodicidad
de una vez al ano al final de cada ejercicio de vigencia del Plan. Este espacio se concibe como
un espacio de participacion estable.

Comisidon de seguimiento inter-areas (comision técnica)

La Comision de seguimiento inter-areas es el 6rgano encargado de liderar la puesta en mar-
cha del Plan de Juventud y garantizar la transversalidad y coherencia en el cumplimiento de
los objetivos, mediante la colaboraciéon y coordinacién entre los distintos departamentos de
la Administracion, asi como otras entidades cuyos ambitos de actuacion coincidan con los del
Plan. Esta comisidon debe valorar el proceso de ejecucion del Plan y grado de implementacion
del mismo, a partir del analisis de las fichas registradas por parte de la Oficina Técnica.

Esta comision se celebrara con una periodicidad semestral y sera la encargada de elaborar un
informe cada ano sobre el grado de ejecucion del Plan de Juventud (a partir de la informacion
recopilada y sistematizada por la Oficina Técnica).

Esta comision estara integrada por representantes de diferentes departamentos, concejalias,
servicios y secciones de la Administracion Publica implicadas en las medidas y acciones del Plan.

Comision de seguimiento juvenil

La comisidon de seguimiento juvenil se presenta como un espacio de informacion, interacciény
participacion de la ciudadania joven. La finalidad de esta comision es recoger la percepcion de
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las personas jovenes durante el proceso de implementacion de la politica publica en materia
de juventud para conocer el grado de eficacia percibida por las personas jévenes sobre la
efectividad del Plan y poder adecuar o reorientar dicha politica a las necesidades reales de la
poblacion joven. Esta comision se celebrara con una periodicidad anual y estara formada por
una persona de la Oficina técnica, el Consell de Joventut de Valéncia y asociaciones juveniles.

PLAN DE SEGUIMIENTO

Para el monitoreo del Plan se propone la sistematizacién de la descripcion de la actividad rea-
lizada y de los principales resultados obtenidos en la misma. Para ello, se considera necesaria
la elaboracion de unas fichas de registro a cumplimentar tras la aplicacion de cada programa,
proyecto o actividad. Las fichas de registro deben contener como minimo 4 apartados: uno des-
criptivo, uno cuantitativo, uno cualitativo y uno evaluativo. Dichas fichas seran desarrolladas
en el primer trimestre de 2019 junto con los indicadores para evaluar el Plan.

Las plantillas de estas fichas de registro y monitoreo de resultados serdn entregadas a los res-
ponsables de cada accién para ser cumplimentada por quién realiza la actividad y el seguimiento
de la misma. La informacién recogida en estas fichas de registro se incorporara en la memoria
anual de actividades de cada Centro Municipal de Juventud y sera enviada a la Oficina Técni-
ca del Plan en la Concejalia de Juventud para su registro, incorporacion en el informe anual y
evaluacion posterior.

A su vez, la Oficina Técnica debera realizar un informe anual que recopile las actividades rea-
lizadas cada ano (Centros Municipales de Juventud y Concejalia de Juventud), incluyendo la
informacion recogida en las fichas de registro.

Para facilitar el seguimiento y la posterior evaluacion y visibilizar el grado de implementacion
del Plan se propone la utilizacién de una escala de implementacion de las acciones planificadas
en el presente documento, segun el nivel de ejecucion en el que se encuentre cada una de ellas,
en la memoria anual. La asignacion de un nivel de implementacidn segun la escala que a conti-
nuacion se describe se realizara por parte de la Oficina Técnica.

La escala tiene seis niveles posibles de implementacion para cada una de las acciones descritas
en el presente documento: desestimada, no iniciada, iniciada, consolidada, finalizada y evaluada.
La primera opcién es la accion desestimada. Esta categoria hace referencia a aquellas acciones
que no se llevan a cabo por multiples motivos que se resumen en la falta de viabilidad econé-
mica, juridica o técnica de la accidn en cuestion. La accidon desestimada no se llevara a cabo en
el Plan. La segunda posicidn de la escala es la accidon “no iniciada”, la cual no se ha puesto en
marcha en el periodo analizado pero esta prevista su ejecucion durante el periodo de vigencia
del Plan. La tercera posicion en la escala es la accion “iniciada”. Este nivel lo ocupan aquellas
acciones que se han iniciado recientemente y no hay resultados de ejecucion todavia. La cuarta
posicion en la escala es la accidn “consolidada”, en la que se hace referencia a acciones que
se encuentran en un nivel de implementacién avanzado (puede haber resultados parciales de
impacto). En la quinta posicion en la escala encontramos la accién “finalizada”, en la que la accion
se ha desarrollado completamente y se considera cerrada. Y por ultimo, en la sexta posicion de
la escala se encuentra la accion “evaluada” para aquellas acciones que se ha realizado la ficha
de monitoreo previa a su evaluacion.
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_ Desestimada (7}
_ No iniciada 1
_ Consolidada 3
_ Finalizada 4
Evaluada 5

EVALUACION DEL PLAN

Taly como se adelantaba al inicio del capitulo, la evaluacion del Plan se elabora en dos momentos;
uno en el ecuador y otro al finalizar la vigencia del Plan.

La evaluacion intermedia se realizara tras la finalizacion del tercer ejercicio del Plan. En este
primer acto, se realizara una evaluacion interna de las medidas desarrolladas hasta ese mo-
mento, se valorara el grado de implementacion y sus ritmos y se reflexionara sobre los limites
y problemas emergentes en el proceso de implementacién. Tras esta primera evaluacion, se
podra integrar, modificar o eliminar medidas para aproximarse a un analisis de su contribucion
a los objetivos establecidos en el Plan.

La entidad encargada de llevar a cabo la evaluacién intermedia es la Oficina Técnica de la Con-
cejalia de Juventud en coordinacién con la Comisidn inter-areas.
La segunda evaluacion se realizara tras el quinto ejercicio coincidiendo con el fin del Plan.

De forma complementaria a este Plan, la Concejalia de Juventud ha creado un documento mas
amplio en el que se incluyen todas las acciones orientadas a la juventud presentadas por otros
planes municipales, sus responsables y su cronograma con el fin de fomentar la transversalidad
y coherencia de la politica municipal de juventud y facilitar su seguimiento.

En aquellas acciones en las que la Concejalia de Juventud no es la responsable, la propia con-
cejalia realizara el seguimiento de las actuaciones y se presentara como agente garante de
que las acciones se lleven a cabo. Este seguimiento se realizara en el marco de la Comisidn
Inter-areas. La encargada de impulsar y gestionar la coordinacion es la Oficina Técnica.
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