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EMPODERAMIENTO

INCLUSION
IGUALDAD
SOSTENIBILIDAD
PROXIMIDAD
TRANSVERSALIDAD

RESPONSABILIDAD PUBLICA
TIC’S



Empoderamiento
Fomentar el desarrollo auténomo de los
y las jovenes de la ciudad de Valencia.
Los servicios municipales y de la
ciudadania actuaran como catalizador
del grado de compromiso, implicacién y
participacién de la juventud

Igualdad
Fomentar la igualdad de
hombres y mujeres a
través de modelos de
relaciones y espacios
integradores que
garanticen las mismas
posibilidades de
accesibilidad y
participacién en el tejido
social

Proximidad
Aproximar a la poblacién joven a
los servicios municipales de la
administracion publica

Responsabilidad publica
Establecer el protocolo de
actuacion que ofrezca respuestas
coordinadas y efectivas a las
problematicas particulares
identificadas

Inclusion
Incorporar a la juventud en la vida
de la ciudad de Valencia poniendo

en marcha mecanismos de
equidad para traspasar cualquier
barrera respaldada en
categorizaciones discriminatorias

Sostenibilidad
Fomentar el uso racional y responsable
de los recursos sociales y energéticos
que ofrece la ciudad de Valencia, con el
objetivo de garantizar el bienestar de la
poblacion en un sentido integral

Transversalidad
El plan debe contar con una
coordinacion territorial que
le posibilite llegar a las
distintas delegaciones y
servicios municipales
encargados de adoptar las
medidas correspondientes

TIC’s
Apostar por un
conocimiento
igualitario que
equipare las
posibilidades de
acceso al mercado
sociolaboral y a los
recursos culturales y
de ocio entre la
juventud



JUVENTUD EMANCIPADA

JUVENTUD COMPROMETIDA

JUVENTUD PARTICIPATIVA
JUVENTUD ACTIVA
BARRIOS JOVENES
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Juventud AMBITOS DE ACTUACION

Ema ncipada Empleo / Conciliacién / Vivienda / Formacion /
Recursos para la vida

OBJETIVOS:

Concienciar a las personas jovenes de sus derechos laborales.

Promover primeras experiencias de empleo.

Impulsar el emprendimiento de las personas jévenes.

Orientar en la eleccién del itinerario formativo.

Promover la formacién continua de las personas jovenes en condiciones de igualdad.

Capacitar a las personas jovenes para acceder al mercado laboral.

Establecer canales de informacién y mediacién de acceso a la vivienda y para la convivencia
dirigidos a las personas jovenes.

Facilitar la conciliacion familiar de las personas jévenes.

9. Facilitar a las personas jovenes su transito a la emancipacion.
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MEDIDAS.

-Prevenir la precarizacion en el empleo joven
-Fomentar el empleo joven

-Facilitar el emprendimiento entre los y las jévenes.
-Promover el acceso al primer empleo.

-Ampliar la formacion sobre el mercado laboral y la
busqueda de empleo

-Permitir la conciliacién familiar a los y las
jovenes trabajadores

-Fomentar el acceso a la vivienda

de las personas jovenes mediante -Dotar de recursos a los y las jovenes para facilitar su transito a la
la canalizacion de los recursos emancipacion

disponibles -Permitir que los y las jévenes puedan acceder a bienes de consumo
-Asesorar a las personas jovenes dentro de la légica de la economia circular y colaborativa

en sus derechos y deberes en
cuanto al uso de su vivienda y su
relacién con la comunidad
-Facilitar la emancipacién de las
personas jovenes en la ciudad

-Acompaiiar al alumnado de ESO para superar con éxito la etapa educativa y ayudarle a
trazar su itinerario formativo profesional

-Reconducir los casos de absentismo escolar mediante alternativas educativas y/o laborales
-Favorecer el acceso a la formacién en condiciones de igualdad

-Ampliar las acciones de formacién para el empleo desde un criterio de proximidad
-Potenciar el conocimiento y la formacién de nuevas profesiones

-Adaptar la formacion para el empleo a la empleabilidad

-Ampliar el programa de becas a las actividades formativo-deportivas
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AMBITOS DE ACTUACION
Juventud Igualdad / Identidad / Inclusion / Interculturalidad /
Comprometida Salud integral / Ocio Responsable / Educacién para la

participacion / Sostenibilidad / Buen uso de las TIC's /
Reconocimiento a la formacion en valores

OBJETIVOS:

1. Fomentar el pensamiento critico entre las personas jovenes en materia de
igualdad, diversidad, participacién y sostenibilidad.

2. Involucrar a las personas jovenes en proyectos de inclusion social para facilitar la
integracion de personas jovenes migrantes o en situacion de vulnerabilidad.

3. Promover la construccion de la identidad de las personas jovenes haciendo frente
a los estereotipos.

4. Conocer los discursos de las personas jovenes sobre el ocio para definir la politica
publica y limitar las practicas en perjuicio de la comunidad y de la propia persona

5. Informar, orientar y formar a las personas jévenes en materia de drogas y otras
adicciones.

6. Informar, orientar y promover la salud sexual y las relaciones amorosas e

igualitarias.

Informar, orientar y formar sobre habitos de vida saludable.

8. Fomentar las buenas practicas en el uso de las TICS.
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MEDIDAS.

-Fomentar el pensamiento critico en materia de igualdad e incorporar discursos sobre la igualdad en las
relaciones amistosas, sexuales y amorosas entre jovenes

-Incorporar mecanismos de denuncia de violencia hacia las mujeres visibles y préoximos

-Fomentar las vocaciones cientificas, tecnoldgicas entre mujeres adolescentes y jovenes

-Trabajar participadamente el concepto de Ser Joven y captar diversidad de definiciones
-Ofertar servicios de orientacién y asesoramiento en materia LGTBIQ+ y romper estereotipos
sociales sobre estos colectivos para fomentar su aceptacion social

-Incorporar mecanismos de denuncia de acoso a personas LGTBIQ+, visibles y préximos



-Facilitar la integracion de los y las jévenes de origen
inmigrante en Valencia
-Incorporar mecanismos visibles y préximos de denuncia del -Involucrar a los y las jovenes en los

acoso escolar y de practicas y actitudes racistas procesos de integracion de las personas

Ly . . . con origen extranjero
-Involucrar a los y las jovenes en proyectos de inclusion social

-Fomentar el pensamiento critico en materia de diversidad

-Fomentar las buenas practicas en el uso

de las TICS
-Aproximar colectivos distantes a partir -Reconocer el compromiso de la juventud para
del criterio de “necesidad” contribuir a una ciudad igualitaria, inclusiva,
diversa, respetuosa y participativa
-Ap.ro.x.ir’narnos a 10§ .discu,rsgs jévgnes sobre el ocio para la -Fomentar el pensamiento critico
definicién de la politica publica de juventud sobre la sostenibilidad (ambiental,
-Aportar medidas para reducir el impacto de las malas social y econémica)

practicas del ocio nocturno

-Informar a la juventud sobre los recursos del Sistema de Salud

-Informar, formar y asesorar en materia de salud sexual a la juventud

-Favorecer el pensamiento critico en materia de alimentacion y deporte en el marco de la vida
saludable

-Informar, orientar y formar en materia de drogas y otras adicciones

-Favorecer el pensamiento critico en materia de
participacién e impulsar la participacién del
colectivo joven
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Juventud AMBITOS DE ACTUACION
Participativa Protagonismo joven / Asociacionismo /
Voluntariado
OBJETIVOS:

1. Impulsar la participaciéon y representacion de las personas jovenes en la vida
publica municipal.

2. Impulsar la investigacion cientifica sobre la realidad de las personas jovenes en
Valencia.

3. Coordinar sinergias entre la Concejalia de Juventud y el Consell de la Joventut de
Valencia.

4. Promover la creacién de asociaciones integradas por personas jovenes y reconocer
su valor social.

5. Afianzar al Consell Joventut como referente en la representacién, coordinacion y

formacidn de asociaciones juveniles.

6. Conocer la percepcion de las personas jovenes sobre la participacién social y el
asociacionismo.
7. Promover el voluntariado entre las personas jévenes.
MEDIDAS:

-Aproximar a los y las jovenes a la gestion -Promover el asociacionismo y la imbricacién en el
municipal e involucrarlos en la cotidianeidad de la tejido asociativo de la ciudad de Valencia
ciudad _ _ o -Fomentar el papel del Consell Joventut como
-Introducir mecanismos de par.t1c1pac10n joven coordinador y formador de asociaciones juveniles
-Impulsar la reflexion sobre la juventud y la -Impulsar el asociacionismo a nivel institucional

investigacion cientifica sobre la realidad de los y
las jévenes en Valencia

-Mejorar la coordinacién y protocolar las relaciones
entre Consell de la Joventut y la Concejalia de la

Juventud
-Reconocer el valor social de las asociaciones
juveniles
-Informar, formar y promover el -Estudiar la percepcién de los y las jévenes sobre
voluntariado participacién social y el asociacionismo

-Impulsar proyectos de voluntariado en
tematicas de interés social
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Juventud
Activa

OBJETIVOS:

AMBITOS DE ACTUACION

Cultura / Deportes /

Ocio educativo y tiempo libre

1. Promover el acceso a la oferta cultural de la ciudad en condiciones favorables.

N

. Fomentar la creacion cultural entre las personas jovenes.

3. Incentivar cualquier tipo de practica deportiva mediante el uso de las instalaciones
municipales y la organizacién de eventos especificos.

SIS

. Crear y promover alternativas de ocio saludable, educativo e inclusivo.
. Posicionar los CM] como puntos de encuentro de ocio joven.

6. Empoderar a las personas jévenes para que sean protagonistas de las propuestas

de ocio festivo de la ciudad.

7. Facilitar que las personas jévenes puedan experimentar por cuenta propia salidas
y estancias culturales y de tiempo libre.

MEDIDAS:

- Incentivar la practica deportiva entre la
juventud mediante el conocimiento y
participacion en las instalaciones y eventos
deportivos de la ciudad

- Promover el deporte en equipo

-Favorecer la practica de deportes
minoritarios

-Incentivar el conocimiento de la cultura del
mar y el acceso a la practica de deportes
nauticos

- Promover y crear alternativas de ocio nocturno
saludable y educativo

- Dar a conocer a la juventud las opciones de ocio
educativo y tiempo libre

- Convertir los CM] en puntos de encuentro y
entretenimiento joven

- Canalizar que los jovenes puedan formar parte de la
programacion de los actos festivos de la ciudad
-Poner a disposicion de la juventud recursos para que
puedan realizar salidas fuera de la ciudad y
experimentar sus primeros viajes

-Garantizar espacios y propuestas de ocio inclusivo

- Promover el acceso a la oferta cultural de la ciudad de la poblacién joven

-Facilitar el acceso a la cultura de la poblacién joven
-Fomentar la creacion cultural por parte de la juventud

-Promover el conocimiento de la ciudad como proceso identitario y de intercambio cultural
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. AMBITOS DE ACTUACION
Barrios Proyectos de proximidad / Equipamientos / Informacion de
Vi los servicios de juventud / Centros Municipales de Juventud /
Jovenes ” .
Colaboracidn con centros educativos / Fomentos de la lengua
valenciana
OBJETIVOS:

1. Atender las necesidades de los jévenes en su entorno inmediato.

2. Conocer el concepto de espacio joven y detectar las necesidades de infraestructuras
de las personas jovenes.

3. Identificar y difundir los espacios para jévenes de la ciudad y habilitar otros nuevos
en funcion de sus necesidades.

4. Posicionar los CM] como espacios de referencia para los y las jovenes de la ciudad, y
como parte del tejido de barrio.

5. Convertir los CM] en espacios accesibles, habitables, amigables y propios de los
jovenes, adaptados a sus usos y necesidades.

6. Ajustar los servicios de juventud de los CM] a la organizacidn territorial de la ciudad y
la distribucién de la poblacién joven en Valencia.

7. Mejorar la comunicacion de la informacidén y servicios de juventud de la Concejalia y
los CM] mediante protocolos de comunicacién y el uso de canales donde estan
presentes las personas jovenes.

8. Centralizar y homogeneizar la informacién sobre juventud que se ofrece a través del
Punto de Informacién y Documentacién y los CM]J.

9. Estrechar la colaboracion con los centros educativos para conocer de forma directa
las necesidades de las personas jovenes, trabajar conjuntamente las politicas de
juventud y establecer Puntos de Informacion Juvenil.

10. Facilitar que las personas jovenes puedan acceder a la informacién y servicios de
juventud en lengua valenciana.

MEDIDAS:
-Identificar y difundir los espacios para
-Atender las necesidades de los jévenes en su entorno jovenes de la ciudad
inmediato -Habilitar nuevos espacios para las
-Acercar la Concejalia als Pobles de Valéncia necesidades de los jévenes



-Actualizar y homogeneizar la identidad corporativa de la Concejalia de Juventud.

-Centralizar toda la informacion sobre juventud en un punto de informacién inico que sea referencia a su
vez para las dudas que planteen desde los CM].

-Convertir el sitio web de la Concejalia de Juventud en el punto de informacién de referencia para los y las
jévenes de la ciudad en todos sus &mbitos de interés, incluidas las actividades que organiza la Concejalia y
los CMJ.

-Vincular a los y las jévenes con la Concejalia.

-Personalizar y segmentar la difusion de la informacion dirigida a los y las jovenes y de las actividades de la
Concejalia y los CM], por areas de interés.

-Adaptar los mensajes de la Concejalia al lenguaje de la juventud y potenciar los canales de comunicacion
donde estan presentes

-Visibilizar las actividades y labor de la Concejalia y los CM]

-Extender el servicio de informacién de Juventud a los

Centros de Educacién Secundaria

-Establecer un dialogo con los jovenes de los Centros de

Educacidn Secundaria para conocer las necesidades de los y -Garantizar el acceso a la informacién de
las mas jovenes y aproximarles los servicios de Juventud a juventud en lengua valenciana

través de una persona de su confianza

-Trabajar conflictos de discriminacién desde la intervencién
directa

-Fomento del uso de la lengua valenciana

-Redefinir el concepto de los CM] para equiparar mision, objetivos y servicios de los centros
en linea con la estrategia de la Concejalia

-Ajustar los servicios de juventud de los CM] a la organizacidn territorial de la ciudad y la
distribucidén de la poblacion joven en Valencia

-Equipar CM] con infraestructuras adaptadas a necesidades s.XXI

-Vincular a los y las jévenes con la Concejalia

-Mejorar la capacitacion de los profesionales y los recursos humanos de juventud
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